Министерство культуры и массовых коммуникаций
Российской Федерации
Приказ
от 06.09.06 №428 

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 
НАГРУДНОГО ЗНАКА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
"ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ" 

В соответствии с пунктом 6.2 раздела II Положения о Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июня 2004 г. № 289 "О Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 25, ст. 2571), в целях поощрения и морального стимулирования работников сферы культуры, искусства, сохранения историко-культурного наследия народов Российской Федерации, кинематографии, средств массовой информации и массовых коммуникаций, архивного дела приказываю:
1. Учредить нагрудный знак Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации "За высокие достижения".
2. Утвердить Положение о нагрудном знаке Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации "За высокие достижения".
3. Организацию изготовления и хранение нагрудных знаков Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации "За высокие достижения" возложить на Департамент управления делами (В.Н. Маркин).
4. Обеспечение оплаты расходов по изготовлению нагрудных знаков Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации "За высокие достижения" и удостоверений к ним возложить на Департамент экономики и финансов (К.В. Сарнович).
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра А.Е. Бусыгина.

Министр А.С. СОКОЛОВ
Приложение
к приказу Минкультуры России
от 06.09.06 №428
ПОЛОЖЕНИЕ О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ 
МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
"ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ"
1. Нагрудным знаком Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации "За высокие достижения" (далее - нагрудный знак) награждаются работники организаций всех форм собственности, центрального аппарата Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее - Министерство), центральных аппаратов федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, территориальных органов Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия за высокие достижения в сфере культуры, искусства, сохранения историко-культурного наследия народов Российской Федерации, кинематографии, средств массовой информации и массовых коммуникаций, архивного дела, внесшие личный вклад в развитие и сохранение отечественной культуры, ее материально-технической базы, подготовку кадров, а также за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу. 
2. Нагрудным знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в установленной сфере ведения Министерства не менее 7 лет, ранее отмеченные ведомственными наградами Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, а также Министерства культуры Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций, Федеральной архивной службы России, по истечении не менее трех лет со дня награждения. 
3. С ходатайством о награждении нагрудным знаком могут обращаться органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, организации независимо от форм собственности, отраслевые союзы и общественные объединения, а также руководители департаментов центрального аппарата Министерства, руководители федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства.
4. Для рассмотрения вопроса о награждении нагрудным знаком каждый из инициаторов ходатайства, указанный в пункте 3 настоящего Положения, представляет на имя Министра следующие документы:
1) ходатайство о награждении нагрудным знаком, подписанное руководителем представляющей организации, содержащее конкретные сведения о вкладе в развитие культуры и искусства, законодательства Российской Федерации, сохранение историко-культурного наследия народов Российской Федерации, достижения в сфере массовых коммуникаций, архивного дела; 
2) представление руководителя федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, относительно работников центральных аппаратов соответствующих служб и агентств, работников территориальных органов службы, работников подведомственных агентствам организаций или решение коллегии органа управления культуры, массовых коммуникаций и кинематографии субъекта Российской Федерации относительно работников аппаратов органов управления и работников подведомственных им организаций; 
3) наградной лист установленного образца (приложение 1), содержащий кадровую справку и характеристику кандидата с указанием конкретных заслуг, достижений и успехов в трудовой деятельности за последние 3 года.
5. Комплект документов по награждению нагрудным знаком направляется в Департамент управления делами Министерства.
6. Решение о награждении нагрудным знаком принимает Министр.
7. Оформление решений Министра о награждении нагрудным знаком осуществляет Департамент управления делами Министерства.
8. Награждение нагрудным знаком производится приказом Министерства.
9. Вручение нагрудного знака и удостоверения к нему производится в торжественной обстановке. По поручению Министра и от его имени нагрудный знак могут вручать заместители Министра, директора департаментов Министерства, руководители федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, а также, по его просьбе, представители органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководители организаций и учреждений. Описание, рисунок нагрудного знака и образец бланка удостоверения к нагрудному знаку даны в приложениях 2, 3, 4 к настоящему Положению.
10. Нагрудный знак носится на правой стороне груди, при наличии государственных наград располагается ниже их. Нагрудный знак имеет порядковый номер.
11. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к нагрудному знаку, на основании ходатайства руководителя организации, вносившего представление к награждению, и заявления награжденного может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.
12. В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации запись о награждении нагрудным знаком вносится в трудовую книжку награжденного. Заверенная копия удостоверения к нагрудному знаку подшивается в личное дело награжденного.
13. Материалы, поступившие с неполным комплектом документов, нарушением установленных требований, возвращаются на переоформление.
14. Лица, награжденные нагрудным знаком, сохраняют право ношения нагрудного знака при изменении места работы и при выходе на пенсию.
15. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляется Департаментом управления делами Министерства. 

Приложение 1
к Положению о нагрудном знаке Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации "За высокие достижения", утвержденному приказом Минкультуры России
от 06.09.06 №428 
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