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Р Е З О Л Ю Ц И И
Первого окружного съезда профсоюзов Воло­
годского округа — по докладу „Состояние и 

очередные задачи профработы в округе"

1. О р г а н и з а ц и о н н а я  р а б о т а

1. Задача социалистической реконструкции на­
родного хозяйства страны— не только  выполнить 
в сроки, принятые пятилетним планом, темпы р аз­
вития хозяйства, но максимально превысить эти 
темпы, преодолеть  неизбеж ные трудности, возни­
кающие в процессе социалистического роста, б е с ­
пощадно подавить ожесточенное сопротивление 
социалистическому строительству кулацко-нэпман- 
ских элементов города и деревни,— все это требует 
от профсоюзов максимальной организованности и 
сплочения своих рядов, щирокой мобилизации 
рабочих масс для активного участия в социали­
стическом строительстве, поднятия творческой ак­
тивности и инициативы масс.

2. Укоренившиеся методы руководства и ведения 
профработы  не только  не соответствуют вы полне­
нию поставленных задач, но на д еле  приводили 
к правым извращениям в практике профработы: 
отрыву от масс (химики, кожевники— прошл. состав, 
местранспортники) недооценке самокритики, п оли ­
тической нечуткости (СХ ЛР ), непротивопоставлению 
влияниям мелкобурж уазных элементов на рабочую  
массу (местранспортники). Нужна коренная и



решительная ломка методов руководства. Послед ­
ние должны обеспечить  максимальное прибли ­
жение и живую связь всех звеньев союзных орга­
нов с массой, практическую помощ ь в работе низо­
вых профорганизаций, через д лительное  команди­
рование руководящих профработников для проф ­
работы  на предприятия и ш ирочайш ее втягивание 
рабочей  массы в практическую работу союзных 
органов.

3. Беспощадно борясь с правыми извращениями 
в практике профработы, с настроениями отсталых 
слоев  рабочих, отражающих правые взгляды и 
упадочничество, профорганизации округа на о тд ель ­
ных фактах этих извращений и настроений, раз­
бивая их, должны мобилизовать ш ирокое о б щ е ­
ственное мнение рабочей массы, должны поднять 
через самокритику творческую активность масс 
для преодоления трудностей социалистического 
строительства.

4. С самокритикой в профсоюзах округа н ебла го ­
получно: наличие зажима, бюрократических извра­
щений при ее  проведении, ограничения рамками, 
замалчивания недостатков, нарочитое подчерки­
вание достижений,— с этими фактами, препятству­
ющими широкому развертыванию самокритики 
снизу, профсоюзы не вели реш ительной  борьбы .

Профессиональный актив долж ен быть застрель­
щиком и организатором самокритики широких 
рабочих масс. Всемерно развивая беспощ адную  
критику недостатков и бюрократических извращ е­
ний и конкретных виновников этого зла, проф ор­
ганизации долж ны  реш ительно бороться против 
притупления острия самокритики, смягчения винов­
ности, смазывания недостатков, должны добиться 
устранения выявленных недостатков и наказания 
виновных лиц. Вокруг отдельных фактов недоче­
тов и их причин заострить ш ирокое общ ественное 
внимание рабочей  массы и направить самокритику,



как орудие классовой бдительности рабочей массы, 
на предупреждение и устранение в дальнейш ем  
недостатков.

5. Поставленные задачи могут быть выполнены 
при условии доверия рабочей  массы к своим вы­
борным профорганам. Необходима жестокая борьба  
с имеющими место нарушениями профдемократии, 
случаями навязывания кандидатур, подменной 
выборности.

„Ничем  не стесненная, не ограниченная широкая 
выборность всех звеньев профорганов", возмож­
ность для рабочей массы в л ю б о е  время, по ее  
требованию, отозвания отдельных работников и 
роспуска профорганов, не оправдавших доверия 
массы, должны повысить ответственность всего 
выборного профактива за состояние профработы, 
за своевременное проведение в жизнь предлож е­
ний рабочих собраний и выполнения директив 
выше стоящих органов. Съезд  поручает проф ор­
ганизациям округа добиться б о л е е  частой, регу ­
лярной отчетности всех профорганов в своей ра ­
боте  о степени выполнения предложений рабочих 
и служащ их— на широких рабочих собраниях. f

6. Съезд  обращ ает  внимание профорганизаций 
на укрепление массовой работы в цехах и сменах. 
Отмечая в прош лом  некоторую отвлеченность в 
постановке докладов и бесед, в ряде случаев 
чисто формальную  проработку больш ой  важности 
вопросов, без  вовлечения массы в их обсуждение, 
съезд  предлагает все политические, профессиональ­
ные и хозяйственные вопросы, проведение кампа­
ний увязывать с конкретными фактами и приме­
рами из общественно - производственной жизни 
данной смены, цеха или предприятия в целом, 
учитывать настроения и запросы рабочей массы 
и в массовой работе своевременно и правильно 
реагировать на эти запросы и настроения. Съезд  
поручает профорганизациям обеспечить живое



инструктирование низовых профорганов: цехбюро, 
профуполномоченных, цехактива и Ф ЗМ К  в их 
работе, обратить серьезное внимание на качествен­
ный подбор цехактива и повести систематическую 
работу по подготовке профактива, через органи­
зацию курсов, семинариев и кружков, через созыв 
совещаний актива и конференций Ф З М К  по от­
дельным вопросам профработы.

7. Съезд  ставит перед профорганизациями округа 
вопрос о б о л е е  решительном, смелом переходе 
от платности в профработе к добровольности , 
через вовлечение в практическую работу всего в 
целом состава правлений Ф ЗМ К  и комиссий, со ­
здание при окрпроф бю ро и окротделениях союзов 
института внештатных инструкторов, установления 
вечерней работы в союзных органах не о св обо ­
жденных членов правлений и Ф ЗМ К  и т. д.

8. Необходимо наладить систематическую, по­
стоянную работу по изучению и подготовке кадров 
намечаемых к выдвижению. Окрпрофбюро, вместе 
с хозорганами, немедлено пересмотреть номенкла­
туру должностей, подлежащ их замещению выдви­
женцами. Организовать не позднее октября мес. с. г. 
вечерние курсы по подготовке выдвиженцев с 
практикой работы в учреждениях, куда намечается 
выдвиженец. Регулярно, не реж е одного раза в 
три месяца, сзывать совещания выдвиженцев для 
ознакомления с их работой и намечения м еро ­
приятий по оказанию им практической помощи в 
дальнейш ей работе. Н е допускать отрыва выдви­
женцев от рабочей массы, их выдвинувшей, ставя 
регулярно на общ их собраниях отчеты выдвижен­
цев о их работе.

9. Обострение классовой борьбы  в деревне, 
рост активности кулачества и его открытые выступ­
ления против бедноты и батраков, как никогда, 
требую т от профсоюзов усиления классового влия­
ния на деревню и участия в развернувшейся



классовой борьбе . Необходимо добиться, чтобы 
фабрики и заводы округа бы ли  центрами этого 
влияния на деревню, организаторами переустрой­
ства деревни на новых социалистических началах. 
Члены  союзов, проживающие в деревне, через 
вступление вместе со своими семьями в колхозы, 
долж ны  явиться застрельщиками и организаторами 
коллективизации деревни.

10. Профсоюзам необходимо обеспечить органи­
зационную и политико - воспитательную помощ ь 
деревне, через укрепление работы шефских о б ­
ществ, посылку рабочих бригад в деревню для 
проведения политических и хозяйственных кам­
паний, организации колхозов и товариществ. Д о ­
биться организованного участия всех членов союзов 
в деревне и их объединенных выступлений вместе 
с беднотой и батрачеством, при проведении п о ли ­
тических и хозяйственных кампаний в деревне.

11. Профорганизации округа должны оказать 
действительную, не на словах, а на деле , помощ ь 
сою зу СХЛР в обслуживании батрачества, ликви­
дации неграмотности и политической отсталости 
батрачества и его  экономической защите. О собен ­
ное внимание профорганизациями долж но быть 
обращ ен о  на работу среди новых слоев  рабочих 
и сезонников, через широкий охват их во время 
сезона всеми видами п оли ти к о - воспитательной 
работы, повышения их культурного уровня, раз­
вития в н^ x̂ классово-сознательного отношения к 
предприятиям и работам, укрепления среди них 
труддисциплины и повышения производительности 
труда, одновременно при самом чутком и внима­
тельном отношении к их запросам, нуждам и на­
строениям. Н еобходимо добиться реш ительного  
сдвига в обслуживании рабочих, проживающих в 
деревне и связанных с сельским хозяйством.

12. В районах, выделенных по линии советской 
и других органов, как образцово-показательных



по работе,— профорганизации должны также о б е с ­
печить постановку по-образцовому проф ессиональ­
ной работы, через укрепление профячеек в этих 
районах действительно лучшими, проверенными, 
добросовестными профработниками - организато­
рами. Взять эти районы, как опытные участки, под 
повседневное наблю дение со стороны окружных 
отделений союзов, обеспечить их постоянным 
инструктированием и опыт их работы распростра­
нить на другие районы.

13. Съезд  поручает профорганизациям не позд­
нее февраля 1930 г. провести массовую проверку 
выполнения профорганизациями округа решений 
VIII всесоюзного съезда профсоюзов.

2. Т а р и ф н о - э к о н о м и ч е с к а я  р а б о т а

1. В настоящий период перестройки всего народ­
ного хозяйства на социалистических началах, в 
период  осуш,ествления задачи — в возможно корот­
кий срок догнать и перегнать уровень индустри­
ального  развития передовых капиталистических 
стран— основной задачей профсоюзов в области  
экономработы является —  в о в л е ч ь  ш и р о к и е  
р а б о ч и е  м а с с ы  в а к т и в н о е  с т р о и т е л ь ­
с т в о  н а р о д н о г о  х о з я й с т в а ,  через социали ­
стическое соревнование, через производственные 
и экономсовещания и через  ВКК, на основе у г л уб ­
ления широкой пролетарской самокритики.

2. В виду того, что в наших условиях»работа по 
социалистическому соревнованию и работа ПКС и 
ВКК развернуты ещ е  недостаточно ш ироко и проф ­
организации в отдельных случаях 0 1 С1аюг от ини­
циативы рабочих масс, не успевают таковую орга­
низованно направлять и использовать для получения 
наибольш их результатов  в производственной жизни 
предприятия, с ла бо  проводят предложения рабочих 
собраний и ПС, —  О крпроф бю ро и окротделам  
союзов необходимо со всей реш ительностью  ближ е
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подойти к низовой массовой работе, вменив в 
повседневную обязанность всем ответственным 
работникам О П Б  и окротделов делать  б о лее  
частые выходы на предприятия для непосредствен­
ного ознакомления, направления и помощи в ра­
боте по социалистическому соревнованию и ПС.

Своевременно выяснять, насколько полно о сущ е­
ствляются предложения рабочих по налаживанию 
производства и оживлению массовой экономработы. 
Выявлять и сразу же устранять все причины, тор ­
мозящие успеш ное развертывание указанной ра ­
боты и заглуш аю щ ие самокритику по выявлению 
больных мест в производстве с тем, чтобы иници­
атива и самокритика рабочих масс могли получить 
действительно широкий размах.

В интересах усиления живого руководства соци­
алистическим соревнованием и массовой эконом- 
работой вообще, а также для использования опыта 
н аиболее  успевающих организаций и предприятий— 
О П Б  и окротделы  должны шире практиковать 
массовые проверки и самопроверки этой работы 
путем создания специальных комиссий из рабочих- 
производственников, проверки работы ИКС одного 
предприятия другим и т. д.; практиковать р егу ­
лярный созыв союзных и межсоюзных конференций 
и совещаний по вопросам массовой экономработы; 
организовывать групповые экскурсии с одного 
предприятия на другое; созывать объединенные 
ПС двух или нескольких предприятий по вопросам 
техники и достижений в работе ПС и шире делиться 
опытом в работе через местную печать.

3. В практической работе ПС и по социалисти­
ческому соревнованию профорганизациям н еоб ­
ходимо уделить о собое  внимание на следую щ ие 
моменты, чувствующиеся наиболее  остро по недо­
делкам в наших условиях:

а) улучш ить учет и установить наблюдение 
за своевременным, без  волокиты, выполнением



всех предложений, принятых на ПС и рабочих 
собраниях;

б ) добиться через аппараты хозорганов обяза ­
тельного  своевременного выявления реальных 
результатов от соцсоревнования и от о сущ ествле­
ния предложений ПС (эффективность в сумме п о лу ­
ченной экономики, процент повышения произво­
дительности труда, снижение себестоимости и т. д.);

в) широко осведомлять рабочие массы о про­
движении предложений рабочих и о получаемых 
реальных результатах, введя в практику персо­
нальное уведомление об  этом же рабочих, сде­
лавших те или иные предложения;

г) ввести в порядок работы награждение пред­
приятий, выделяюш,ихся по достижениям в соц­
соревновании, переходяш,им знаменем, занесением 
на красную доску, ассигнованием специальных 
сумм на культурно-бытовые нужды коллектива 
в целом, шире практиковать материальные и др. 
рода поощрения отдельных групп, бригад, одиночек- 
рабочих, давших наибольш ие полож ительны е ре ­
зультаты в соцсоревновании. Окротделы  должны 
добиться по линии хозорганов создания спецфондов 
по соцсоревнованию и самый акт награждения 
отличившихся производственников проводить при 
торжественной обстановке, с привлечением ш иро­
ких масс рабочих и опубликовывать об  этом 
в печати;

д) добиться б о л е е  реш ительного  премирования 
рабочих за принятые хозорганами изобретения 
и вообщ е  за полезные предложения, внеся ясность 
в размер премирования, ш ироко осведомляя об 
этом премировании рабочие массы;

е )  о собо  энергично бороться со всякого рода 
„зажимщиками" самокритики в производственной 
работе и с волокитчиками по осуществлению 
предложений ПС, доводя о. них сразу же, по выяв­
лении конкретных случаев зажима, волокиты и
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пренебрежения к рабочей инициативе, в вышестоя­
щие профорганизации и в органы РКИ;

ж) через ПС и ЭС проработать в деталях пяти­
летку Северного края и округа в части обслуж и ­
ваемых союзом отраслей народного хозяйства 
и взять за обязательное правило прорабатывать 
через ПКС и ЭКС годовые и др. промфинпланы, 
бюджеты, торговые и финансовые планы и сметы, 
строительные планы, а также установить регуляр ­
ное наблюдение за выполнением указанных планов 
и смет, вынося не реже, чем по четвертям года, 
выполнение планов на обсуж дение ПС и ЭС;

з ) установить обязательное наблюдение (по воз­
можности по месяцам) за состоянием основных 
показателей производства ~ производительность 
труда, зарплата, труддисциплина, себестоимость 
и качество продукции, адм.-управл. расходы и т. д. 
и периодически докладывать о них на ПС с ука­
занием причин колебания указанных измерителей;

и) усилить наблюдение за состоянием техни­
ческого оборудования, за своевременным и пра­
вильным производством ремонтов в предприятиях, 
за экономным и рациональным использованием 
материалов, топлива, инструментов; за снабжением 
и заготовкой сырья, топлива и др. предметов 
оборудования; за постановкой рационализаторской 
работы;

к) добиться через О М Б И Т  и idTC реш ительного 
перелома в д еле  вовлечения ИТР в практическую 
работу по социалистическому соревнованию, в ра­
боту ПС, ВКК и в проработку промфинпланов 
и производственно-технических вопросов;

л )  взять основную линию на расш ирение прак­
тики созыва цеховых ПС и применить опыт 
отдельных мест по созыву групповых ПС и ПС 
по отдельным бригадам. Одновременно всемерно 
озаботиться, чтобы инициатива рабочих, выяв­
ляемая через групповые и цеховые ПС, получала
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быстрое продвижение, а не залеж ивалась бы 
в делах  общезаводских ПС и на других ступенях 
профорганизаций.

4. В виду того, что в условиях Северного края 
основной реш аю щ ей народно хозяйственной зада­
чей является успеш ное и полное выполнение л е с ­
ных заготовок и лесоэкспортных заданий, О П Б  
и всем окротделам союзов, в особенности СХЛР и 
деревообделочников, уделить серьезнейш ее внима­
ние вопросу своевременного развертывания л е со за ­
готовок и улучш ению  работы лесопильны х заводов.

Вокруг лесозаготовок, при активной помощи 
всех сельских профорганизаций и членов союзов, 
работающих на селе  или имеющих связь с д ерев ­
ней, должно быть мобилизовано ш ирокое внима­
ние масс рабочих, батраков, бедняков и середняков 
с тем, чтобы путем их организованности и спло­
ченности дать реш ительный отпор наглеющим 
классовым врагам —  кулаку, нэпману, и через 
социалистическое соревнование между отдельными 
организациями, лесорайонами, селениями, груп­
пами лесорубов  и т. д. добиться максимальных 
успехов как по выполнению заданий по заготовке 
и вывозке древесины, так и по удеш евлению 
стоимости работ.

5. Придавая огромное политическое значение 
осуществлению постановления юбилейной сессии 
ЦИ К СССР по волросу о  семичасовом рабочем 
дне,— О П Б  и окружным отделам производствен­
ных союзов, совместно с хозорганами, наметить 
сроки и разработать конкретные мероприятия для 
перевода на семичасовой рабочий день промыш ­
ленных предприятий в округе. В проработку дан­
ного вопроса вовлечь широкие рабочие массы 
через производственные совещания.

Профсоюзам необходимо также уделить  серьез­
ное внимание вопросу о непрерывной производ­
ственной неделе.
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6. Профсоюзы, борясь за оздоровление народ­
ного хозяйства и вовлекая широкие рабочие массы 
3 активное социалистическое строительство, не 
должны забывать, что, как указал VI!! съезд  проф­
союзов,— „одновременно в полной силе  остается 
основная и главнейшая задача профсоюзов — 
всемерная и всесторонняя защита интересов рабо 
чих и служащ их в самом ближ айш ем и непосред 
ственном смысле этого слова. !1рофсоюзы должнь 
помнить, что на них безусловно ложится обязан 
ность защ ищ ать интересы трудящихся, способ 
ствовать по мере возможности повышению маге 
риального  их быта, постоянно поправляя ошибка 
и преувеличения хозяйственных органов, посколько 
они вытекают из бюрократического извращения 
госаппарата" (из резолюции V!!! съезда проф­
союзов).

7. В вопросах заработной платы профсоюзы 
должны руководствоваться в точности постановле­
ниями V!!! всесоюзного съезда профсоюзов, при­
нимая меры при бюджетной работе и при п ере ­
заключении колдоговоров к тому, чтобы обеспечить 
дальнейш ее еж егодное повышение уровня за р ­
платы в пределах проектации по пятилетке в соот- 
ветств^1И с ростом всего народного хозяйства, 
с учетом состояния и роста производительности 
труда, финансового состояния предприяткж и учр еж ­
дений, причем всемерно стремиться в первую 
очередь  поднять зарплату наиболее  отсталых групп 
рабочих и служащих.

8. Учитывая, что новая реформа зарплаты про­
ведена ещ е  не по всем производственным союзам, 
и там, где она проведена, имеются в отдельных 
случаях больш ие шероховатости (разрыв в оплате 
между отдельными категориями), —  профсоюзам 
необходимо безотлагательно повести работу по 
дальнейш ему упорядочению существующих основ­
ных ставок и к урегулированию соотношений
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в оплате между квалифицированными и необучен­
ными рабочими, подтягивая зарплату последних.

Профсоюзам до предстоящей договорной кам­
пании хорош о изучить результаты проведения 
новой реформы, выявить все недочеты в этой 
области и наметить практические мероприятия 
к их устранению, исходя из существующих фондов 
зарплаты, с учетом надбавки, предусмотренной 
по планам и сметам.

Союзы, объединяющ ие учреждения, где прове­
дено госнормирование зарплаты, должны проде­
лать  такую же работу по устранению пестроты 
в ставках по однородным должностям в разных 
учреждениях, взяв курс на возможную, в зависи­
мости от состояния финансов, унификацию зар ­
платы и подтягивание ставок наиболее  низко 
оплачиваемых групп.

9. Учитывая, что реальный уровень зарплаты 
рабочих и служащих в значительной части зависит 
от состояния розничных цен на продукты и пред­
меты первой необходимости и широкого потреб­
ления, и что розничные цены за последнее полу­
годие резко прыгнули вверх, профсоюзы должны 
серьезное внимание уделить вопросу цен и шире 
вовлечь рабочие массы в практическую работу 
кооперации и госторговли, через поголовное коопе­
рирование, через активную работу в коопбюро, 
в лавкомах, через специальные обследования со ­
стояния торговли и цен с тем, чтобы путем д а л ь ­
нейшей рационализации товаропроводящей сети, 
сокращения торговых и управленческих расходов, 
снижения фактического процента утруски, усушки, 
порчи товаров, своевременной и б о л е е  выгодной 
заготовки товаров, больш его  охвата кооперацией 
рынка сельско - хозяйственных продуктов (мясо, 
овощи молоко, я й ц а ) ,—добиться действительного 
снижения розничных цен, закрепления и дальн ей ­
шего повышения реального  уровня заработной 
платы.
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О собое  внимание вопросу снижения розничных 
цен долж но быть уделено  организациями Союза 
СТС.

Одновременно профсоюзы долж ны добиться при 
проработке промфинпланов и при распределении 
средств Ф У Б Р  увеличения ассигнований на расши­
рение и улучш ение общественного питания путем 
организации новых столовых и упорядочения ра­
боты существующих.

10. Придавая колдоговорной работе  весьма важ­
ное политическое значение, профсоюзам необхо­
димо своевременно повести углубленную  предвари­
тельную  проработку вопросов к предстоящей кам­
пании и принять все меры к вовлечениР в обсу­
ждение докладов хозорганов и проектов договоров 
больш его  процента рабочих, чем было в 1928 г. 
При договорной работе, через рабочие собрания, 
необходимо вновь широко заострить перед рабо ­
чими массами задачи, стоящие перед рабочим 

, классом и всеми трудящимися, в связи с о сущ е ­
ствлением пятилетнего плана индустриализации и 
снижением себестоимости продукции.

Реш ительно устранить всякую волокиту и сутяж­
ничество при перезаключении колдоговоров.

Установить неослабное наблю дение за выпол­
нением колдоговоров  и проводить не реже, как 
один раз в четыре месяца, массовую проверку 
выполнения хозорганами колдоговоров, положений 
по охране труда и КЗоТ, ш ироко осведомляя 
всех рабочих и служащ их о результатах проверки.

Окротделам СХЛР серьезное  внимание уделить 
труддоговорной работе на селе, а союзам Рабпрос, 
СТС, Медсантруд— оказать реальную  погющь СХЛР 
при заключении договоров на батрачество.
, Поставить вопрос перед окружными руководя­
щими органами о создании ассистентов инспекто­
ров охраны труда в районах с наибольшим коли­
чеством наемной рабсилы.
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11. в  настоящий период реконструкции промыш ­
ленности и наивозможного повышения интенсив­
ности труда рабочих профсоюзы должны уделить 
серьезное внимание вопросам охраны труда в пред­
приятиях и культурно-жилиш,но бытовым условиям 
рабочих. КОТ должны установить неослабное 
наблюдение за исправным состоянием предохрани­
тельных приспособлений и ограждений станков 
и машин; за правильным и своевременным расхо­
дованием средств, отпускаемых по сметам на меро­
приятия по охране труда; за содержанием поме- 
ш,ений в чистоте; за освеш,ением, отоплением 
и т. д.

Все несчастные случаи КОТ должны своевре­
менно и в деталях расследоваться с участием 
представителей рабочих данного цеха и акты рас­
следований —  получать соответствуюш(ее продви­
жение.

Профсоюзам необходимо усилить внимание к делу  
правильного хранения и расходования средств 
Ф У Б Р  и всемерно содействовать дальнейш ему 
развертыванию жилищной кооперации через вер­
бовку новых членов из среды рабочих и служащих 
и оказание поддержки в получении денежных 
средств на жилстроительство. Вновь поставить 
вопрос перед центром об  ocraBjieHHH на местах 
части средств, получаемых через органы Соцстраха 
на рабочее  жилстроительство.

Профсоюзы должны вовлечь рабочих в непосред­
ственное на'^людение за работой лечебных учреж ­
дений путем организации массовых обследований 
их деятельности, а также создания, в виде опыта, 
специальных санлечебных комиссий (по типу л а ­
вочных комиссий) для повседневного выявления 
всех ненормальностей в работе амбулаторий и 
больниц.

12. В целях реального  ослабления безработицы—  
О П Б  шире развернуть через органы НКТ работу

16



по переобучению  наиболее  застойных групп б ез ­
работных, привлекая на это дело  средства хоз- 
органов, ассигнования по местному бюджету, сред­
ства НКТ и профсоюзов. Реш ительно покончить 
со всякого рода сверхурочными работами, м оби­
лизуя вокруг этого вопроса ш ирокое рабочее  
обш,ественное мнение. Усилить наблюдение за 
наймом рабсилы, обязывая хозорганы по колдогово- 
рам проводить наем исключительно через БТ. Д о ­
биться увеличения ассигнований денежных средств 
и наиболее  целесообразного  их использования на 
дальнейш ее расширение трудовой помош,и безр а ­
ботным через коллективы безработных и обще- 

'ственные работы. Периодически проводить про ­
верку состава безработных на БТ, а также усилить 
влияние на работу БТ со стороны профсоюзов 
и контроль за работой .е е  со стороны самих 
безработных.

3. К у л ь т у р н о - п р о с в е т и т е л ь н а я  р а б о т а

1 Л В  резолюции Vlll съезда профсоюзов о зада­
чах культ-просветительной работы говорится:

„П одъем  культурного уровня и усиление п оли ­
тической активности рабочих масс являются н еоб ­
ходимым условием роста социалистического хозяй­
ства, создают прочную' базу  для дальнейш его 
улучш ения положения рабочего  класса и всех 
трудя ш,ихся“ .

Отсюда культурно-просветительная работа проф­
союзов, призванная воспитывать классовое само­
сознание и поднятие культурного уровня самых 
широких масс пролетариата, должна занять надле­
ж ащ ее  внимание в повседневной работе всех сою з­
ных организаций округа.

2. Трудности социалистического строительства, 
сопротивление капиталистических элементов г орода
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и деревни социалистическому наступлению проле ­
тариата порождавгсреди н аиболее  отсталых и т. д. 
и рабочего  к ласса— мелкобурж уазны е настроения 
и колебания..

В условиях Вологодского  округа, при значитель­
ной части рабочих, связанных с деревней, правые 
крестьянские рваческие настроения по отношению 
к производству и его работе

„Поэтому во всей культурно-просветительной ра ­
боте профессиональных союзов следует усилить 
классовое политическое воспитание, разъяснение 
основных задач рабочего  класса и злободневных во­
просов, освещ ение практической работы советской 
власти, профсоюзов и коммунистической партии 
в разреш ении конкретных задач социалистического 
строительства, а также идейную бор ьбу  с м елко ­
буржуазными предрассудками и влияниями среди 
отсталых слоев  пролетариата, которая должна 
вестись как путем поднятия культурного уровня 
этих слоев  рабочих, так и путем внимательного 
повседневного товариш,еского разъяснения классо­
вой сущности этих влияний и предрассудков. П р оф ­
союзы должны также усилить бор ьбу  с классово­
чуждыми влияниями на идеологическом и культур­
ном фронте" (из резолюции VIII съезда профсоюзов).

3. Состояние культработы  профсоюзов округа в 
основном характеризуется некоторым расширением 
и улучш ением  массовой работы, удовлетворитель­
ным проведением ряда общественно-политических 
кампаний, улучш ением  деятельности красных у г о л ­
ков, расш ирилась сеть курсов и кружков по 
общ ем у  и профтехническому образованию рабочих, 
а также улучш ились  подготовка и комплектование 
в техникумы, рабфак и ВУЗы.

Однако на ряду с этим съезд  отмечает:
а) С лабое  отражение в повседневной культра­

боте союзов текущих политических, профессио 
нальных и производственных вопросов, а также
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сла бое  развитие борьбы  с чуждой пролетариату 
идеологией и пережитками бытового характера 
(религия, пьянство).

б) В проведении культработы не уделялось  с о ­
ответствующего внимания культурному обслуж и ­
ванию и классовому воспитанию вновь пришедших 
на производство рабочих.

в) Незначительный охват клубнымчленством (15% ) 
и слабое  развитие самодеятельности и инициативы 
в клубной работе.

г) Недостаточно уделялось  внимания ликвидации 
неграмотности и малограмотности.

д) По ряду союзов выявилась недооценка зн а ­
чения культработы (слабы й  подбор работников, 
недостаточное выделение средств, слабое  руковод­
ство культкомиссиями и выращивание клубного  
актива).

Поэтому — расширение и улучш ение качества 
культурно - просветительной работы профсоюзов, 
больш ий  охват членской массы, в особенности 
отсталых слоев  пролетариата, устранение отмечен­
ных недочетов, усиление элементов классового 
воспитания должны быть поставлены в центре 
внимания всех профессиональных организаций.

О крбю ро  профсоюзов провести в зимний период 
совещание библиотечных работников, работников 
красных уголков и клубов, реш ительно перестроив 
работу клубного  объединения, включив в его планы 
работ проработку методов и форм культработы.

4. В развитии культработы, в частности клубной, 
основным препятствием является недостаток клубных 
помещений, неприспособленность таковых, необо- 
рудованность, а потому задачей всех союзных ор га ­
низаций является —  реш ительно добиваться вклю­
чения строительства клубов в планы развития 
предприятий (химики, металлисты, водники)— от­
пуска средств из местного бюджета (рабпрос, 
Медсантруд). Одновременно необходимо усилить
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отчисления из союзных средств в фонды клубного 
строительства.

Съезд  поручает союзным организациям реш и­
тельно  отстаивать существующую сеть красных 
уголков, добиваясь дальнейш его  расширения, в 
частности на транспорте (ТМ В ) и по строительным 
организациям.

5. Несмотря на систематический рост культфон­
дов, благодаря увеличению отчислений из о б щ е ­
союзных средств, съезд  отмечает, что имеющиеся 
культфонды явно недостаточны для правильной и 
широкой организации культработы, и предлагает:

а) проводить дальнейш ее  увеличение процентных 
отчислений из общ есою зных средств в культфонды;

б ) реш ительное сокращение расходов на аппарат 
клубов, привлекая б о л е е  широкий клубный актив 
к самообслуживанию в порядке добровольности  и 
самодеятельности членов клуба;

в) увеличить расходы на массовую работу в цеху, 
клубе, красном уголке;

г) не допускать сокращения отчислений по кол- 
договорам на культработу, добиваясь включения 
расходов по хозяйству, содержанию союзных клу ­
бов и красных уголков за счет предприятий.

Съезд  предлагает повести реш ительную  борьбу  
с растратами и с бесхозяйственным и неэкономным 
расходованием культсредств.

6. В работе клубов основное внимание союзных 
организаций должно быть направлено на б ольш ее  
вовлечение взрослых рабочих и работниц, реш и­
тельно развивая практику предоставления льгот 
членам клуба. Обеспечить ш ирокое проведение 
рабочей демократии (выборность председателей и 
отчетность правлений), реш ительно осудить м елоч­
ную опеку союзных организаций в расходовании 
средств клубов, добившись обсуждения смет и пла­
нов работ на общ их собраниях членов клубов.
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в  содержании работы клубов провести реш и­
тельный перелом  в сторону увязки постановки и 
организации всей работы  клуба с жизнью и р а б о ­
той предприятия, союзной организации. Ш и р ок о  
использовать клуб для классового воспитания масс 
и сплочения их вокруг задач рабочего  класса и 
социалистического строительства. Усилить в клубе 
внимание массовым мероприятиям, лекциям, докла ­
дам, вечерам вопросов и ответов, а также органи­
зации политических и производственно-технических 
курсов и кружков.

7. Признавая далеко  недостаточной проводимую 
работу среди сезонников, отходников, батрачества 
и членов союза, проживающих в деревнях (бум аж ­
ники, ж.-д.), съезд  предлагает всем союзным орга ­
низациям, в первую очередь— непосредственно свя­
занным с этими кадрами рабочих —  строители, 
местранспорт, бумажники, ж.-д., СХЛР,— расширить 
практику мероприятий прош лых лет, как-то: ор га ­
низацию красных уголков, бесед, докладов на месте 
жительства, в избушках и в селах, где проживают 
строители, водники в зимний период. В культра­
боте  главное внимание долж но бы ть  уд елен о  на 
ликвидацию неграмотности и малограмотности, 
классовое воспитание и подготовку профактива. 
Сою зы: Рабпрос, СТС, Медсантруд должны оказать 
помощ ь через местные организации в укреплении 
и проведении намеченной работы.

8. VIII всесоюзный съезд  профсоюзов в своих 
решениях указал:

„Культурная революция предполагает прежде 
всего ликвидацию неграмотности среди населения"

О собое  внимание нужно обратить на ликвида­
цию неграмотности и малограмотности в среде 
рабочего  класса"...

И дальш е; „В  обстановке развивающейся к у ль ­
турной революции союз, невнимательно относя­
щийся к д елу  борьбы  с неграмотностью, неможет.
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считаться хорош о работающим союзом, а его 
культурно-просветительная работа является явно 
неудовлетворительной“ .

Констатируя, что в условиях Вологодского округа 
до настоящего времени больш инство союзных орга­
низаций не уделяло  долж ного  внимания вопросам 
ликвидации неграмотности, съезд  предлагает реш и­
тельно  изменить отношение союзных организаций 
к проведению данной работы. Не позднее 10 сен­
тября, на основе проведенного учета неграмотных 
и малограмотных и проекта договора ВЦСПС, 
совместно с органами народного образования, уста­
новить сеть пунктов по ликвидации неграмотности 
и малограмотности и принять все меры к стопро­
центному охвату таковой, заключив соответствую­
щ ие договора. Поставить твердой задачей прове­
дение полностью ликвидации неграмотности среди 
членов союзов в настоящем 1929/30 году. При 
передаче обучения органам Народного  образова ­
ния обеспечить выделение средств из союзных 
фондов по 15 руб. за каждого неграмотного и
20 руб. за малограмотного. Добиться от органов 
Н аробраза  своевременного снабжения литературой 
ш кол и пунктов неграмотных.

9. Признавая недостаточными участие и интерес 
союзных организаций к работе органов Н аробраза—  
техникумов, школ, библиотек, и отсутствие увязки 
проводимых мероприятий по линии Н аробраза  
с профорганизациями и рабочей массой, съезд  
поручает О крпроф бю ро устранить эти недочеты, 
добившись от органов Народного  образования 
широкой отчетности перед союзными организа­
циями и на собраниях рабочих и служащих.

10. Съезд  одобряет решения майского пленума 
Губпрофсовета по вопросу о постановке производ­
ственно - технического образования и предлагает 
всем союзным организациям в период до 25 сен­
тября провести комплектование сети, срочно о б е с ­
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печив места необходимым материалом, характе­
ризующим предполагаемую  к организации сеть, 
сроки работы, программы. В дальнейш ей работе 
производственно-технических кружков и курсов 
обеспечить повседневное внимание союзных орга ­
низаций и бесперебойное  проведение занятий. 
ИТС обязаны принять активное участие в построе­
нии и развитии производственно-технического 
образования в фабрично-заводских поселках.

11. Отмечая слабое  развитие школ профграмоты, 
кружков по изучению профессионального движе­
ния и слабую  постановку массового профпросве- 
щения, Окружной съезд  предлагает всем звеньям 
союзных организаций б ольш е  уделить внимания 
профессиональному просвещению и организации 
курсов и кружков, обеспечивая через  таковые под­
готовку союзного актива. В целях регулярного 
получения новинок из профлитературы, обеспечить 
в сметных ассигнованиях местных союзных орга- 
-низаций подписку через представительство РИ О  
ВЦСПС; курсы и кружки обеспечить соответствую­
щими пособиями.

Обратить внимание РИ О  ВЦСПС на своевремен­
ный выпуск профучебникрв для сети и школ 
профпросвеш,ения.

1?. Съезд  поручает всем союзным организациям 
на основе циркуляра ВЦСПС-^газ. „Т р у д "  №  180 
от 9/V11! и указаний Окрпроф бю ро— принять актив­
ное участие в библиотечном  походе и организации 
широкого общ ественного  мнения вокруг б и бли о ­
течной работы.

13. Союзным организациям повести систематиче­
скую бор ьб у  за оздоровление рабочего  быта и 
ш ире организовать отдых и разумные развлече­
ния: физкультуру, художественную работу, радио, 
шахматы, шашки, экскурсии, семейные вечера и т. п. 
Союзные организации должны оказать б ольш ее
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содействие в развитии таких видов, как ф изкуль­
тура, выделить помещение для занятий и обесп е­
чить необходимым инвентарем.

14. Учитывая, что в предстоящем году ряд пред­
приятий будет переведен на беспрерывную произ­
водственную неделю  и семичасовой рабочий день, 
съезд  поручает Окрпроф бю ро проработать вопросы 
культурного обслуживания рабочих, работающих 
в разных сменах, и в их выходной день.

15. Международная обстановка, сложившаяся за 
последний период, как никогда, диктует необходи­
мость больш его  внимания всех союзных организа­
ций вопросам организации военной работы и 
создания широкого общественного мнения вокруг 
обороноспособности  страны.

Съезд  поручает Окрпроф бю ро и всем союзным 
организациям максимум внимания уделить созданию 
фонда обороны  страны, усилить военную пропа­
ганду в широких рабочих массах, вовлечь новые 
кадры рабочих и служ ащ их в ряды Осоавиахима, 
кружки военных знаний, военно-санитарного дела  
и стрелкового спорта.

Окрпроф бю ро и всем местным организациям на 
своих заседаниях в ближ айш ее время заслуш ать  
доклады советов и ячеек Осоавиахима, разработав 
совместно с последним пути расширения и у г л у б л е ­
ния военной работы.

16. Съезд  признает, что соцсоревнование долж но 
найти широкое отраж ение во всей практике работы 
культучреждений, клубов, красных уголков, б и б ­
лиотек. Последние долж ны  вступить друг с д р у ­
гом в соцсоревнование на лучш ую  постанор.ку ра­
боты  и л уч ш е е  обслуж ивание рабочей  массы, 
заключая между собою  договора. В то же время 
роль  культучреждений огромна в д еле  отражения 
хода соревнования по предприятиям и мобилизации 
общ ественного мнения вокруг этих вопросов.
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17. Считая слабой  постановку страхового про­
свещения, съезд  предлагает всем союзным органи­
зациям б ольш е  уделить внимания страховому про ­
свещению, включить таковое в плановые м еро ­
приятия культучреждений. Страховым органам 
обеспечить  б о л ь ш е е  выделение средств на стра­
ховое просвещение, проводя своевременное и 
полное  расходование этих средств.

18. В системе подготовки и повышения квали­
фикации рабочих и служащ их больш ую  р оль  играют 
заочные подготовка и обучение; поэтому съезд  
предлагает широко развивать таковое,— б о л е е  ши­
роко в о в л е 1ь массы на заочное обучение, прово­
дить учет заочников и организовать в клубах, 
красных уголках консультацию по успеш ному о б у ­
чению, закупив необходимые пособия для к о ллек ­
тивного пользования.

19. Н еобходимо всем союзным организациям 
оказать б ольш ую  помощ ь в укреплении и развитии 
пионер-работы. В г. В ологде— Окрпроф бю ро ока­
зать содействие в организации пионер-клуба.

Р Е З О Л Ю Ц И Я
По докладу „Международное и внутреннее 

положение СССР“.
Заслуш ав  доклад  тов. Э г л и т а  о международ­

ном и внутреннем положении СССР, 1-й В ологод ­
ский окружной съезд  профсоюзов отмечает, что 
противоречия капиталистической системы все б о л е е  
и б о л е е  приближ ают сроки военной развязки. 
Возможность войны становится реальной . Постав­
лен  вопрос о новом п еределе  мира между круп­
нейшими капиталистическими странами. С бурным 
ростом социалистического строительства как ни­
когда обострились  противоречия между мировым 
капиталом и страной строящегося социализма.

Съезд  клеймит позором гнустную роль  предате­
л ей  р а б о ч е ю  класса международной социал-демо­
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кратии, затушевывающих в сознании рабочего 
класса реальную  опас!!ость войны.

Съезд  одобряет мудрую миролюбивую  политику 
Ленинского ЦК ВК П (б ) и Советского государства, 
выражающую волю всего трудящегося населения 
Советского союза к миру, непоколебимой, настой­
чивой выдержкой отвечающих на очередные про­
вокации коварного классового врага международ­
ного капитализма и его верных лак еев— Чан-кай-ши 
и белогенеральской  своры Китая. Съезд  полным 
составом в ответ на провокацию захвата Китайско- 
восточной ж. д. вносит в фонд обороны  страны 
однодневный заработок, подписывается на заем 
индустриализации в размере 1 ^/г'Месячного заработ­
ка и призывает всех организованных в профсоюзы 
рабочих и служащ их округа, кто ещ е  не успел  вы пол­
нить своего долга ,— последовать нашему примеру.

Съезд  уверен, что профсоюзы округа вместе с 
массами ещ е  настойчивее, ещ е  энергичнее, с б е з ­
заветным трудовым подъемом примутся за выпол­
нение хозяйственно-политических задач, поставлен­
ных пятилетним планом развития хозяйства страны, 
памятуя, что каждый день социалистического 
строительства укрепляет боевую  мощ ь нашей 
страны. Съезд  поручает профорганизациям округа 
не на словах, а на д еле  по серьезному заняться 
военной подготовкой рабочих масс. Съезд  уверен, 
что профсоюзы встанут во главе социалистического 
переустройства деревни, на основах коллективиза­
ции и машинизации, явятся действительными, о р ­
ганизаторами батрацко-бедняцких и середняцких 
масс деревни и в развернувшейся классовой б ор ьб е  
дадут организованный отпор поднимающим кое- 
где голову кулацко-зажиточным элементам.

П озор  предателям рабочего  класса международ­
ной социал-демократии!

Вперед  к новым победам на фронте социали­
стического труда! Вы ш е знамя социалистического 
соревнования!
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с п и с о к
членов пленума Вологодского окрпрофбюро

1. Дндрианов В.— Сельхозлесрабоч ., батрак, Сов­
хоз Плоское.

2. Белавин Н. R.— Окрпрофбюро.
3. Блинов— кожевник, рабочий кожзавода.
4. Бугайский— ОМ БИТ, ж.-д. секция.
5. Брянцев— О. Пролетстуд.
6. Буковский— А ртполк— командир полка.
7. Беляева— слесарь— „Красный Пахарь".
8. Бурова— Технострой, строители.
9. Бобков М. А .— О. О. Труда.

10. Вилинская— рабоч. Ш вейпрома.
11. Валитская— батрачка, Кубен. района.
12. Г ла з— столяр ТМВ.
13. Ганичев— ж.-д. ТМВ.
14. Еремеев— председатель  окротдел. Рабпрос.
15. Ж ур а в лев — Окр. Ком. ВЛКСМ.
16. Зоркий— Окр. ком. ВКП (б ).
17. Зубакин И. А .— Окрпрофбюро.
18. Игнатьев Г.— слесарь  ТМВ.
19. Климин— пом. мастера ТЧ13.
20. Козлов— Окр. РКИ.
21. Киселева— бумажники— Крайотдел.
22. К уликов—ле с о р уб — Грязовец. района.
23. Корсаков— слесарь— ст. Вожега.
24. Лукин— Крайотдел бумажников.
25. Л ебедев— пред. Окротдел. СХЛР.
26. Мартьянов— Окрпрофбюро.
27. Мясников М. *В.— Совнархоз.
28. Правдин— пред. Окротдел. СТС.
29. Пенькова— пред. окротдел. Деревообделочн ,
30. Потапов— бумажники— Сокол, рабочий.
31. Рябинина— батрачка, сёльрабочком.
32. Скороходова— бумажники— Сокол, мает, пак- 

камеры.
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33. Соловцова— бумажники Сокол, мастер листохв.
34. Смирнов— бумажники —̂ Сверял, завод, рабоч.
35. Староверова — деревообделочники —  Малютин- 

ский зав. №  1, работница.
36. Селянин—Окрстрахкасса.
37. Ш и р о к о в — Ж . д. УЧКа.

К а н д и д а т ы :

1. Дгнцева— учительн. II ст. №  1.
2. Беляков— коммунальники— пожарн.
3. Барсков— химики— „Заря“ .
4. В е р е щ а г и н -  ДН5.
5. Груздев— пред. окротдел. Пищевиков.
6. Козы ре— пред. фабкома Сокол.
7. Кузнецов— Местранспорт.
8. Левантовска— врач, Медсантруд— Сокол.
9. Л осиков— Окрпрофбюро.

10. Лимонов— Связь
11. Павлов— пред. М К ТМВ.
12. П ронько— -пред окр. отдел. Нарпит.
13. Сапетин— пред. окр, отдел. Строит.
14. Сорокина— пред. группкома Швейников.
15. Совков— Сухона.
16. Тарабукин— пред. Подрайкомвода.
17. Эрдман— типография №  1.

Ревизионная комиссия

1. Б р ы лен ко— член комиссии прежн. состава,
член союза СТС

2. Петров— пред. окр. отдел. Сою за  Химиков.
3. Ш у ле ги н а — учительн.

К а н д и д а т ы :

1. Овчинников— Рабис.
2. Строгалев— кожевники.
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