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Р Е З О Л Ю Ц И Я

по докладу Центрального Комитета Союза Связи СССР.
Заслушав и обсудив доклад тов. С а б о  о работе 

ЦК 5-й Областной Съезд работу ЦК признает 
удовлетворительной, а линию, проводимую им, пра­
вильной.

Одновременно отмечает следующие основные до­
стижения в работе:

1. Систематическое повышение заработной платы.
2. Заключение коллективного договора с сохра­

нением и некоторым расширением правовых норм 
для работников.

3. Твердую финансовую политику, давшую воз­
можность провести значительные отчисления в актив­
ные фонды.

4. Увеличение процента женщин работниц в руко­
водящих органах Союза.

5. Организационное оформление Инженерно-Тех­
нической Секции и проведение ряда мер по улучше­
нию материального положения этой группы работ­
ников.

6. Усиление контроля за правильным наймом и 
увольнением рабочей силы и увеличение фонда без­
работных за счет членских взносов.

7. Усиление руководства культработой союза, а 
также улучшение художественно-литературной сто­
роны союзного журнала «Пролетарий Связи» из начи- 
тельно большее освещениие на его страницах жизни 
на местах.

В будущем Съезд рекомендует к проведению а 
жизнь следующее:



1. Принять меры в ближайшие кварталы к под­
тягиванию заработной платы в наиболее отставших 
областях.

2. В виду наблюдающегося отставания заработ­
ной платы работников связи от зарплаты рабочих 
других промышленных групп, принять меры к повы­
шению ее, в зависимости от состояния бюджета 
НКП и Т роста производительности труда.

3. Считать ненормальным имевшую место продол­
жительную затяжку в заключении генерального кол- 
договора в связи с выдвинутыми со стороны НКП и Т 
предложениями, ухудшающими положение работников.

4. При заключении колдоговора ЦК необходимо 
учитывать более тщательно местные условия при 
установлении норм и видов спецодежды (малицы, 
валенки в северных холодных областях).

5. Съезд считает недопустимым затяжки в выходе 
квалификационного списка, как части договора.

При практическом проведении в жизнь нового 
квалификационного списка, ЦК должен обеспечить 
сохранение заработной платы, не допуская ее сниже­
ния в отдельных случаях.

6. В виду возникновения недоразумений при нор­
мировании штатов Съезд находит необходимым уско­
рение проверки норм для исчисления штатов для 
разных типов предприятий.

7. Проводимые по союзной смете отчисления в 
активные фонды продолжать за счет уменьшения рас­
ходов на профсоюзный аппарат, административно-хо­
зяйственные расходы, созыв Пленумов, Съездов и т. д., 
однако сокращение расходов не должно отражаться 
на ухудшении живой связи.

8. Признавая жизненным постановление 10 Съезда 
о разграничении функций Рабочкомов и Окружных 
отделений союза, Съезд считает, что эта реоргани­
зация должна проводиться без увеличения расходов 
на содержание союзного аппарата.

9. Поставить перед НКП и Т вопрос о компенси­
ровании наиболее активных работников, ведущих



общественную работу среди населения сельских мест­
ностей, как-то: по поводу вовлечения вкладчиков 
в сберкассу, увеличения подписчиков на газеты и т. д.

10. В виду встречающихся случаев нарушения 
соглашения ЦК с НКПТ об использовании рабочей 
силы при реорганизации низовой сети (штатных 
агентств в нештатные) просить ЦК изучить этот во­
прос по СССР и выводы поставить на обсуждение 
Пленума ЦК.

11. Высказываясь за организацию пенсионно - ин­
валидного фонда, Съезд предлагает ЦК обсудить со­
здание его в Союзе.

12. Просить ЦК обеспечить низовые союзные ор­
ганизации через книжный склад технической литера­
турой по организации военно-полевой связи.

13. Съезд высказывается об изыскании ЦК Союза 
средств для постройки союзного клуба в г. Вологде 
в течении 1928—29 б/г.

14. Рекомендовать ЦК предусматривать по сме­
там отпуск средств на физкультуру в больших раз­
мерах.

15. Ускорить проведение в жизнь постановления 
10 Съезда об упрощении и сокращении отчетности 
и удлинении сроков представления последней в выше­
стоящие союзные органы.

Р Е З О Л Ю Ц И Я
по отчету Северного Областного Правления союза 
работников связи и по содокладу Ревизионной Ко­

миссии.
1. Заслушав и обсудив отчет Областного Правле­

ния Союза работников связи, Съезд одобряет дея­
тельность такового и считает линию, им проводи­
мую — правильной.

2. Съезд одобряет:
а) линию ОПС по сокращению расходов на союз­

ный аппарат с одновременным увеличением отчисле-
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ния в активные фонды, меры по улучшению районных 
библиотек и созданию культбаз (Детские и спортив­
ные площадки, стрелковые тиры, водные станции 
и т. п.), в первую очередь в крупных узлах.

б) Ha-ряду с этим Съезд поручает ОПС учиты­
вать запросы и низовых союзных ячеек об отпуске 
средств.

3. Имея в виду возросшие запросы сельских ра­
ботников, Съезд поручает ОПС принимать меры по 
созыву районных собраний в сельских узлах, вы­
деляя для этого необходимые средства.

4. Отмечая значительное падение телеграфного и 
замедление роста почтового обмена, вызывающих со­
кращение штатов, Съезд предлагает всем союзным 
организациям оказывать всемерное содействие хоз- 
органам по изысканию новых источников по увели­
чению доходностей ведомства, а также использова­
нию излишков рабочей силы.

5. Отмечая увеличение зарплаты за истекший год, 
Съезд все же считает среднюю зарплату по области 
низкой, а потому находит крайне необходимым даль­
нейшее ее повышение и поручает ОПС возбудить 
вопрос перед ЦК союза об увеличении фонда зар­
платы Северной Области, одновременно Съезд пору­
чает ОПС проводить линию на ликвидацию 4-й Та­
рифной Группы по области и передвижку по зарплате 
отдельных предприятий из низших в высшие (из 
3 й во 2-ю и т. д. группу).

6. Имея в виду наличие значительного количества 
безработных по области, Съезд считает необходимым 
продолжить 34% отчислений до 1-го января 1928 года. 
Одновременно Съезд поручает союзным организациям 
установить строгое наблюдение за приемом админи­
страцией новой рабочей силы, наряду с этим союз­
ным организациям необходимо: поднимать квалифи­
кацию безработных, вовлекать их в союзную работу 
и оказывать им материальную помощь.

7. Имея в виду фактическую невозможность части 
штатных агентов уложиться в нормальный рабочий



день, Съезд поручает ОПС поставить вопрос перед У 
об изменении расписания хода почт, частичной от­
мены проб и т. д. с целью предоставления выходных 
дней агентам, а там, где необходимо, отнести тако­
вых к ненормированному труду.

8. Считаясь с фактом лишения бесплатных квар­
тир АЗ и 03 поставить вопрос перед У о снижении 
платы за пользование казенными квартирами.

9. Имея в виду, что новым колдоговором валенки 
почтальонам и письменосцам не предусмотрены, а 
предусмотрены сапоги с резиновыми галошами, Съезд 
поручает ОПС при заключении тарифного соглашения 
договориться о замене резиновых галош— валенками.

По культработе союза.
Достижения союза в области культработы име­

ются: активность членов союза проявляется все в 
больших и больших размерах, союз в общей системе 
культработы отражал все моменты обще - политиче­
ской жизни, выдвигаемые ходом исторических со­
бытий и своевременно на них реагировал. Значи­
тельно развернулась массовая культработа, удовле­
творявшаяся культурные запросы членов союза. Да­
леко продвинулось вперед дело физического воспита­
ния. Улучшилась материальная обеспеченность куль­
турных мероприятий союза.

В основу будущей работы должно быть положено: 
качественное улучшение содержания массовой культ­
работы, Дальнейшее воспитание у членов союза со­
знания своей классовой принадлежности, а следова­
тельно и необходимости активного, непосредствен­
ного участия работников связи в обще-политической 
жизни страны. Развитие военной работы в союзе и 
работы по укреплению обороноспособности страны. 
Закрепление основ физкультуры и дальнейшее раз­
вертывание работы в этом направлении. Полное все- 
сторонеее обслуживание и удовлетворение культур­
ных запросов членов союза.



Исходя из этих основных задач и рекомендуя 
союзным организациям руководствоваться решениями 
10 Съезда Союза и 1-го Всесоюзного Культсовеща- 
ния, Съезд постановляет:

1. Практиковать периодически созыв совещаний и 
организацию временных комиссий для проработки 
отдельных вопросов культработы, как-то: физкуль­
тура, военная работа, самообразовательная работа 
и т. п.

2. Провести единовременное обследование состоя­
ния культработы союза и участия работников связи 
в общественной работе с тем, чтобы самые упрощен­
ные формы этого обследования были применимы и 
для учета культработы местными организациями в 
процессе своей деятельности.

3. Признать целесообразным составление полугодо­
вых планов культработы на осенне-зимний и весенне­
летний периоды и поручить ОПС проработать вопрос 
о возможности изменения сроков сметных (по культ­
фонду) периодов с целью приведения их в соответ­
ствие с плановыми.

4. Принять меры к организации союзных клубов 
в Архангельске и Вятке, имея в виду необходимость 
оказания со стороны ЦК материальной поддержки.

Съезд поддерживает ходатайство Президиума ОПС 
перед ЦК об отпуске в 28—29 г. потребных средств 
на постройку союзного клуба в г. Вологде.

Обратить внимание всех союзных организаций на 
большее вовлечение членов союза в межсоюзные 
клубы и на необходимость практического участия 
в работе последних.

5. Принять меры к обеспечению соответствующими 
помещениями для красных уголков всех предприятий 
с числом работающих не менее 10 человек, обратив 
внимание на необходимость создания в уголках внеш­
ней обстановки, способствующей организации отдыха.

6. Закрепить достижения союза в области раз­
меров массовой культработы и одновременно с ее 
развитием улучшать качество путем: а) тщательной
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проработки программ массовых постановок; б) про­
ведения необходимых подготовительных работ и в) при­
влечения большего числа участников к реализации 
программ.

7. Установить во всех организациях определен­
ный день в неделю (профдень), используя его для:
а) массовых профсоюзных постановок; б) проработки 
решений союзных съездов и Пленумов союзных ор­
ганов, в) применения художественных видов проф- 
пропаганды (профлотерей, вечеров вопросов и отве­
тов и т. п.).

8. Провести необходимые мероприятия по разви­
тию самообразовательной работы, в частности:

а) шире популяризировать заочные курсы на, дому, 
университет и рабфак на дому. Усилить подготовку 
членов союза в Техникумы, Рабфаки, ВУЗ-ы и др. 
учебные заведения;

б) организовать практическую помощь членам 
союза, занимающимся самообразованием, путем вы­
дачи от союза возвратных денежных субсидий на 
приобретение учебников, дачи консультационных со­
ветов и т. п.;

в) проработать вопрос об организации при кульг- 
отделе ОПС консультации по самообразованию.

9. Установленную библиотечную сеть признать 
достаточной, а практику применения коллективного 
абонемента для обслуживания книгой сельских ра­
ботников—  себя оправдавшей, продолжение коей и 
в будущем вполне целесообразно.

Съезд одобряет и со своей стороны подтверждает 
на будущее правильность политики ОПС о недопусти­
мости объединения союзных стационарных библио­
тек с межсоюзными при профклубах.

10. Закрепить достижения в области физкультуры 
и в будущем продолжать линию на создание физ­
культурных баз в крупных центрах с тем, чтобы 
последовательно, в меру финансовых возможностей, 
обеспечить ими все губернские и уездные города.
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Съезд рекомендует повсеместное применение про­
стейших видов физкультуры (городки, лапта, фут­
бол, лыжи и др.), а также обращает внимание союз­
ных организаций на необходимость вовлечения чле­
нов н/союза в межсоюзные кружки физкультуры. 
В случае надобности последним оказывать возмож­
ную материальную поддержку.

11. Оказывать всемерное содействие Осоавиахиму 
в работе по укреплению обороноспособности страны.

Принять меры к организации среди членов союза 
кружков военных знаний, стрелковых кружков, хими­
ческих команд и т. п., обеспечивая работу послед­
них необходимыми средствами за счет союзного 
культфонда.

12: Одобряя мероприятия ОПС по организации 
детских учреждений в крупных центрах, Съезд счи­
тает необходимым дальнейшее расширение сети по­
следних, поручает обратить внимание на качество их 
работы и рекомендует одновременно с этим провести 
организацию бытовых кружков в точном соответ­
ствии с запросами женщин работниц связи и до­
машних хозяек.

При наличии возможности оказывать материаль­
ную поддержку межсоюзным детским учреждениям, 
обслуживающим детей членов союза.

13. Учитывая недостаток культработников с од­
ной стороны и далеко недостаточную квалификацию 
имеющегося кадра работников с другой, Съезд счи­
тает необходимым посылку членов союза на меж­
союзные курсы по подготовке культработников и 
поручает ОПС предусмотреть на эту надобность от­
пуск средств в больших размерах.

14. Так как растущие культурные запросы членов 
союза выдвигают перед союзными органами задачи 
расширения и качественного улучшения культработы, 
что в свою очередь требует увеличения средств, 
Съезд считает необходимым дальнейшее увеличение 
отчислений от членских взносов в культфонд и ско­
рейшее доведение отчислений фонда содержания ра­
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бочих организаций на культработу до 50% согласно 
решения 7-го Всесоюзного Съезда Профсоюзов по 
этому вопросу.

По организационной работе.
1. Основными моментами дальнейшей союзной ра­

боты Съезд считает практическое применение и про­
ведение в жизнь постановлений 10-го Всесоюзного 
Съезда союза.

2. Съезд поручает- ОПС проработать постановле­
ние 10-го Всесоюзного Съезда о разграничении функ­
ций Рабочкомов и Отделений Союза в местах на­
хождения последних и дать на места указания о 
практическом проведении в жизнь этого постано­
вления.

3. Учитывая постановление 10-го Всесоюзного 
Съезда о продлении сроков полномочий всех рабоч­
комов до 1 года, Съезд считает там, где перевыборы 
Рабочкома проведены после 1-го июня, срок полно­
мочий для них установить годовой, а те Рабочкомы, 
которые избраны до 1-го июня, срок полномочий для 
них должен быть сохранен установленный общим, 
собранием, будущий же состав Рабочкомов надлежит 
избирать на 1 год.

4. Принимая во внимание территориальную раз­
бросанность Северной Области и значительные сред­
ства, требующиеся на созыв областных съездов, 
Съезд считает более целесообразным установить 
срок полномочий для ОПС двухгодичный, приурочив 
его созыв перед Всесоюзным Съездом.

5. Решение 10-го Всесоюзного Съезда о создании 
Рабочкомов и выборов уполномоченных в узловых 
предприятиях с обслуживанием этими союзными ор­
ганизациями членов союза ближайших предприятий, 
в административном отношении подчиненных узлам, 
Съезд поручает всем союзным организациям в бли­
жайшее же время провести в жизнь, а ОПС озабо­
титься своевременной дачей на места указаний о 
порядке созыва собраний в узловых предприятиях,
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проведения выборов Рабочкомов и уполномоченных 
и о способах обслуживания одиночек.

6. Отмечая, что верховным органом союза на 
предприятии является общее собрание, которое в то же 
время является одной из форм массовой работы, Съезд 
одобряет решение 3-го Пленума по этому вопросу и 
предлагает принять к неуклонному руководству в 
повседневной практической работе всех союзных 
организаций.

7. Имеющийся в практике опыт созыва узловых 
(районных) собраний дал положительные результаты, 
заключающиеся в лучшем обслуживании членов союза 
сельских местностей, ознакомлении этих работников 
с деятельностью и задачами на ближайшее время 
своих союзных органов, улучшение работы низовых 
союзных ячеек на селе (уполномоченных), а почему 
созыв этих собраний следует расширить. Отпуск 
средств по сметам отделений со стороны ОПС на 
возможные расходы по созыву узловых собраний 
необходимо увеличить.

8. Съезд предлагает ОПС в целях широкого озна­
комления низовых организаций о союзной жизни 
ввести издание ежемесячных информационных бюллю- 
теней, рассылая их всем отделениям союза, рабоч­
кома, а при возможности Уполсоюза—наиболее круп­
ным узлам.

9. В крупных предприятиях (с числом работающих 
свыше 200 человек), где члены союза не могут пол­
ностью посещать общие собрания из-за занятости 
на производстве, следует особенно улучшить обслужи­
вание членов союза через институт делегатов.

Установить регулярность созыва делегатского ин­
ститута и отчетности делегатов перед своими изби­
рателями при участии представителей союзных ор­
ганизаций.

По наиболее существенным вопросам, включаемым 
в повестку дня общих собраний, делегатам необхо­
димо на групповых собраниях выявлять мнения своих
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избирателей,, не могущих присутствовать на том цли 
ином общем собрании.

10. Созыв собраний актива для обсуждения во­
просов союзной работы дал положительные резуль­
таты, на основе чего Съезд считает необходимым и 
в дальнейшем закрепление этой практики в соответ­
ствии с постановлением 4-го Облсъёзда по этому 
вопросу.

11. Съезд отмечает, что упразднение в низовых 
союзных организациях профженорганизаторов ни в 
коем случае не освобождает союзные организации 
от ведения работы среди женщин. С одновременным 
сокращением количества созыва общих женских со­
браний, должно увеличиваться количество бесед с 
женщинами на темы по вопросам их интересующим. 
Ненормальные взаимоотношения некоторых союзных 
организаций с партийными органами по вопросу о 
работе среди женщин, выразившиеся в возложении 
почти всей этой работы на парторганы, должны быть 
изжиты на основе имеющихся указаний ОПС по 
этому вопросу и постановления ВЦСПС.

Работа среди женщин должна проходить в плоскости 
практического проведения в жизнь постановлений 
10-го Всесоюзного Съезда союза.

Съезд предлагает всем организациям при отчетах 
перед членами союза информировать о результатах 
выдвижения женщин-работниц на профсоюзные или 
административно-хозяйственные должности по Об­
ласти, Округу или предприятию.

12. Одобряя решение 3-го Пленума ОПС по во­
просу о работе среди молодежи, Съезд предлагает 
союзным организациям провести их в жизнь пол­
ностью, учтя также и постановление 10-го Съезда 
союза.

13. Считая ИТС организационно оформившейся, 
Съезд обращает внимание на необходимость усиле­
ния руководства работой местных ячеек секции со 
стороны союзных организаций и на оказание всемер­
ного содействия Облбюро в части обслуживания ИТР—
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одиночек, находящихся вне обслуживания местных 
ячеек секции (Учмехов).

Заслушивание на заседаниях союзных организа­
ций докладов о работе ИТС должно быть регулярное 
и не реже чем один раз в полгода.

14. Съезд предлагает ОПС изучить работу упол­
номоченных ремколонн, выявить недостатки этой 
работы и дать указания на места. Особенное вни­
мание следует уделить изучению социального состава 
вновь принятых в члены союза ремонтеров и выяснить 
степень текучести их в союзе.

15. Одобряя линию ОПС в проведении твердой 
финансовой дисциплины, снижение расходов на со­
держание аппарата с одновременным увеличением 
отчислений в активные фонды, Съезд поручает но­
вому составу ОПС продолжать эту линию.

Экономное и разумное расходование средств союза, 
полное и своевременное поступление средств в кассу 
по прежнему должно быть в центре внимания всех 
союзных организаций области.

Постановление 4-го Облсъезда о прекращении от­
числений % %  с членов союза в фонд безработных 
ОПС не провело в жизнь благодаря значительному 
росту безработицы по Области и расширению круга 
безработных, получающих пособие от союза, а также 
увеличению среднего размера пособия (свыше чем 
на 50°/о). Съезд одобряет линию ОПС по этому во­
просу и считает необходимым временно эти отчисле­
ния сохранить.

В будущем, путем увеличения фонда безработных 
за счет отчислений с членских взносов и получения 
возможной помощи от Цека союза о т ч и с л е н и я  
н у ж н о  и з ж и т ь .

Прекращение отчислений с членов союза в фонд 
безработных ни в коем случае не должно повлечь за 
собой снижения среднего размера пособий безработным.

16. Съезд предлагает ОПС изучить причины уве­
личения безработных по области и поставить этот 
вопрос на одном из Пленумов ОПС.
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17. Отмечая, что реорганизация касс взаимопо­
мощи по Области фактически прошла, но юридиче­
ское оформление эта реорганизация получила не 
полностью (не все уставы зарегистрированы в союз­
ных органах), Съезд поручает ОПС в возможно бли­
жайшее время закончить юридическое оформление 
реорганизации тех касс, уставы которых еще не за­
регистрированы в союзе.

С установлением большей самодеятельности касс 
взаимопомощи и с расширением их прав ни в коем 
случае не должно ослабляться руководство союзных 
организаций.

Имеющая место задолженность средств ссудодер- 
жателями должна быть изжита и союзным организа­
циям надлежит оказать содействие Правлениям касс 
в деле ликвидации задолженности со стороны злост­
ных неплательщиков, в отношении которых состоя­
лось решение Правления касс о взыскании ссуд через 
судебные органы.

По тарифно-экономической работе.
Считаясь с тем, что рост зарплаты на ближайший 

период неизбежно пойдет более замедленным темпом 
в связи с значительным замедлением роста обмена 
и доходов ведомства за последний период времени 
и что дальнейшее повышение заработной платы и 
материальное улучшение работников зависит от уве­
личения обмена и производственной нагрузки аппа­
рата связи, а также и повышения производительности 
труда самих работников,— 5-й Областной Съезд пред­
лагает всем союзным организациям проводить:

1. Практической работой и разъяснением воспи­
тывать у работников сознание зависимости повыше­
ния заработной платы и материального улучшения 
от возможностей и средств органов НКПиТ, а также 
и всего хозяйства страны в целом.

2. Внимательно изучать и своевременно ознако­
млять членов союза с состоянием обмена доходов и 
расходов ведомства.
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Одновременно принимать активное участие в изы­
скании мероприятий, способствующих увеличению до­
ходности ведомства.

3. Участвовать в обсуждении смет — планов хоз- 
органов (ОС— окружных контор, ОПС—У), для вне­
сения необходимых коррективов в правильном уста­
новлении движения обмена доходов и расходов.

Обсуждать годовые сметы на расширенных засе­
даниях ОС и ОПС с целью более правильного опре­
деления расходов на заработную плату, спецодежду, 
улучшение быта, новое строительство и другие нужды, 
давая по ним свои мотивированные заключения.

4. Особое внимание уделить на организацию, ре­
гулярный созыв и руководство работой производ­
ственных совещаний, как форме производственного 
воспитания и выявления опыта работников в вопро­
сах рационализации производства. Поручить Прези­
диуму ОПС дать практические указания о работе 
производственных совещаний и комиссий на основе 
опыта.

5. При выделении производственных комиссий 
обеспечить более серьезный персональный подбор 
членов их. Одновременно необходимо своевременное 
и полное инструктирование членов производственных 
комиссий, с разъяснением практических и основный 
задач союза по экономработе.

6. Имея в виду, что проведение режима экономии 
и рационализации производства возможно лишь при 
активном участии всех работников, —  уделить самое 
серьезное внимание изучению опыта работы произ­
водственных совещаний и комиссий, в особенности 
выявлению результатов их работы и постановке от­
четности пербд членами союза.

7. Принимать практические меры борьбы с сутя­
жничеством и бюрократизмом, используя для осве­
щения фактов бюрократизма доклады, стенгазеты, 
печать и другие способы воздействия.

8. Уделить более серьезное внимание работе по 
выдвижению работников в аппарате связи, в частности,



женщин и молодежи для подготовки необходимого 
кадра административно-технических и ответственных 
работников. Как правило, выдвижение кандидатур 
ставить на обсуждение правлений союза, общих или 
делегатских собраний. •

9. С целью большей заинтересованности работни­
ков в изыскании способов рационализации производ­
ства, изобретения и экономии средств, —  расширить 
практику премирования, как отдельных работников, 
так и производственных комиссий в целом, доводя 
об этом до сведения всех членов союза.

10. Улучшение положения работников достигается 
через удешевление товаров и продуктов. Эту работу 
проводит кооперация и госторговля. Необходимо до­
биться: а) кооперирования всех членов союза; б) пол­
ного внесения паевых взносов; в) регулярного заслу­
шивания отчетов о работе членов лавочных комиссий, 
уполномоченных и правлений кооперативов; г) под­
бирать необходимый кадр для работы а комиссиях 
по снижению цен (там, где имеются) и д) вести си­
стематическое разъяснение среди членов союза роли 
кооперации и необходимости ее укрепления.

11. В связи с недостатком жилищ, расходы на наем
^вартир в бюджете работника занимают от 7 до 30%. 
Уменьшить расходы на эту цель нет возможности 
отдельному работнику. Для этого необходимо орга­
низоваться в жилищно-строительные товарищества. 
Делу организации в товарищества необходимо уде­
лить более серьезное внимание, для чего: а) вести 
разъяснение роли жилищной кооперации; б) прово­
дить вербовку членов в организованные обще-город­
ские товарищества; в) укреплять существующие то­
варищества союза, через увеличение паевых средств 
и г) заслушивать доклады шрариществ,
с целью руководства их рабп?ой>

12. За истекший год в тарифной работе Съезд 
констатирует достижения в увеличении заработной 
платы на 14,2%,выравнении заработной платы между
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тарифными группами Области и более четкой и пра­
вильной работе РКК.

13. Принять меры к распределению фонда зар­
платы по губконторам, одновременно проработав це­
лесообразность этого распределения и для уездных 
контор.

14. При заключении тарифных соглашений по 
Области стремиться к большей их детализации и по 
возможности предварительно согласовывать их с ме­
стами.

15. Добиться установления трудовых отношений 
для регулирования условий труда нештатных агентов 
и сельских письмоносцев, распространения прав кол- 
договора на тех из них, которые работают полную 
рабочую неделю.

16. Организовать постоянную юридическую по­
мощь членам союза, разъясняя им вопросы,связанные 
с наймом, увольнением, расценкой работ и всеми пра­
вами по колдоговору и советскому законодательству.

17. Имея в виду важную роль РКК в решении 
конфликтных вопросов и в частности в расценке ра­
бот по новому колдоговору,— поручить союзным ор­
ганизациям обратить серьезное внимание на усвоение 
членами РКК колдоговора, основного законодатель­
ства о труде и роли РКК. Одновременно разъяснять 
эти вопросы всем членам союза.

18. Считаясь с необходимостью сохранения моло­
дежи в производстве и попыткою администрации из­
бежать расходов на содержание подростков, учеников 
и практикантов, —  предложить соответствующим со­
юзным организациям:

а) точно соблюдать установленный %  учеников;
б) не допускать неправильной оплаты учеников, сдав­
ших экзамены и работающих на практике; в) проти­
водействовать вытеснению труда молодежи из произ­
водства по мотивам «низкой квалификации» и г) уста­
новить правильную подготовку учеников через про­
граммное обучение.
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19. Поручить всем союзным организациям принять 
практические меры ознакомления всех членов союза 
с новым колдоговором и приложениями к нему.

20. Поручить ОПС проработать и дать директивы 
местным организациям о порядке участия последних 
в деле нормирования штатов на основе решений 
10-го Всесоюзного Съезда союза.

21. По вопросам охраны труда Съезд отмечает 
достижения: а) лучшая работа комиссий охраны труда;
б) улучшение санитарно-гигиенических условий труда 
и в) увеличение средств на санатории и дома отдыха.

22. На ряду с указанным выше Съезд поручает 
всем союзным организациям установить регулярный 
созыв заседаний комиссии охраны труда, своевре­
менное их инструктирование и ознакомление с зада­
чами союза по вопросам охраны труда и порядком 
проведения практических мероприятий союза в этом 
направлении.

23. Намечать и подготовлять материалы для про­
ведения мероприятий не только мелкого улучшения 
условий труда, но и более важные, расчитанные на 
проведение в течении ряда лет, как-то: капитальный 
ремонт, новое строительство, устройство кипятиль­
ников в конторах, теплых уборных, устранение сквоз­
няков, оборудование комнат отдыха, красных угол­
ков и т. п.

24. Следить за своевременным снабжением добро­
качественной спецодеждой работников по существую­
щим нормам колдоговора.

25. Добиваться увеличения отпуска средств на 
новое жилищное строительство со стороны НКПТ, 
через включение этих расходов в сметы У.

26. Добиваться сохранения материальных возмож­
ностей по оказанию помощи работникам через сана­
тории и дома отдыха, одновременно ставя задачу 
большего удовлетворения потребностей работников 
в санаториях и домах отдыха.

Акт Ревизионной Комиссии утвердить.
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Р Е З О Л Ю Ц И Я
по докладу Северного  Управления Связи.
Заслушав и обсудив доклад т. Кузнецова о работе У, 

Съезд отмечая следующие основные достижения:
а) Увеличение доходности на одного работника 

с 90 до 105 руб.;
б) Постройка ведомственных домов, как для пред­

приятий, так и для жилищ работников;
в) Развитие деятельност-и сберегательных касс;
г) Сосредоточивание средств связив ведении НКПиТ, 

прием тельсетей от местных Исполкомов;
д) Проведение режимаэкономии (экономия 70.000 р.)
е) Развитие телефонных линий (до 1200 клм. за 

отчетный период);
ж) Улучшение живой связи и инструктирования 

мест.
Работу признает удовлетворительной и проводи­

мую линию—правильной.
Одновременно с этим Съезд считает нужным 

обратить внимание н а с л е д у юще е :
1. Нормирование штатов предприятий произво­

дить не только на основе твердых норм, выработан­
ных НКПиТ в 1927 г., но и учитывать местные объ­
ективные условия и объем фактической работы, пре­
дусмотренной этими нормами.

2. В связи с частичным падением обмена (теле- 
графн. корреспонденции) избегать сокращения излиш­
ков квалифицированной рабсилы, приняв возможные 
меры к использованию таковой на развитие новых 
видов связи и укрепление существующей.

3. Повышение производительности труда прово­
дить не только за счет повышения интенсивности 
труда работников, но стремиться в первую очередь 
повысить таковую путем введения лучшего техниче­
ского оборудования и рационализации производства, 
при условии соблюдения санитарно-гигиенических 
норм.
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4. Считаясь с фактом жилищного кризиса во всех 
губернских и некоторых уездных городах области, 
добиваться увеличения отпуска средств на постройку 
жилищ для работников, в порядке субсидирования 
жилищно - кооперативных товариществ и постройки 
ведомственных домов в местах, где по наличию ра­
ботников невозможно организовать жилищно-строи­
тельного товарищества.

5. Существующие формы повышения квалифика­
ции работников через производственные кружки и 
курсы признать жизненными и целесообразными и 
в дальнейшем принять меры к обеспечению их необ­
ходимыми учебными пособиями и платными руково­
дителями.

Особое внимание обратить на поднятие квалифи­
кации технического персонала.

Снабдить предприятия, неимеющие в штате тех­
нического персонала, популярными пособиями по 
обслуживанию телефонных, телеграфных аппаратов, 
проводов и уходу за батареей.

6. Одновременно с некоторым достижением в обла­
сти снижения накладных и дополнительных расходов, 
наблюдается ряд излишних расходов по оплате сверх­
урочных и параллельных командировок— необходимо 
принять меры к изжитию сверхурочных работ и мак­
симального сокращения командировок.

7. Добиться учета реальных результатов работы 
производственных комиссий и совещаний, как в У, 
так и в ОК.

Управлению по своей линии необходимо разъяс­
нить местам о необходимости участия администра­
тивно-технического персонала в работе ПК и ПС.

8. Обратить внимание мест на недопустимость 
бесплановости в деле развития телеграфн.-телефон. 
связи и на необходимость заблаговременной поста­
новки вопроса о заготовке столбов перед местными 
организациями.

9. Продолжать дело популяризации радиолюби­
тельства, оказывая содействие ОДР в этой работе.
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10. Вновь обратить внимание У и ОК на равно­
мерное и плановое снабжение подведомственных пред­
приятий хоз. средствами, канц. и упаковочными ма­
териалами по нормам, установленным Связьпланом и 
на более длительный, примерно в пределах годовой 
потребности, срок.

11. Рекомендовать У и всем ОК иметь неослабное 
наблюдение за своевременным ремонтом и содержа­
нием в исправности инвентаря и разного именного 
и специального имущества.

12. Вменить в обязанность ОК делать своевре­
менно (за год вперед) заявки на ремонт и постройки 
гражданских сооружений.

13. Обратить внимание У на необходимость свое­
временного и в достаточном количестве ассигнова­
ния кредитов отпускаемых на ремонт помещений, 
учитывая наличность оборотных средств в НКПиТ.

14. С целью повышения вознаграждения нештат­
ной агентуре, настаивать перед НКПиТ об отпуске 
средств на содержание низовой сети (сельписьмонос- 
цев) до необходимых размеров из расчета общего 
пробега— 4.000.000 клм. в год.

15. Добиваться непосредственного обхвата почтою 
к 1-му октября 1928 года населения на 86%. С этой 
целью продолжить работу по уточнению организа­
ционного построения почтовой связи, обратив внима­
ние на отсталые, в этом отношении, районы.

16. Стремиться к укреплению низовой почтовой 
сети путем подбора соответствующего кадра работ­
ников и неослабной работы по повышению качества 
работы почты и усилению контроля.

17. В целях изжития дефицитности низовой (сель­
ской) сети, стремиться к развитию и расширению 
подсобных операций, дающих нагрузку почтовому 
аппарату и увеличивающих доход ведомства (достав­
ка корр. судебн. органов, прием налогов, выправка 
патентов).

18. Учитывая, что сельписьмоносец выполняет эле­
ментарные функцйи квалифицированного работника,
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с целью дальнейшего яовышения его квалификации, 
создать благоприятные условия к изучению сельпись- 
моносцами почтового дела, путем их инструктирова­
ния, созыва совещаний, организации краткосрочных 
курсов, изыскав для этой цели необходимые средства.

19. Продолжить работу по распространению пе­
риодической печати, для чего У наметить ряд прак­
тических мероприятий по усиленной вербовке подпис­
чиков через предприятия связи в сельской местности и 
в особенности через институт сельских письмоносцев.

На основе первого опыта стремиться к проведе­
нию нового конкурса на «Крестьянскую газету».

20. Усилить кампанию по вовлечению вкладчиков 
в сберкассы в предстоящий 2-х недельник по разви­
тию деятельности касс.

21. Обратить внимание на упорядочение поста­
новки дела в киосках агентства «Книга Деревне».

Существование в Вологде Северного Отделения 
Акц. О-ва «Книга Деревне» Съезд считает необхо­
димым, способствующим быстрому изжитию некото­
рых недочетов, выявляемых при ревизиях представи­
телями У и быстрому удовлетворению заказов.

22. Обратить внимание У и особенно ОК на необ­
ходимость нормального движения хода почт по уста­
новленным расписаниям и выполнения возчиками почт 
заключенных контрактов.

23. Еще раз поставить. вопрос через НКПиТ о пе­
ревозке железнодорожной корреспонденции в почто­
вых вагонах.

24. Разъяснить ОК их права и обязанности по 
существующему положению, отказавшись, со сторо­
ны У, от мелочной опеки ОК.

25. Добиться от НКПиТ отпуска средства по за­
явке на 27 28 б/г. на переоборудование телефонных 
сетей, принятых от местных Исполкомов.

26. Повести решительную борьбу с имеющим ме­
сто сутяжничеством и волокитой в частности по 
трудовым вопросам, разрешенным в первичных орга­
нах (РКК, Примкамере, Третейском суде, Трудсессии),
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поручив Инспекции У при ревизионных поездках, 
в случаях обнаружения нарушений трудовых законо­
дательств, делать соответствующие разъяснения.

27. Поручить У проработать вопрос о существую­
щих нормах топлива для предприятий Северной части 
области и нормах на канцелярские принадлежности 
и материалы, установленные Связьпланом.

28. В целях изжития нецелесообразного расходо­
вания ведомственных средств, рекомендовать У в бу­
дущем не производить затрат на различного рода 
эксперименты (пример—постройка глиссера).

Выборы на 5-м Областном Съезде.
Члены Областного Пра- Кандидаты:

вления: 1. Снигирев (ОПС).
1. Чебунин (ОГ1С). 2. Шилова (Вологда).
2. Николин (ОПС). 3. Соловьев (Вятка).
3. Овчинников (Вельск). 4. Ветошкин (Устьсы-
4. Дунаев (Вологда). сольск).
5. Калинин (Вятка). 5. Горынцева (Архан-
6. Беляев (Архангельск). гельск).
7. Дубровин (В.-Устюг). 6. Корешков (Вологда).
8. Наумов (Вологда). 7. Полосков А. (В.-Устюг).
9. Булдаков (Вятка). Члены Ревизионной Ко-

10. Горичев (Грязовец). миссии:
11. Храпов (ИТС). 1. Морозов (Вологда).
12. Яблоков (Вологда). 2. Геркулесов (Вологда).
13. Истомина (Вологда). 3. Васильева (Вологда).
14. Просвирякова (Архан- Кандидаты:

гельск). 1. Зарубин (Вологда).
15. Ражина (Харовская). 2. Песъяков (Вологда).

Президиум ОПС:
(избран на заседании 1-гп Пленума ОПС).

1. Чебунин, председатель.
2. Яблоков, секретарь.
3. Дунаев, казначей.
4. Николин.
5. Истомина.
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