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РЕЗОЛЮЦИИ И ПОСТАНОВЛЕНИЯ
VI Северного областного съезда союза 
работников связи 15—19 марта 1929 г.

I. Информационные сведения.

Всего на съезд с мест прибыло 28 делегатов с ре­
шающим голосом. При чем было предоставлено съездом 
право решающего голоса двум представителям ЦК 
союза, представителю ГСПС и докладчику 0П0.

В президиум съезда были избраны тт. Романович, 
Аристов (ЦК союза), Матвеев (ГСПС), Беляев (Архан­
гельск), Калинина (Вятка), Полосков (В.-Устюг) 
и Чебунин (Вологда, ОПС).

В секретариат— тт. Дунаев (Вологда, ОПС), Попов 
(Каргополь) и Смирнов (Вологда, Управление Связи).

В мандатную комиссию— тт. Яблоков (Вологда, 
ОПС), Багаев (Вятка), Шатков (Шенкурск).

П о в е с т к а  дня  съезда:
1. Доклад о работе ЦК Союза (т. Романович).
2. Отчетный доклад Областного правления Союза 

с содокладами ревизионой комиссии и Облбюро ИТС 
(тт. Чебунин, Морозов и Ильин).

В. Итоги и перспективы работы Северного упра­
вления связи— (т. Сысуев).

4. Выборы Областного правления Союза, ревизион­
ной комиссии и делегатов на X I Всесоюзный съезд 
н/союза.
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Активность на съезде. Задано
вопросов.

Выступи­
ло в пре­

ниях.

По первому во п р о су..............
1

61 20 чел.

По второму » .............. 41 39 »

По третьему » .............. 63 30 »

II. Резолюция по выступлению т. Матвеева.

Губкому ВКП (б) и президиуму Губпрофсовета.
V I съезд Союза работников связи Северной области 

шлет братский привет Губкому ВКП(б) и Губпроф- 
совету.

Съезд полностью одобряет политику партии и со­
ветского правительства, направленную к обеспечению 
мира и усилению темпа индустриализации страны, 
а также коллективизации сельского хозяйства.

Сознавая трудности, встречающиеся на пути соци­
алистического строительства, работники связи твердо 
уверены в возможности их преодоления общими силами 
рабочего класса и трудящегося крестьянства— под 
руководством ВКП(б).

Работники связи примут безусловно активное уча­
стие в преодолении трудностей через еще большее 
сплочение своих рядов, улучшение работы аппарата 
связи, борьбу за труддисциплину и правильное разъ­
яснение трудящимся задач социалистического стро­
ительства.

4



III. Резолюция по сообщению т. Аристова 
о выступлениях Троцкого за границей.

V I Северный областной съезд союза работников 
связи с глубоким возмущением клеймит позором высту­
пление Троцкого на страницах буржуазной прессы 
с клеветой на деятельность партии и советского 
правительства.

Оппозиционная, беспринципная наглость выливается 
в явное предательство рабочего класса, —  это путь 
и предел всех оппозиционеров.

Одобряя полностью мероприятия Ц К ВКП(б) по 
борьбе с троцкистской оппозицией и явно оппортуни­
стическими правыми уклонами, съезд заверяет, что 
работники связи считают своим пролетарским долгом 
помочь партии в этой борьбе, каких бы усилий это 
ни стоило.

Еще крепче сплотим свои ряды и под руководством 
Ленинской ВКП(б) и ее Ц К вместе со всем рабочим 
классом будем идти дружно и быстро по пути инду­
стриализации страны и коллективизации сельского 
хозяйства.

Да здравствует единство Ленинской ВКП(б)!

IV. Резолюция по докладу центрального коми­
тета Союза связи.

Заслушав доклад т. Романовича о работе централь­
ного комитета Союза, съезд деятельность ЦК одобряет 
и линию в работе признает правильной.
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Одновременно с этим отмечает, что основные поста­
новления X  съезда центральным комитетом выполнены 
удовлетворительно.

В дальнейшей работе съезд считает необходимым 
предложить ЦК:

1. Уделять еще большее внимание разъяснению 
среди широкой членской массы важности ее непосред­
ственного участия в вопросах более быстрого подъема 
промышленности, развития колхозов и совхозов, ко­
оперирования крестьянства и проведения четкой клас­
совой линии как в городе, так и особенно на селе.

S. Отмечая усиление сектантского движения, под 
покровом которого скрывается контр-революционная 
деятельность, и недостаточно развитую антирелигиозную 
пропаганду в местных организациях Союза, обеспечить 
этот участок работы достаточными средствами, как-то: 
снабжение литературой, подготовка антирелигиозников 
в клубах и посылка работников на специальные курсы. 
Принять меры к усилению содействия со стороны 
союзных органов в развитии и работе ячеек Союза 
безбожников.

3. На пути социалистического строительства рост 
промышленности идет быстрым темпом, что еще в боль­
шей степени озлобляет внутренних и внешних врагов 
Советского союза; в связи с этим перед работниками 
связи стоит неотложная задача разоблачать антисо­
ветскую деятельность, нэпманов, кулаков и чуждых 
пролетарскому государству элементов.

4. Индустриализация страны требует от всего ра­
бочего класса в целом, в том числе и от работников связи, 
максимального внимания к вопросам производства;
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поэтому основной задачей Союза являются поднятие 
и укрепление трудовой дисциплины, улучшение каче­
ства обработки корреспонденции и лучшее обслуживание 
электросвязью.

5. Массовая работа, в особенности в сельских 
предприятиях, недостаточно развита. Проверить вы­
полнение ранее данных ЦК директив в части нала­
живания работы по созыву узловых собраний и увязки 
всей деятельности союза с проведением мероприятий, 
выдвигаемых компартией и советской властью с обще­
ственными организациями и другими союзами на селе.

6. Обратить внимание на то, что постановление 
V пленума о самокритике —  недостаточно разъяснено 
работникам связи, вследствие чего наблюдаются случаи 
зажима и искривления сущности самокритики.

7. Увеличить количество длительных выездов чле- 
пов ЦК на места, охватывая обследованием и низовые 
союзные ячейки.

8. Отмечая наблюдающееся из года в год проме­
дление в перезаключении колдоговора, принять реши­
тельные меры к недопущению в будущем подобных 
явлений. Пункты колдоговора редактировать в понят­
ной для всех работников форме.

9. В соответствии с ростом производительности 
труда и с учетом общего положения хозяйства страны 
и в том числе хозяйства связи, стремиться к улучше­
нию материальных и бытовых условий работников связи.

10. Добиться по линии НКПТ своевременного со­
ставления планов и смет с таким расчетом, чтобы 
в проработке этих материалов могла участвовать ши­
рокая масса работников связи, в том числе ИТР.
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11. Поставить вопрос перед НКПТ о лучшей под­
готовке кадров административно-технического персонала 
путем организации заочных курсов, в частности для 
низовых техников, а также и /постоянных кратко­
срочных курсов, при крупных узлах для периодиче­
ской переподготовки административно - технического 
персонала.

12. При наборе брони и командировках на админи­
стративно-хозяйственные курсы, предоставлять больше 
мест работницам.

13. Установить регулярный выпуск журнала «Про­
летарий связи», в котором в большей степени освещать 
вопросы улучшения производства, как-то изобретения, 
усовершенствования и проч.

14. Усилить пропаганду среди работников связи 
зарубежных стран и вести линию по организапии 
Красного Интернационала работников связи.

V. Постановления по отчетному докладу о работе 
Областного правления союза V созыва.

Заслушав доклад Областного правления, съезд прй- 
знает работу ОПС удовлетворительной и политическую 
линию, проводимую в работе, правильной. Для даль­
нейшей работы союзных организаций области съезд 
постановляет:

В области организационной работы.

1. Считать недостаточным практическое применение 
во всей союзной и производственной работе самокри­
тики. Почему обратить внимание всех союзных орга­
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низаций на необходимость еще более широкого разъ­
яснения членам союза решений пленумов ЦК ВКП(б) 
информационно-директивного письма ВЦСПС № 9 
и письма ЦК связи, опубликованного в «Пролетарий 
связи» № 4,— 29 г. о самокритике. Практическое при­
менение самокритики должно проводиться: а) через 
отчетность союзных организаций и хозяйственников 
перед широкими массами; б) привлечение членов Союза 
к контролю за работой союзных организаций и хозяй­
ственников и за выполнением решений общих собраний 
и производственных совещаний; в) своевременное вы­
явление и предание гласности всех недочетов в работе 
Союза и производства; г) борьбу со всякими проявле­
ниями бюрократизма и невнимательного отношения 
к предложениям и запросам членов Союза и со всеми 
формами зажима и извращения, прибегая в данном 
вопросе к помощи органов РКИ.

2. Отчетность союзных органов перед избирателями 
должна проводиться не реже одного раза за полугодие. 
Отчетные доклады должны строиться с отражением 
положительных и отрицательных сторон в работе, 
с указанием причин, отрицательно влияющих на ра­
боту, и конкретных мероприятий для улучшения 
дальнейшей работы.

3. Отметить ослабление в некоторых организациях 
союзной работы и считать необходимым усиление со 
стороны ОПС живой связи и инструктирования союз­
ных организаций. Кроме того, предложить своевре­
менно принимать необходимые меры к оживлению 
работы, не останавливаясь перед досрочными перевы­
борами слабо работающих органов. Одновременно
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обратить внимание на лучшее обслуживание сельских 
работников через усиление с ними живой связи со 
стороны ПОС и РК  и созыв конференций, изыскав 
на это необходимые средства. Особенное внимание 
должно быть уделено вопросам инструктирования 
уполномоченных Союза через информационные письма, 
по телефону и т. п.

4. Для лучшего обслуживания сельских работников 
необходимо более правильное организационное по­
строение низовых союзных ячеек (Р К , УС). Предло­
жить всем организациям области в соответствии с ре­
шением X  съезда Союза пересмотреть низовую сеть, 
упразднив уполномоченных в агентствах и возложив 
союзное обслуживание работников последних на союз­
ные органы узловых предприятий (отделений связи).

5. Укрепление финансового состояния Северной 
организации создало лучшие условия для всей работы 
Союза. Дальнейшая работа всех организаций должна 
быть направлепа на усиление контроля за полным 
и своевременным поступлением членских взносов и др. 
средств в кассу Союза, широкое разъяснение на собра­
ниях и в беседах с членами Союза о необходимости 
своевременной и полной уплаты членских взносов, 
проведение отчетности о расходовании союзных средств 
через постановку специальных докладов на общих 
собраниях и совещаниях профактива, правильное 
и наиболее целесообразное распределение средств на 
отдельные отрасли союзной работы и расходование 
исключительно в сметном порядке.

6. Сокращение платного аппарата союзных органов 
дало возможность увеличить отчисление в активные
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фонды Союза. Дальнейшая работа всех союзных орга­
низаций должна быть направлена да привлечение 
к практической союзной работе всего состава выбор­
ных работников, на коллективность в работе и уси­
ление ответственности выборных работников за союзную 
работу. Поставить задачу дальнейшего сокращения 
расходов на аппарат и доведения отчислений в актив­
ные фонды до 50% членских взносов, которое должно 
проводиться в зависимости от состояния работы и под­
готовленности кадра профактива, который мог бы 
взять на себя работу, выполняемую платным аппаратом.

7. Отметить некоторое оживление воспитательной 
работы с профактивом. Одновременно поставить зада­
чей всех союзных организаций —  углубление этой 
работы. Совещания профактива с постановкою на них 
вопросов, связанных с очередными задачами союзной 
работы, должны проводиться всеми организациями 
в плановом порядке. Профактив должен быть в курсе 
очередных мероприятий Союза; для этого необходимо 
улучшить проработку решений съездов, пленумов 
и конференций на совещаниях актива, намечая прак­
тические мероприятия для проведения решений в жизнь. 
На ряду с созывом совещания профактива уделить 
особое внимание регулярной работе делегатских со­
браний, не допуская подмены их работы совещаниями 
актива, приняв меры к переложению справочной ра­
боты на делегатов, установив регулярную отчетность 
последних перед избирателями и т. д.

8. Посещаемость общих собраний в ряде органи­
заций низка, что говорит о недостаточном внимании, 
уделяемом вопросам массовой работы. В дальнейшем
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всем союзным организациям проводить лучшую под­
готовку к созыву собраний; изучать причины слабой 
посещаемости; через привлечение актива улучшить 
информацию о созыве, повестки собраний; не допу­
скать случайного созыва, вопросы на обсуждение 
собраний выдвигать с учетом запросов членов союза; 
изжить имевшуюся в некоторых организациях небреж­
ность в работе собраний, проводить на очередных 
собраниях информацию о выполнении решений пре­
дыдущих собраний, практикуя созыв последних в круп­
ных предприятиях по отделам и сменам. Особое вни­
мание должно уделяться на проявление чуткого отно­
шения ко всем запросам и предложениям членов 
Союза. Правильное и своевременное разъяснение за­
просов членов Союза должно явиться непременным 
условием в работе союзных органов.

9. Перевыборы союзных органов показали усилив­
шийся интерес членов Союза к союзной работе. Вы­
сокий процент обновлений выборных органов является 
показателем возросшей активности, но на ряду с этим 
отмечается все еще недостаточное выдвижение женщин 
и молодежи на руководящую профсоюзную работу. 
При проведении очередных перевыборов особое вни­
мание уделять контролю за выполнением постановлений 
общих собраний и съездов и вести работу по вы­
движению женщин и молодежи на руководящую 
профработу.

10. Успешное проведение ряда политических кам­
паний показало рост политической сознательности 
членов Союза; однако не все союзные организации 
проводили своевременно подготовку и привлечение
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к работе широких масс членов Союза. В  сельских 
местностях участие работников связи в проведении 
кампании в некоторых районах проходило самотеком. 
Союзным организациям усилить руководство и помощь 
работникам деревни в их общественной работе," ока­
зывая содействие в работе на селе Союзу сельхозра- 
бочих. Для изучения опыта необходимо подводить 
итоги кампаний и намечать мероприятия по закреплению 
достижений.

11. Плановость вошла в систему работы Союза, 
однако планы не всегда составляются с учетом реше­
ний пленумов и съездов, и внеплановые работы орга­
низаций занимают еще большое место. Необходимо 
изжить нерегулярность в созыве заседаний союзных 
органов и комиссий, обратить внимание на лучшую 
подготовку плановых вопросов, на составление планов 
с учетом выполнения руководящих указаний выше­
стоящих организаций, решений съездов и т. п.

12. Застойный характер безработицы обязывает все 
союзные организации усилить обслуживание безра­
ботных. Работа по обслуживанию безработных должна 
быть сосредоточена на правильном регулировании 
союзной помощи, усилении контроля за наймом ра­
бочей силы, разъяснении безработным необходимости 
поднятия квалификации и создания условий и заин­
тересованности безработных в этой работе. Созыв 
специальных общих собраний в местах скопления 
безработных следует проводить при наличии не менее 
10 безработных членов Союза.

13. Отметить еще недостаточное союзное обслужи­
вание сезонников, почему в будущем следует проводить
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своевременную организацию союзных ячеек в ремко- 
лоннах и выезды на места для ознакомления с усло­
виями работы.

14. Подтвердить решения IV  пленума ОПС в части 
оживления работы ИТС. Одновременно обратить вни­
мание на оказание практической помощи в работе 
секции, привлекая к практической работе Союза 
одиночек ИТР.

15. Имея по области случаи приема в Союз непро­
летарской части с/письмоносцев, предложить: вопрос 
о членстве с/письмоносцев, нештатных агентов и се­
зонных рабочих разрешать в строгом соответствии 
с уставом Союза и решениями IV  пленума ЦК.

16. Значительное вложение союзных средств па 
приобретение союзного имущества обязывает все орга­
низации установить персональную ответственность, 
обеспечивающую сохранность имущества, своевремен­
ный ремонт, учет и т. п. Ревизионным комиссиям на 
ряду с проверкой денежных средств необходимо про­
верять наличность союзного имущества, своевремен­
ность его заприходования, оценки и т. д.

17. С переходом большинства касс взаимопомощи 
на увеличенный размер процентных отчислений финан­
совое состояние касс окрепло. Рекомендовать всем 
союзным организациям в ближайшее время обсудить 
на общих собраниях участников касс возможность 
перевода на типовый устав всех касс на основе ре­
шений V III съезда профсоюзов (ликвидация советов, 
установление уполномоченных, полный возврат член­
ских взносов н т. п.).
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18. Правильная работа касс взаимопомощи невоз­
можна без точного учета средств касс, а потому не­
обходимо ускорить перевод касс на новую форму 
финансовой отчетности. Союзным органам следует 
оказать практическую помощь кассам в этой работе. 
На ряду с этим усилить массовую работу касс (общие 
собрания уполномоченных) и руководство в практиче­
ской работе со стороны союзных органов.

19. Ревизионные комиссии как союзных органов, 
так и касс взаимопомощи в большинстве организаций 
проводят ревизии нерегулярно и поверхностно, что 
создает возможность злоупотреблений. Ревкомиссии, 
как минимум, должны проводить ревизии в сроки, 
предусмотренные уставами. При проведении ревизии 
ревкомиссии особенное внимание должны уделять про­
верке своевременного и полного поступления средств, 
сдачи их по назначению, правильности расходования 
и т. п.

20. Всем организациям повести работу по дальней­
шему укреплению союзной дисциплины путем воспи­
тательной работы, морального воздействия через по­
становку отдельных случаев нарушения профдисциплнны 
на заседаниях союзных органов, общих собраний и т. п.

В области тарифно-экономической работы.
1. Отметить общее увеличение производительности 

труда в 27/28 г. по сравнению с 26/27 г. Вместе 
с этим поручить всем союзным организациям и в даль­
нейшем проводить линию за более быстрый рост 
производительности труда.

2. Считать достигнутым некоторое улучшение поста­
новки информации доботников о движении обмена
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и производительности труда по области. Вменить 
в обязанность союзным органам уделять особое вни­
мание осведомлению работников в этих частях как по 
отдельным районам, так и в общем по области в более 
простых и доступных пониманию членов Союза фор­
мах. Союзным организациям с помощью ИТР прове­
рять исчисление производительности труда, произво­
димое хозяйственными органами.

В. Участие союзных органов в проработке планов 
и смет ОК, У и НКПТ являлось случайным и недо­
статочным, а порядок проработки не обеспечивал 
возможности достаточного участия в ней низовых 
профорганизаций. Для улучшения этой отрасли работы 
поручить ОПС добиться видоизменения порядка и ме­
тодов проработки планов НКПТ, У и OK РК  и НОС 
принимать активное участие в проработке плановых 
мероприятий отделений связи и окрконтор (строитель­
ство, телефонизация, использование рабочей силы, 
улучшение условий труда и т. п.), вовлекая в обсу­
ждение членов Союза через производственные сове­
щания, общие и делегатские собрания.

4. Опыт созыва производственных конференций дал 
положительные результаты. Считать необходимым 
распространить этот опыт на все окружные .конторы 
области. Одновременно с этим союзным органам сле­
дует проводить лучшую подготовку в проведении про- 
извод^гШшых конференций (проверка выполнения 
решений, материала докладов, предложений), а также 
постановку на них вопросов улучшения экономиче­
ской работы Союза. На ряду с созывом годичных 
конференций считать необходимым установление, как
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правило,полугодовых отчетов окружных контор и отде­
лений связи на общих собраниях.

5. Отметить некоторое улучшение работы производ­
ственных комиссий и совещаний (увеличение посе­
щаемости и процента выполнения предложений), однако 
достигнутые результаты признать недостаточными. Всем 
организациям Союза добиться улучшения руководства 
этой работой, в частности не допускать замены работы 
совещаний работой комиссии. Необходимо расширить 
круг предприятий по созыву производсовещаний вклю­
чительно до узловых отделений связи с количеством 
работников от 15 человек в узле, а для более быстрого 
проведения предложений работников, принятых на 
совещании, установить соответствующий контроль 
и тесную связь с органами РКИ.

6. Практика премирования за изобретения предло­
жений работников не получила должного развития. 
Фонды, отпускаемые для премирования, полностью не 
израсходованы, такое положение явно ненормально. 
Предложить союзным организациям привлечь внимание 
членов Союза к этим вопросам через разъяснение зна­
чения рационализации производства, изобретений и 
предложений, улучшающих работу аппарата связи. 
ОПС добиваться более быстрого продвижения предло­
жений и смелого премирования задних,

7. В  целях лучшего подбора работников аппарата 
связи и орабочивания его сдмдаетеощшимим- уде­
лить особое внимание выдрижонииглучших работников 
связи. В  практике работы на раду с достижениями 
имели место отдельные* елупаи непонимание яванения 
выдвижения, а т ш ш ^ ш ш  разовых камютинаких
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выдвижений без учета способности работников и воз­
можности их использования. Исходя из принципа 
выдвигать более подготовленных, выделяющихся работ­
ников, в особенности рабочих, поручить союзным 
органам проводить повседневную работу по подготовке 
к выдвижению работников и с выдвиженцами и осо­
бенно подчеркнуть необходимость более решительного 
выдвижения женщип, молодежи и соблюдения полной 
брони последней.

8. Вопросы труддисциплины должны получить со­
ответствующее отражение в союзной работе на основе 
письма ВЦСПС. Нужно создавать такое положение, 
при котором нарушители труддисциплины чувствовали 
бы себя оторванными от общей массы коллектива 
предприятий.

9. Отметить удовлетворительное выполнение реше­
ний предыдущих съездов о выравнивании зарплаты 
между тарифными группами в области (за год общая 
средняя зарплата производственных работников уве­
личена на 7 ,7% ) при одновременном уменьшении 
разрыва между низшими и высшими категориями ра­
ботников. Поставить перед союзными органами необхо­
димость дальнейшего повышения заработной платы 
работников области только в соответствии с ростом 
производительности труда и с учетом действительных 
экономических возможностей страны и хозяйства 
связи.

10. Для установления правильного расходования 
фонда зарплаты по области, союзным органам прово­
дить контроль за расходованием фонда окрковторами 
и своевременной выдачи всех видов зарплаты. На ряду.
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с этим поручить ОПС проработать и наметить порядок 
расходования фонда зарплаты в соответствии с поло­
жениями нового колдоговора.

11. ОПС проводить тщательную подготовку и согла­
сование основных вопросов, связанных с заключением 
тарифных соглашений с низовыми организациями 
и массой работников. Необходимо установить повсе­
дневный и строгий контроль за выполнением колдо­
говора и тарифный соглашений, а также оказывать 
практическую помощь сельским письмоносцам и не­
штатным агентам при заключении ими труддоговоров.

12. Констатировать значительное улучшение работы 
РКК , но на ряду с этим для устранения отдельных 
недочетов в работе РК К  союзным организациям необ­
ходимо широко разъяснить новый закон о порядке 
разрешения конфликтов, инструктировать рабочую 
часть РКК , своевременно разрешать вопросы, подле­
жащие решению РК К , и установить правильное разъ­
яснение правовых вопросов членам Союза. В расце­
ночно-конфликтной работе принимать все меры к 
устранению волокиты со стороны администрации.

13. Нормирование штатов администрацией прово­
дилось без достаточного участия Союза. Ряд органи­
заций области совершенно незнаком с порядком 
и нормами исчисления штатов предприятий связи. 
Такое положение (установление штатов без контроля 
Союза) приводило к ряду ошибок в исчислении штатов 
администрацией и вызвало переработку. Для устра­
нения указанных ненормальностей организациям Союза 
установить практическое участие в нормировании 
штатов через ознакомление с нормами исчисления
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штатов, поверку норм на действительной работе и вне­
сение дополнений и изменений в нормы.

14. Проработка колдоговора в 28 г. по сравнению 
с проработкой 26 г. значительно улучшилась. Однако, 
поголовное участие членов Союза в проработке вопро­
сов колдоговора еще не достигнуто. Не было доста­
точно широкого разъяснения значения колдоговора 
экономического состояния хозяйства страны и связи. 
В будущую кампанию по проработке колдоговора 
необходимо вовлечь всех членов Союза, установив 
широкое разъяснение значения колдоговора и эконо­
мической мощи хозяйства страны и связи.

15. Имеет место невнимательное отношение сиюзных 
органов к вопросам охраны труда; как правило, ко­
миссии не инструктировались и созывались случайно, 
основные вопросы по охране труда в них не обсу­
ждались. Организациям Союза уделить достаточное 
внимание формированию и инструктированию членов 
комиссий охраны труда, а также постановки отчет­
ности перед членами Союза в этой отрасли работы. 
Для более правильного руководства в работе комиссий 
по охране труда союзные организации обязаны оза­
ботиться снабжением их необходимыми пособиями по 
вопросам охраны труда.

16. На ряду с необходимой и полезной работой 
комиссий по охране труда по устранению мелких не­
дочетов союзные организации должны давать задания 
комиссиям и пользоваться их помощью по разработке 
плановых мероприятий ОК, У  и НКПТ, рассчитанных 
на проведение мероприятий по охране труда в дли­
тельные сроки. Особенно необходимо предусмотрение



расходов на охрану труда в сметах и планах пред­
приятий, а также установление контроля за расходо­
ванием средств на охрану труда и улучшение быта 
работников, не допуская остатков.

17. Проводимое в данное время и намечаемое в бу­
дущие годы капитальное строительство с большими 
затратами средств требует особого внимания союзных 
организаций. Необходимо обязательное участие союз­
ных органов в проработке планов служебных зданий 
и внутреннего распределения площади с обязательным 
учетом требований охраны труда и быта (комнаты 
отдыха, красные уголки и тому подобное). Союзные 
организации должны внимательно относиться к про­
изводимым ремонтам зданий, требуя от хозоргана 
соблюдения правил охраны труда. Проведение этой 
сложной работы союзные организации смогут осуще­
ствить лишь с помощью органов охраны труда НКТ, 
с которыми и необходимо установить повседневную 
связь.

18. Работа жилстроительных кооперативов дала 
положительные результаты в улучшении бытовых усло­
вий работников связи. Значительная часть членов 
Союза, состоящих в товариществах, получила квартиры. 
Несмотря на это, вербовка новых членов в товарище­
ства проходит слабо. Организациям Союза необходимо 
оказывать организационную помощь товариществам и 
проводить вербовку новых членов в товарищества для 
укрепления и развития их. Считать целесообразным 
объединение товариществ в крупные коллективы. Одно­
временно поручить ОПС оказывать материальную 
поддержку существующим объединениям и вновь
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организуемым товариществам из средств, отпускаемых 
ЦК на жилстроительство.

19. Считать необходимыми поддержку существующих 
и организацию новых детских садов, ясель и площа­
док в крупных узловых предприятиях за счет средств 
фонда улучшения быта и специальных отчислений по 
колдоговору.

20. При проведении колдоговора и тарифных согла­
шений имелись случаи нарушений. Предложить союз­
ным органам усилить защитную работу и установить 
тщательный повседневный контроль за полным выпол­
нением колдоговора, тарифных соглашений и КЗоТ. 
ОПС пересмотреть установленные тарифным соглаше­
нием сроки носки валенок вместо трех зим на две зимы.

21. Признать целесообразным разассигнование фонда 
улучшения быта по окружным конторам, что необхо­
димо проводить с учетом количества работающих чле­
нов Союза в каждом районе, стоимости аренды мест 
в домах отдыха и санаториях и количества нужда­
ющихся в лечении работников. Организациям Союза 
необходимо более внимательно относиться к посылке 
в дома отдыха и санатории работников, давая пре­
имущество действительно нуждающимся в отдыхе и 
лечении.

22. Имея в виду намечающуюся за последнее время 
потребность в рабочей силе в отдельных районах, 
поручить ОПС выделять по сметам необходимые сред­
ства для переподготовки безработных членов Союза 
с целью их устройства на работу в других районах, 
где нет безработных, а в ремкампанию принять меры 
к использованию безработных на ремработах.
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В области культурно-просветительной работы.
Значительное увеличение отпуска средств на культ- 

работу дало возможность создать' на местах лучшие 
условия для проведения работы. Красные уголки 
в крупных предприятиях, в большинстве своем про­
водящие клубные виды работы, также имеют лучшее 
оборудование и обеспечение необходимым инвентарем. 
Массовая культпросветработа в большинстве союзных 
организаций области расширилась, но вместе с тем 
достаточного внимания организации этой работы, ее 
плановости и системности не уделяется. Существенны­
ми недочетами в культработе являются: а) не пла­
новая и не регулярная работа культкомиссии и сла­
бая работа по подготовке культактива; б) несвоевре­
менная подготовка к переходу на сезонные виды 
культработы (осенне-зимний и весенне-летний); в) кам­
панейский характер культработы; г) снижение член­
ства в межсоюзных клубах и отрыв некоторых орга­
низаций от клубной работы; д) не везде соблюдается 
сметное расходование средств. Средства используются 
не полностью.

1. В местностях, где имеются межсоюзные клубы, 
не допускать отрыва от клубной работы. Массовая 
культработа в этих организациях должна быть пол­
ностью перенесена в клуб, в красных же уголках 
оставить только первичные виды культработы (беседы, 
лекции, экскурсии, вечера вопросов и ответов, радио­
слушание и производственные кружки). В  связи с этим 
необходимо усилить вовлечение работников связи 
в члены межсоюзных клубов, поставив задачей 100% 
охват клубным членством.
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2. С переходом организаций на клубную работу 
наладить правильное финансовое взаимоотношение 
с клубами. Средства культфонда, предусматриваемые 
сметами на проведение массовых мероприятий, пол­
ностью передавать в межсоюзные клубы. Перевод 
части культработы в межсоюзные клубы ни в коем 
случае не должен повести к ослаблению работы культ- 
комиссий. Последним усилить культработу в стенах 
предприятий и в красных уголках, лучше отражая 
в них проводимые политкампании.

3. В  местностях, где нет межсоюзных клубов, и где 
красные уголки вполне приспособлены для проведения 
клубной работы, таковая должна проводиться с боль­
шой организованностью и плановостью.

Особое внимание обратить на лучшую и своевре­
менную подготовку к проведению массовых меропри­
ятий. При выработке планов культработы последние 
необходимо выносить на широкое обсуждение членов 
Союза и профактива.

4. Улучшение качества развертывания культработы 
невозможно без подготовки соответствующего кадра 
культактива, без привлечения к практической работе 
наибольшего числа членов Союза. Первоочередная 
задача— по подготовке культактива. Эту работу про­
водить через командирование активистов на курсы при 
межсоюзных организациях и через ознакомление акти­
ва с очередными задачами культработы, для чего сле­
дует расширить в практике союзной работы созыв 
совещаний культактива по вопросам культработы.

Одновременно усилить руководство в работе культ- 
комиссий и обратить внимание на лучший подбор их.
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Нерегулярность созыва заседаний культкомиссий 
должна быть изжита.

5. Не все еще организации проводят своевремен­
ную организацию кружков, не учитываются средства 
и возможности для пх работы и целесообразность 
создания таковых. Слаба сеть профессионально-поли­
тических и военных кружков. Плох подбор руково­
дителей и т. п. Для изжития этих недочетов обратить 
внимание на следующее:

а) организацию кружков проводить на основе добро­
вольности и запросов масс;

б) учитывать наличие средств, литературы и каче­
ственного подбора руководителей;

в) вести кампании по вовлечению работников и 
работниц в кружки военный, профессиональный, поли­
тический и производственный;

г) стремиться к бесперебойной работе в течение 
всего года кружков военного, физкультуры, художе­
ственного.

6. Работа по физкультуре в крупных городах с 
организацией своих союзных кружков имеет некото­
рый сдвиг. В  дальнейшем усилить вовлечение в работу 
кружков физкультуры взрослых работниц и работни­
ков. В  мелких городах следует усилить вовлечение 
работников связи в объединенные кружки.

7. Одобрить мероприятия ОПС по созданию условий 
для развития стрелкового спорта (увеличение отпуска 
средств, снабжение винтовками) и отметить, что союз­
ные организации на местах не использовали всех 
возможностей для развертывания этой работы.
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Военно-стрелковые кружки ослабили свою работу 
с наступлением более благоприятного для них весенне­
летнего периода.

Необходимо усилить руководство работой военно­
стрелковых кружков, обеспечив им бесперебойную 
работу.

С целью создания большей заинтересованности в 
работе расширить проведение заочных соревнований 
по стрельбе и конкурсов на лучший военно-стрелко­
вый кружок. Обратить внимание на большую увязку 
в работе с ячейками Осоавиахима, увязывая с ними 
планы военной работы союза.

Усилить связь с частями Красной армии через 
организацию экскурсий в казармы, массовых работ 
(совместных), усиление военной пропаганды и вовле­
чение членов Союза в Осоавиахим.

8. Радиофикация красных уголков по области про­
ведена успешно. Союзным организациям следует уси­
лить наблюдение за исправным состоянием радиоуста­
новок, привлекая для этого в первую очередь ИТР. 
Вместе с тем необходимо наладить наиболее целесо­
образное использование радио через установление 
регулярных заслушиваний передач и лучшую инфор­
мацию их содержания.

9. Работа по самообразованию развернута далеко 
не достаточно. Заочные курсы при Техникуме Связи 
проходит незначительное число работников, еще мень­
ше вовлечено на заочные общеобразовательные курсы 
Наркомпроса. Союзным организациям необходимо шире 
популяризовать работу заочных курсов как Техникума 
связи, так и Наркомпроса и усилить вовлечение на
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заочные курсы Техникума связи технического персо­
нала (надсмотрщики, механики), а на курсы Нарком- 
проса— сельских работников. Занимающимся самообра­
зованием оказывать содействие в обеспечении соответ­
ствующими пособиями через союзные библиотеки и 
передвижки. Необходимо своевременно выявлять канди­
датов для командирования в вузы и техникумы и 
направлять их на курсы по подготовке к поступлению, 
оказывая для этой цели возможную материальную 
помощь.

10. Усилить практическую помощь в работе стен- 
газет, добиться регулярного выпуска их и, где воз­
можно, перевести стенгазеты на систему «ильичевок». 
Издание стенгазеты рекомендовать проводить всем 
рабочкомам, привлекая для участия в их работе 
сельских работников. Союзным организациям своевре­
менно принимать меры по заметкам в стенгазетах, 
информируя через стенгазету о них.

11. Отметить слабое проведение антирелигиозной 
работы, которая до сего времени носила лишь кам­
панейский характер. Предложить эту работу ввести 
в плановость и систему. Необходимо в ближайшее 
время всем организациям принять меры к созданию 
ячеек Союза безбожников, оказав им материальную 
помощь и содействие. Красные уголки должны пре­
дусматривать в планах культработы проведение бесед 
и докладов на антирелигиозные темы. Каждая союзная 
организация должна поставить себе задачей в бли­
жайшее время подготовить кадр антирелигиозников- 
пропагандистов, которые могли бы этой работе при­
дать массовый характер. Вместе с этим необходимо
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в ближайшее время развернуть противоалкогольную 
работу путем организации ячеек, бесед, лекций и т. н.

12. Опыт работы союзных библиотек показывает 
возросшие запросы членов Союза. Библиотеки в дан­
ное время не в состоянии полностью удовлетворить 
все запросы читателей, однако союзные организации 
достаточного внимания библиотечной работе еще не 
уделили. В  ряде организаций отпущенные по сметам 
средства на пополнение библиотеки использованы не 
были. Для налаживания библиотечной работы необ­
ходимо:

а) увеличить отпуск средств для пополнения библи­
отек, проводя полное расходование их по прямому 
назначению;

б) пополнение библиотеки производить с учетом 
запросов читателей, использовав услуги книжного 
склада ЦК Связи;

в) организовать библиотечный актив, используя его 
для проведения культурной работы вокруг библиотеки 
(устройство, громких читок, бесед о книге, выставок), 
также необходимо улучшить- информацию о всех но­
винках, поступающих в библиотеки, путем рекомен­
дательных списков;

г) проводить снабжение книгою сельских работни­
ков путем организации передвижек;

д) Как правило, отпуск средств на культработу 
производить на целевые надобности (радиоустановки, 
оборудование кр. уголков, литературу и т. п.). Уси­
лить контроль со стороны ОПС и ПОС за своевре­
менной рассылкой местным организациям культсредств
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л за целесообразным расходованием их. Подтвердить 
решение У Облсъезда в части отпуска средств на 
организацию межсоюзных детплощадок в мелких го­
родах и сельских местностях при наличии детей членов 
н/союза в этих площадках.

13. Необходимо отражать в культработе вопросы 
профессионального просвещения через проведение бесед 
и докладов (законодательство о труде, перевыборы 
союзных органов, проработка решений съездов и кон­
ференций). Усилить вербовку подписчиков на газету 
«Труд», в первую очередь среди профактива. Одновре­
менно усилить вербовку подписчиков на союзный 
журнал «Пролетарий связи».

14. Практикуемое некоторыми организациями кол­
лективное посещение театров и кино дало положи­
тельные результаты. Этот способ культобслуживания 
следует проводить всем организациям.

15. Все указанные мероприятия в области культ­
работы союзными организациями должны проводиться 
под знаком интернационально-классового воспитания 
членов Союза и правильного понимания ими очеред­
ных задач, стоящих перед рабочим классом.

16. Недочетом в культработе большинства органи­
заций является отсутствие учета проводимой работы, 
что не дает полной возможности изучения опыта 
работы и выявления наиболее жизненных и интере­
сующих массу видов работы. Учету культработы и 
изучению опытов необходимо уделить большее внимание.
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VI. Резолюция по докладу Северного Управле­
ния связи об итогах и перспективах работы.

Заслушав доклад УН  тов. Сысуева, съезд работу 
Управления одобряет и намеченные основные меро­
приятия на ближайший период считает правильными, 
а именно в области:

а) качественного улучшения работы во всех отра­
слях производства, снижения дефективности обработки 
корреспонденции и адм.-хоз. расходов, нового стро­
ительства и ремонта и привлечения общественного 
контроля за работой аппарата связи;

б) поднятия производительности труда путем уси­
ления рационализаторских мероприятий и личной 
интенсивности труда работников;

в) усиления планового начала в работе как самого 
У , так и ОК;

г) развития и переустройства электрической связи 
(радиовещания, постройка новых телефонных станций, 
автоматической и ЦБ);

д) децентрализации административно управленче­
ских функций.

В дальнейшей работе съезд поручает Управлению 
связи:

1. Обеспечить широкое участие всех союзных орга­
низаций и массы работников в разработке и обсу­
ждении производственно-финансовых планов У  и ОК 
путем своевременной передачи соответствующих мате­
риалов органам Союза. Ввести в практику периоди­
ческий созыв совещаний низовых администраторов для 
обсуждения производственно-плановых вопросов.
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2. Принять меры к своевременной плановой реорга­
низации аппарата связи в соответствии с новым адми­
нистративно-экономическим районированием Северного 
края; поставить основной задачей необходимость улуч­
шения обслуживания сельского .населения путем реор­
ганизации нештатной агентуры и расширения за счет 
последней сети штатных предприятий связи, учтя при 
этом принципы, установленные V Всесоюзным адми­
нистративным съездом. При проведении районирова­
ния принять меры к использованию освобождающейся 
в результате районирования рабочей силы.

3. Не допускать снижения покилометровой оплаты 
с/письмоносцев и нештатных агентов, устанавливаемой 
тарифными соглашениями. Союзным органам усилить 
контроль и наблюдение в этом направлении.

4. Провести практические мероприятия по орабо- 
чиванию аппарата путем создания резерва для заме­
щения адмивистр. технич. должностей в порядке систе­
матического выдвижения из рядовой массы работников 
и работниц связи и в особенности путем привлечения 
в аппарат рабочих от станка.

5. Предусмотреть выделение потребных средств по 
бюджету на 29/30 год на переподготовку технического 
персонала, особенно работающего по низовой связи, 
и обеспечить организацию соответствующих курсов.

6. В области охраны труда стать на путь закон­
ченного как количественного, так и качественного обо­
рудования всех предприятий и снабжения предметами 
санитарии и гигиены в плановом порядке по нормам 
IIK T , установив контроль и ведя борьбу с формаль­
ным подходом при проведении этих мероприятий.
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7. Добиться установления единого выходного дня 
для работников, обслуживающих низовую электриче­
скую связь, в целях обеспечения более быстрого 
продвижения корреспонденции.

8. Проводить решительные мероприятия по каче­
ственному улучшению финансовой, статистической и 
технической отчетности, как основного материала для 
изучения и планирования хозяйства связи.

9. Обеспечить в пределах плана снабжение местных 
предприятий и в частности строительных работ экспло- 
атационными строительными материалами, а также 
хозяйственным и специальным (почтовым) имуществом, 
обратив исключительное внимание на качество заго­
товляемых и поставляемым материалов и предметов 
спецодежды.

10. Проводившиеся до сих пор мероприятия со 
стороны администрации по борьбе с нарушениями 
трудовой дисциплины имели слабую общественную 
форму. Между тем в отдельных предприятиях имеется 
значительное количество случаев нарушения трудовой 
дисциплины. Поэтому борьба за трудовую дисциплину 
должна быть усилена путем привлечения к этому делу 
всей союзной общественности, а причины нарушения 
дисциплины— изучаться.

11. Продолжать еннзвяшгеярявдаривленческих. рас­
ходов путем v$jK>Hoini££fi уш йд ш ш  децентрализации 
управлепчетййх1 домнзив* дастемы и мето­
дов работы в борьбы с волокитой.

12. Увязать работу но рационализации производ­
ства и утм тан и яш ям ж о д ш ш ш м и  совещаниями,
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не допуская проведения мероприятий, особенно тре­
бующих затрат, без массового обсуждения их.

13. Пересмотреть сроки постройки ведомственных 
зданий в предстоящее пятилетие в направлении вы­
полнения плана в первую очередь в наиболее нуждаю­
щихся местностях.

14. Повести еще более решительную борьбу с ра­
стратами, хищениями и ограблениями в предприятиях 
связи, мобилизуя при активном содействии союзных 
организаций внимание массы работников вокруг этих 
вопросов, создавая обстановку и условия в работе, 
исключающие возможность злоупотреблений.
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VII. Список членов союзных органов, избранных 
на съезде.

Ч л е н ы  О б л ас т н ог о  п р а в л е н и я  Союза
1. Аристов —  Ц К Связи.
2. Беляев —  Архангельск.
3. Бетев —  Тоже.
4. Просвирякова —  Тоже.
5. Козьмин —  Тоже.
6. Парфенова —  Тоже.
7. Дунаев —  Вологда.
8.‘ Корешков —  Тоже.
9. Лаврова —  Тоже.

10. Жеребцов —  Область Коми.
11. 1 Голосков —  В-Устюг.

К а н д и д а т ы :
1. Ильин —  Вологда
2. Шевелев —  Тоже.
3. Шатков — Шенкурск.
4. Панова — В-Устюгск. район.
5. Попов — Каргополь.

Ч л е н ы  ревкомис с ии .
1. Морозов — Вологда.
2. Кузнецов —  Архангельск.
3. Никитина — Тоже.

Кандидаты :
1. Морохин —  Вологда.
2. Кочнев —  Архангельск.
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