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Все дело в том, чтобы не 
довольствоваться тем ум е­
ньем, которое выработал в 
нас прежний наш опыт, а 
идти непременно дальше, до­
биваться непременно боль­
шего, переходить непременно 
от более легких задан к более 
трудным. Без этого никакой 
прогресс вообще невозможен, 
невозможен и прогресс в со­
циалистическом строитель­
стве.



Пролетарии всех стран, соединяйтесо!

nOAHTHDECKAQ

Ж у р н а л  
отдела пропаганды и агитации 
Вологодского обкома К П С С

М  10 
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1969 г.

В ы х о д и т  
два раза 
в месяц,

ПОЛИТИЧЕСКОЙ
инфорАлагцги

основной. ЗАКОН 
колхозной жизни

в  печати опубликовано сообщение о том, что Централь­
ный Комитет КПСС принял предложение Комиссии по вы­
работке проекта нового Примерного Устава сельскохозяйст­
венной артели, подготовке и созыве третьего Всесоюзного 
съезда колхозников в ноябре 1969 года в Москве. Проект 
Устава опубликован для широкого обсуждения.

Читатели нашего журнала просят рассказать, чем отли­
чается проект нового Устава от ныне действующего При­
мерного Устава сельхозартели. Помещаем статью об этом, 
написанную экономистами А. Брызгаловым и А. Старцевым.

Колхозный строй, утвердившийся в результате осуществления 
ленинского кооперативного плана, — неотъемлемая часть совет­
ского общественного строя. Это исторически проверенный и отве­
чающий особенностям и интересам крестьянства путь его посте­
пенного перехода к коммунизму.

Принятый вторым Всесоюзным съездом колхозников в 1935 
году, Примерный Устав сельхозартели стал основным законом
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колхозной жизни. Он сыграл большую роль в укреплении и раз­
витии колхозов. Однако этот Устав не отражает теперь всех эко­
номических и социальных перемен на селе.

Благодаря самоотверженному труду колхозного крестьянства, 
усилиям рабочего класса, всего советского народа колхозы прев­
ратились в крупные механизированные сельскохозяйственные 
предприятия. Рассмотрим, например, данные о средних размерах 
колхозов области.

1940 г. 
1958 г. 
1968 г.

Приходится на один колхоз

колхоз­
ных

дворов

посевных 
площа­

дей 
(тыс. га)

крупн. 
рогатого 
скота 
(гол )

в т. ч. 
коров

тракторов  в 
п ересчете  на 
15-сильные (,ю  

1960 г., вклю чал 
тракторы  М ТС 

и Р Т С , ш т.)

40
85
258

0,15
0,5
1,7

73
220
810

30
104
372

0,6
7,5

44

В настоящее время в стране насчитывается 35 600 колхозов. 
В нашей области — 293. Они располагают большим количеством 
тракторов, комбайнов и других машин и орудий. Завершается 
электрификация колхозов. Широкое применение техники не толь­
ко позволило увеличить производство сельскохозяйственной про­
дукции, повысить его эффективность, а и изменило технический 
и культурный уровень сельского населения, в деревне теперь про­
исходит процесс сближения сельскохозяйственного труда с инду­
стриальным.

Эти исторические перемены и новые задачи, поставленные пе­
ред сельским хозяйством XXIII съездом КПСС, мартовским 
(1965 г.) и последующими Пленумами ЦК партии, требуют изме­
нений и в колхозном Уставе, обязывают учитывать накопленный 
опыт. С учетом всего этого, на основе новых общественных отно­
шений, сложившихся в деревне, и составлен проект нового колхоз­
ного Устава. Над ним работала специально созданная по реше­
нию Центрального Комитета партии Комиссия под председатель­
ством Генерального секретаря ЦК КПСС тов. Л. И. Брежнева.

Устав сельхозартели, принятый в 1935 году, состоял из восьми 
разделов; цели и задачи; о земле; о средствах производства; де­
ятельность артели и ее правления; о членстве; средства артели; 
организация, оплата и дисциплина труда; управление делами ар­
тели. Проект нового Устава состоят из 12 разделов. Он дополнен 
разделами «Социальное обеспечение колхозников», «Культура, 
быт, благоустройство». В специальные разделы выделены вопросы 
порядка принятия и регистрации Устава, а такж е о подсоб­
ном хозяйстве семьи колхозника.

В Уставе сельхозартели 1935 года целью объединения трудя­
щихся крестьян ставилось обеспечение полной победы над кула­
ком, всеми эксплуататорами и врагами трудящихся, над нуждой 
и темнотой, отсталостью мелкого единоличного хозяйства, созда­
ние высокой производительности труда и обеспечение таким об­
разом лучшей жизни колхозников. Общественная собственность



на средства производства, ставшая безраздельно господствующей 
в деревне, устранила все условия для порождения эксплуатации 
человека человеком, раскрыла неограниченные возможности для 
дальнейшего развития производительных сил сельского хозяйства. 
Вот почему в проекте нового Устава записано, что «колхоз явля­
ется кооперативной организацией добровольно объединившихся 
крестьян для совместного ведения крупного социалистического 
сельскохозяйственного производства на основе общественных 
средств производства и коллективного труда*.

Основные задачи колхоза и колхозников, — подчеркивается в 
проекте Устава, — состоят в том, чтобы всемерно укреплять и 
развивать общественное хозяйство, повышать производительность 
труда и эффективность производства, воспитывать колхозников 
в духе коммунистического отношения к труду; на основе интен­
сификации, технического перевооружения, внедрения комплекс­
ной механизации, химизации й мелиорации земель обеспечивать 
рост производства валовой и товарной сельскохозяйственной про­
дукции; более полно удовлетворять материальные и культурные 
потребности колхозников, улучшать бытовые условия их жизни.

По действующему Уставу прием в члены колхоза производит­
ся общим собранием, которое утверждает внесенный правлением 
список новых членов. В проект 'нового Устава включено положе­
ние о том, что прием в члены колхоза производится правлением 
колхоза по заявлению вступающего в возрасте 16 и более лет; 
решение правления утверждается общим собранием колхозников 
в присутствии лица, подавшего заявление.

Значительно расширены права членов колхоза. Они имеют 
право на получение работы в общественном хозяйстве колхоза 
С гарантированной оплатой в соответствии с количеством и каче­
ством вложенного труда, на социальное обеспечение, участвовать 
в управлении делами колхоза, изби1^ать и быть избранными в ор­
ганы его управления, получать от колхоза помощь в повышении 
производственной квалификации. Этими правами фактически кол­
хозники уже пользуются. Например, в нашей области на подго­
товку и повышение квалификации кадров, культурно-бытовые 
нужды и социальное обеспечение колхозников лишь за 1968 год 
колхозами израсходовано боаее 2 миллионов рублей.

В то же время проект Устава предусматривает обязанности 
членов колхоза. Каждый колхозник должен соблюдать Устав, 
добросовестно трудиться в общественном хозяйстве, соблюдать 
образцовую дисциплину, беречь и охранять государственную и 
колхозную собственность, не допускать бесхозяйственного и нера­
дивого отношения к  общественному добру.

Особое внимание в проекте уделяется обязанностям колхоза 
по наиболее эффективному использованию сельхозугодий, повы­
шению плодородия земли — этого главного средства производства 
в сельском хозяйстве. Б проекте записано о том, что земля за­
крепляется за колхозом в бесплатное и бессрочное пользомние, 
то есть навечно, что она является общенародной собствеинвстью 
и не может быть продана или сдана в аренду.

В четвертом разделе проекта Устава изложены основные по­
ложения об общественной собственности колхоза, как  экономиче­
ской основе хозяйства, перечислены ее составляющие части: зда­
ния, сооружения, тракторы, комбайны и другие машины, транс­



портные средства, скот, произведенная колхозом продукция, д«- 
нежные средства и другое имущество. При этом нельзя не обра­
тить внимания на то, что сам этот перечень характеризует глубо­
кие технические сдвиги, которые произошли в колхозах со време­
ни их образования. В первом Уставе назывались рабочий скот, 
плуги, сеялки, бороны, молотилки, косилки и другой сельхозин- 
вентарь, семена, корма, хозяйственные постройки и т. п.

В проекте Устава подчеркнуто, что для осуществления расши­
ренного воспроизводства колхоз создает, использует и пополняет 
основные и оборотные производственные фонды. Они являются не­
делимыми, не подлежат никакому распределению. Распоряжать­
ся своим имуществом и денежными средствами может только 
сам колхоз. Проектом предусмотрена материальная ответствен­
ность виновных за допущенную гибель, порчу или утрату общест­
венного имущества.

Раздел «Производственно-хозяйственная и финансовая дея­
тельность колхоза» проекта Устава закрепляет социалистический 
принцип планового ведения хозяйства. При этом он дополнен 
пунктом, предусматривающим применение научно обоснованных 
форм и методов организации производства, обеспечивающих мак­
симальный выход продукции, подъем культуры земледелия и 
исивотноводства, внедрение в производство новой техники и про­
грессивной технологии, комплексной механизации и электрифи­
кации, достижений науки и передового опыта. Разрабатывая 
планы, колхоз должен исходить из необходимости выполнения 
плана государственных закупок, договоров контрактации и сверх­
плановой продажи зерна и другой необходимой государству про­
дукции, удовлетворения материальных и культурных потребнос­
тей колхозников.

Проект Устава предусматривает, что производственно-финан­
совая деятельность колхоза осуществляется на принципах хозяй­
ственного расчета, широкого применения моральных и материаль­
ных стимулов развития производства и повышения рентабельнос­
ти. Этого не было в ныне существующем Уставе. Основу для 
широкого развития хозрасчетных отношений создали решения, ко­
торые были выработаны партией на мартовском (1965 г.) Пленуме 
ЦК КПСС. Достаточно сказать, что закупочные цены на крупный 
рогатый скот и молоко, установленные в настоящее время для 
колхозов нашей области, превосходят уровень 1964 года в полто­
ра раза.

В проекте Устава предлагается узаконить право колхоза при­
нимать участие в деятельности межколхозных и государственно­
колхозных предприятий и организаций. Эти новые моменты — 
результат обобщения широко распространяемой за последние го ­
ды практики межколхозных производственных связей. В нашей 
области успешно развивается межколхозные строительные орга­
низации, а такж е межколхозные лесхозы.

В ^ з д е л е  «Организация, оплата и дисциплина труда» в про­
екте закрепляется накопленный колхозами опыт совершенствова­
ния организации и оплаты труда.

Целесообразными формами организации проигаодства и труда 
признаны участки, бригады, фермы, звенья и другие производст­
венные подразделения хозяйства. Заметим, что в 1968 году в кол-



козах области было 42 производстнеиных участка, 1750 бригад, 
бол(^е 2,5 тысячи ферм, работало около 1000 звеньев.

В проекте Устава большое место уделено вопросам рациональ­
ного использования трудовых ресурсов. В этом деле еще немало 
серьезных недостатков. Например, в прошлом году количество 
отработанных трудоспособными колхозниками дней как  по райо­
нам области, так и по колхозам в пределах одного и того же 
района имело значительные колебания. В колхозах Устюженско- 
го, Чагодощенского и Вашкинского районов по сравнению с 1967 
годом число отработанных дней даже уменьшилось. В проекте 
Устава указано на необходимость внедрения научной организа­
ции труда.

Основным источником доходов, — говорится в проекте Уста­
ва — является общественное хозяйство колхоза. Оплата труда 
производится в соответствии с количеством и качеством труда, 
вложенного каждым колхозником в общественное хозяйство, по 
принципу: за хороший труд, за лучшие результаты — более вы­
сокая оплата. При этом может применяться сдельная, аккордно­
премиальная, повременная системы. Но важно, что в 'проекте идет 
речь о гарантированной оплате труда членов колхоза. Она прак­
тически применяется в колхозах нашей области, как  во всей стра­
не, с 1 июля 1966 года. Что это дало, видно из следующего: 
средняя оценка одного человеко-дня по колхозам области в 1968 
году составила 2 рубля 92 коп. против 1,95 рубля в 1965 году. 
Более чем в одной трети колхозов области в прошлом году на че­
ловеко-день выплачено от 3 до 5 рублей. В целях повышения ма­
териальной заинтересованности колхозников в увеличении' произ­
водства продукции, улучшения качества и снижения ее себестои­
мости, наряду с основной оплатой труда проектом предусматри­
вается применение дополнительной и премиальной оплаты. В 
каждом колхозе в соответствии с проектом Устава следует разра­
батывать Положение об оплате труда и внутрихозяйственном рас­
чете, которое утверждается общим собранием колхозников.

За достижение высоких результатов в производстве, экономию 
общественных средств, долголетнюю и безупречную работу и за 
другие заслуги перед колхозом проектом Устава предусматрива­
ются моральные меры поощрения колхозников.

В проекте широко отражены вопросы дисциплины труда, оп­
ределены меры взысканий за нарушение трудовой дисциплины 
или Устава.

По сравнению с действующим Уставом новый документ вно­
сит важные изменения в порядок распределения колхозных дохо­
дов. Колхоз призван обеспечивать первоочередное покрытие про­
изводственных затрат, своевременное выполнение обязательсти 
перед государством, создание и пополнение общественных фондов, 
материальную заинтересованность колхозников в увеличении про­
изводства продукции и снижении ее себестоимости. Покрытие 
производственных затрат должно производиться с включением га­
рантированной оплаты труда, что позволяет навсегда покончить 
с так называемым остаточным принципом оплаты, зафиксирован­
ном в старом Уставе.

В разделе «Социальное обеспечение колхозников» проекта за­
писано, что колхозники имеют право на пенсии по старости, ин­
валидности и по случаю потери кормильца, а женщины-колхозни-



Цы — пособия по беременности и родам. Предусматриваются U 
другие меры помощи. Все это отражает сложившуюся за послед­
ние годы практику решения вопросов социального обеспечения 
колхозников. Этого не было в старом Уставе сельхозартели. Ко­
нечно, пока еще не все вопросы социального обеспечения колхоз­
ников решены. Но постепенно они найдут свое решение.

Большое внимание в проекте Устава уделяется вопросам улуч- 
Н1ения культурно-бытовых условий колхозников, благоустройству 
сел и деревень. Наша партия, обеспечив победу социализма в 
стране, много сделала для того, чтобы покончить с отсталостью 
деревни. Сейчас она ставит задачу постепенно преобразовать мел­
кие деревни в укрупненные, благоустроенные колхозные селения, 
благоустроенные поселки. Эта работа уже проводится. Государст­
вом оказывается большая помощь. В нашей области, кроме суще­
ствующих повсеместно форм, в виде исключения предоставляют­
ся кредиты и другая помощь на более льготных условиях, осо­
бенно для семей, переселяющихся с земель, осушаемых закрытым 
дренажем.

Новым Уставом предусматривается сохранение личного подсоб­
ного хозяйства колхозников, устанавливаются размеры приуса­
дебных участков и количество скота в личной собственности. И 
это не случайно. Ликвидация личного подсобного хозяйства при­
вела бы к уменьшению общих ресурсов сельскохозяйственной про­
дукции, ухудшению снабжения продуктами питания не только 
сельского, но и городского населения.

В разделе «Органы управления и ревизионная комиссия кол­
хоза» проектом Устава обеспечивается дальнейшее улучшение си­
стемы управления сельским хозяйством, укрепление и развитие 
колхозной демократии. Как и в старом Уставе, четко определены 
функции общего собрания членов колхоза. Новой является запись 
о том, что собрание принимает Устав колхоза, утверждает реше­
ния правления о назначении и освобождении от работы главных 
(старших) специалистов и главного бухгалтера колхоза. Положе­
ние об оплате труда, решает вопросы об участии колхоза в меж­
колхозных и государственных колхозных предприятиях и органи­
зациях, об укрупнении или разукрупнении колхоза. По указан­
ным ^ыш е вопросам решения правления колхоза без утверждения 
Их общим собранием колхоз1гиков являются недействительными. 
В крупных колхозах вместо общего собрания созываются собра­
ния уполномоченных. Уполномоченные избираются на собраниях 
колхозников в бригадах и других подразделениях колхоза.

Правление колхоза избирается сроком на 3 года вместо двух 
но действующему Уставу. О своей деятельности оно ежегодно 
отчитывается перед общим собранием колхозников. Заседания 
правления колхоза созываются не реже одного раза в месяц вме­
сто двух раз, как значится в действующем Уставе.

Выборы правления, председателя колхоза и ревизионной ко­
миссии рекомендуется проводить открытым или тайным голосо­
ванием, по усмотрению общего собрания.

Получают законное право советы бригад, бюро экономического 
анализа и другие организации, работаюп;ие Иа общественных на­
чалах.

Особо выделен вопрос о правах и обязанностях специалистов 
колхоза и бригадиров. Роль этой категории ответственных работ-



ников в колхозном производстве с каждым годом становится 
псе значительнее. В проекте Устава записано: «Главные (стар­
шие) специалисты несут ответственность за состояние руководи­
мой ими отрасли и организуют выполнение производственно-фи­
нансового плана. Указания главных (старших) специалистов по 
вопросам, относящимся к их ведению, обязательны для членов 
колхоза, а такж е для должностных лиц колхоза». То есть узако­
нены их полномочия как технологов производства. Согласно дей­
ствующему Уставу бригадир назначается правлением колхоза. 
Проектом Устава предусматривается выбор его на бригадном со­
брании колхозников с последующим утверждением правлением 
колхоза.

Намечается усилить роль ревизионной комиссии колхоза. Она 
призвана добиваться безусловного выполнения уставных положе­
ний правлением, специалистами, руководителями бригад, ферм и 
других производственных подразделений, всеми колхозниками. 
Состав ревкомиссии, как  и правления колхоза, избирается общим 
собранием колхозников сроком на 3 года. Она обязана ежегодно 
проводить не менее двух (вместо 4-х по старому Уставу) ревизий 
хозяйственно-финансовой деятельности колхоза.

Таким образом, проект нового Устава подводит итоги огром­
ным социально-экономическим преобразованиям в колхозной де­
ревне, указывает основные задачи дальнейшего развития колхоз­
ного строя.

Начавшееся широкое обсуждение проекта нового Устава при­
звано выявить богатейшие резервы колхозного производства, спо­
собствовать устранению недостатков, которых в колхозах еще не­
мало, и тем самым обеспечить новый подъем сельского хозяйства. 
Сейчас повсеместно развертываются весенние полевые работы. Это 
ответственнейший этап обеспечения намеченных на текущий год 
хозяйствами темпов роста производства зерна, мяса, льна, моло­
ка и других сельскохозяйственных продуктов. Долг колхозников, 
всех работников сельского хозяйства — организованно провести 
весенний сев, обеспечить проведение всех полевых работ в сж а­
тые сроки, с отличным качеством. Высокий урожай, основа кото­
рого закладывается в настоящее время, надежная гарантия укреп­
ления экономики колхозов, выполнения принятых тружениками 
села обязательств в честь 100-летия со дня рождения Влади­
мира Ильича Ленина, с именем которого неразрывно слита вся 
история колхозного строительства.

После всенародного обсуждения проекта нового Устава собе 
рется съезд колхозников. Он рассмотрит и утвердит этот важный 
политический документ в качестве Закона колхозной жизни.



Увеличивать выпуск, обновлять 
ассортимент, повышать качество 
товаров народного потребления

8 июня — День работников легкой промышленности. К а­
ких успехов добились труженики предприятий этой отрас­
ли народного хозяйства в нашей области? Какие задачи им 
предстоит решить? На эти вопросы отвечает заведующий 
отделом легкой и пищевой промышленности обкома КПСС 
В. Аманацкий.

Центральны!! комитет КПСС и Сонетекое мравительсшо носто- 
лкно уделяют большое вниманне развитию .rerifoii иромышло!!- 
1111СТИ. Это ьызвано тем, чтоби полнее удовлетворить возрастающи!' 
потребное 1н трудящихся в товарах народного потребления. Дирек­
тивами XXIII съезда КПСС нредусмотреио увеличение за пятиле­
тие объема производства н1)одукцни легкой промышленности в 1,1 
раза. В 1970 г. выпуск тканей должен возрасти до 9,8 миллиартя 
ьвадратных .метров, нзделнн верхнего и бельевого трикотажа — ;ш 
]75() .млн, штук против 907 мли. в J965 г., кожаной обуви —  ,;о 
G30 млн. нар против 486 мли. в Г965 г. При этом прирост объ­
емов производства на 80%  долл;ен произойти за счет роста произ- 
водителы'ости труда. Задача очень ботьшая п сложшя, требующая 
гдумчиво1б и 11апряя;ениого труда всех работников пролщ.пнленности, 
постоянного внимания партийных и хозяйственных орьяпизациИ к 
вопросам технического прогресса, совершенствованию организации 
труда в легкой нромышленнцсти.

Коллективы предприятий легкой промьпиленности.области н|ю- 
всли больм1>ю работу но увеличению производства, расширению ас- 
(ортимепта и улучшешпо качест1!а товаров народного иотребления.

Если в целом но области обт.ем производства за три года пиги- 
летки увеличился на 33%  и среднегодовой теми прироста состави.1 
7,1% , то по отраслям легкой промышленности объем производства 
за этот период увеличился па 13%, среднегодовой гемн нрирО'"1'а 
составил 9,3%. 11аиб0льи1ий прирост объема производства имеют 
о'.расли текстильная, трикотал;ная и ншейиая. За это время выра­
ботано сверх плана 687 тонн льноволокна, 2133 тыс. погонных 
метров льняных тканей, 683 тьп'. иггук Трикотажных изделий, 
61 тыс. нар кожаной обуви и много другой продукции. Примеча­
тельным является то, что 95%  прироста промышленной продул- 
цин получено за счет роста производительности труда.
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Высокие темпы роста 11р0и;(В0Дителыи1сти труда н и ы п у ск а  
продукции стали возможны иутому, что хозиЕ’ю твеиным и, п а р ги й - 
кы м и руководителями предприятий легкой п1)0мы1плепи0'-'1и н а р я ­
ду с вводом новых производственных мощностей проведена зн а ч и ­
тельная работа но модернизации и замене устаревш его оборудова­
ния, но комплексной механизации и автом агизаини нринзводствен- 
п ы х  процессов.

Поучительный опыт накопил коллектив Красавииского льно­
комбината. На, этом предприятии разработай и успешно осу1цеств- 
ллется комплекс технологических и органнзациошилх мер, направ­
ленных па реконструкцию п1)ои;шодства, увеличение вынуска про- 
дукнии и досрочное вынолнение иятплетнего плана. 1> условиях 
действующего производства установлен!* в ся'атые ( роки новые 
ткацкие станки, П1)оп;п!едеио техническое не])евоору;кспие прядиль-' 
lioi'o производства и ]1лчата установка более высокопронзводитель- 
ппго оборудования в бельпо-отд('лочиом производстве. За последние 
годы усгаиовлено более 700 единиц совершенного оборудовани.1. 
В ходе технического неревоору;кепия и реконструц-ции на лыюком- 
Сипате проведена зпачител1>пая работа по н0В1.пиен1П0 культуры и 
зстетики производства, улучшению бытовых ус.ювип и отдыха тру­
дящихся. Все зто позволило комбинату повысить производитель­
ность труда к уровню J965 г. в 1,5 раза, при этом численнО''ть 
работающих сократилась, а выпуск продукции увеличился так^че 
в 1,5 раза, т, е. полностью за счет роста ироизво-дительпости труд ).

Положительный опыт в осу1цествлении плапоп ким11леисной ме­
ханизации накоплен хозяйственным руководством и партийной ор- 
1анизацней 1!ел1п;оустюгской н1,етинио-щеточной фабр1и:и. Наряду 
с ежегодными планами организациопно-технических черонриягий 
здесь составлен перспективный илаи комплексной механизации и 
соверн1енствова11ия технологии производства. К решению этого 
i.oiipoca нрнвлечеиы все коммунисты, рационализаторы и новатор;.! 
производства. И как результат, уровень мехат1зации нроизводсгва 
в 1068 г. составил G(),37o против 43% в 19G3 г., прои;шодите.1Ь- 
иость труда за э^от период возросла на 41,1% , объем производ­
ства на 45%  и заработная плата на 24,8%.

Иаст(»йчиво и целеуст1)емленно осуществляют комплексную ме­
ханизацию, соверн1енствование технологии ii организации труд1 
коллективы 1̂ ологодского льнокомбината, Вологодской нвейной фаб­
рики, фабрики ученических изд|>лнй, Иовлеиского, Баграновского, 
Ус'тюженского и Тотемского льнозаводов и Люгих друп'х иредприя- 
Tnii.

15 результате нроведеииои работы пятилетний план роста про­
изводительности труда на Во.югодском лыюкомбижие выполнен за



годи пяти летк и . При плане роста иа п яти ле тк у 50% ф актический 
рост состаБИЛ 5 5 % .

С большим подъемом творческих сил и трудовой активности 
идут и в текущем году папстречу Дню работпигов легкой промыт■ 
леппостп текстильиипси, пшенники, трикотажтжи и другие труж'- 
|'пки, производящие товары народного потребления.

За четыре месяца 1969 г. произведено свер.х ii.iana льняных 
тканей 122 тыс. погонных метров, трикота’.кныч изделии 84,5 гыс. 
и тук, н1вейных изделии па 106 тыс. рублей.

Наряду с достигнутыми опредолешплми'успехами в работе прег 
приятий легкой промьппленпости имеются и серьезн1.1е недостатки. 
1'.ологодс|;ая фабрика игрушек и Великоустюгская фабрика валяной 
обуви не выполнили план четырех месяцев но реализации продук- 
|̂ ии, ряд предприятш'! не выполняют задания но росту производи- 
гсльности труда, снижению себестоимости иродукуцт. 11а пред- 
|;рнятилх легкой промышленности удельный вес ручного физиче­
ского труда продолжает оставаться очень высоким и составляет 
иолее 60%. На ряде /1ре,1Г1рпятий велйкн простои оборудопанил, iio- 
гери рабочего времени, низка трудовая и производсгвеппая дис­
циплина, не выполняются планы по внедрению новой техники и 
прогрессивной технологии.

Необ.ходимо взять под личный самоконтроль работающих, под 
|,-(1Нтроль общественности каждое рабочее место, каждую минуту 
1>абочего времени, шире развернуть соревнование за повышение 
производительности труда. Подсчитано, что повышение производи­
тельности труда на предприятиях легкой нромышленпостн об- 
.'асти только на 1 %  позволит выработать дополнительно продук­
ции па 3 млн. рублей и высвободить около 300 рабочих. Это 
гавносильпо годовой программе Вологодской трикотажной фаб­
рики. Каждую минуту на предприятиях области производится око­
ло 1500 погонных метров тканей, более 40 трикотажных и на 
сотни рублей пшейпых изделий. Только конкретная организацил 
( опиалистического соревнования поможет выполнить одно из паж- 
|,ейших обязательств — достичь уровня ироизводительности труда, 
:!1!Планироваппого па конец пятилетки, к 22 апр^1я 1970 года, 
когда наша страна будет отмечать столетие со для рождения 
II. И. Ленина. 1? связи с этим необходимо шире распространить ини­
циативу Героя Социалистического Труда ткачихи Костромского льно- 
комбината имени Ленина тов. Плетневой, почин коллектива Запад­
но-Сибирского металлургического комбината, настойчиво внедрять 
п'Редовой оп1>1т, привлекать и пропаганде нового лучших рабочих.

Одной из главных задач хозяйственных, партийных и профсо­
юзных организаций является борьба за дальней|иее увеличение т;Ы'
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пуска, ооповление агсортнмрнга и ппвышпние качества товаров на­
родного потребления, с учетом спроса населенни, тщательная внеш­
няя отделка и красивая упаковка товаров, ускоренно внедрения 
новых видов тканей и моделей одежды, обуви, расширение работ 
но созданню новых структур н рисунков тканей н трикотажных из­
делии. ('ледует настойчиво внедрять проверенную на миогих фаб­
риках систему гдачи готовых изделии с первого иредъявлония, при­
менение Лторой позволяет и( пользовать все средства в борьбе за 
доброкачественность продукнин и рост профессионального мастер­
ства рабочих, техников, пнженеров.

Благоприятные условия для развития творческой инициативы 
т]'удящихся, для мобилизации донолпительпых резервов пропзвод- 
ч-тна создал )юпый порядок планирования и нкономического стиму- 
,1ир0вания. Следует сказать, что многие предприятия, работающие 
по-новому, пока что используют в основном лтль наиболее до­
ступные, лежащие на поверхности резервы. Глубинные л;е факто­
ры, обеспечивающие высокие и у с т о й ч 1 П )ы е  темны роста произвол- 
ства, приводятся в действие все еще ме;<йепно. Па ряде предприя­
тий не решены до конца вопросы внедрения внутризаводского хоз­
расчета, нечетко отработана система материального стимулирова­
ния.

Хозяйственным, партийным организациям следует более настой­
чиво вести поиск наиболее эффективных м1‘тодоь хозяйствования, 
повышать уровень экономической работы. Это позволит лучше ис­
пользовать ниеюш,песя резерв),i и больше дать разнообразных и 
добротных товаров для трудящихся.

Нет сомнения в том, что коллективы нредириятий легкой про- 
мьинленности области добьются ншялх успехов в борьбе за выпол­
нение обязательств, взятых в честь 100-летия со дня рождения 
Г) Н. Ленина.

в  прошлом году в нашей стране произведено 8326 млн. 
квадратных метров тканей, 1126 млн. штук изделий верх­
него и бельевого трикотажа, швейных изделий на 13,4 млрд. 
рублей (в оптовых ценах предприятий, принятых в плане 
производства на 1968 год), 597 млн. пар кожаной обувн.



ЮНОМУ ПОКОЛЕНИЮ П Л А Н Е Т Ы -  
МИР И СЧАСТЬЕ

1 июня — Международный день защиты детей. В 
этот день с особой силой звучат могучие голс^ сотен 
миллионов честных людей Земли, призывающих к борь­
бе за мир во всем мире, за счастье и светлое будущее 
юного поколений нашей планеты.

Международный день защиты детей был установ­
лен в ноябре 1949 года решением сессии совета Меж­
дународной демократической федерации женщин. 
Впервые он отмечался 1 июня 1950 года в 51 стране 
мира.

Проходившая в Вене летом 1952 года международ­
ная конференция в защиту детей обратилась к людям 
Уемли с призывом: превратить Международный день 
защиты детей в мощную манифестацию мира, доверия 
и братства между всеми народами мира.

Десять лет назад Генеральная Ассамблея ООН 
приняла Декларацию прав ребенка. Эта декларация 
торжественно провозглашала, что все дети мира обя 
заны получить защиту и помощь при всех обстоятель­
ствах; иметь со дня рождения имя и гражданство; 
пользоваться благами социального обеспечения, что­
бы нормально расти, развиваться, получать образова­
ние; бь[ть защищенными от эксплуатации; воспиты­
ваться в духе взаимопонимания между народами.

Движение за мир и счастье, за безоблачное и ра­
достное детство юных граждан нашей планеты год от 
года ширится, крепнет на всех континентах Земли.

ишнокнии-
день 3 4 Щ Н ТЫ



* Радостен и светел мир детей Страны Советов. Забота о под­
растающем ноь'оленпн в СССР стала делом огромной государствен­
ной важности.

* В СССР действует самое гуманное в мире законодательство, 
обеспечивающее охрану интересов и здоровья матери и ребенка. 
Уже на ПЯ11.1Й день установления Советской власти было принято 
постановление Совнаркома о предоставлении беременны.м жеищ>1- 
нам оплачиваемых отпусков до и после родов. !5 тяжелые гоцы 
гражданской войны В. 11. Ленин подписал декреты «О фонде .1ет- 
ског.о питания» и «Об. учреждении совета защиты детей».

Охраняя интересы матери и ребенка, Советское государство 
оказывает материальную помощь многодетным матерям. Женщины, 
имеющие двоих детей, получают при рождении третьего ребенка 
единовременное пособие, а при появлении на свет каждого следу­
ющего —  ежемесячные пособия.

* До Великой Октябрьской социалистической революции в па­
шей стране было лишь 9 консультаций по охране материнства, а 
сейчас их насчитывается более 20 тысяч. Таких специа.шных ме­
дицинских учреждений в нашей области 120.

*  Средний рост трехлетних ребятишек в нашей стране за 20 
лет— с 1939 по 1959 год— увеличился почти па 5%, вес и окруж­
ность грудной клетки — на 4 % . Так же растут ('богатырские» си- 
Л1.1 детей всех возрастов.

*  В царской России всего 4,5 тыс. ребят имели возможность 
посещать детские дошкольные учреждения.

В прошлом году в постоянных дошкольных учрел;дениях стра­
ны воспитывалось 9 миллионов детей, что на 7 % ' больше, чем в 
1967 году. Кроме того, сезонными детскими учреждениями обслу­
живалось более 4,5 миллиона детей. В городах и селах нашей об­
ласти в нрйшлом году посещали детские сады и ясли свыше 67 ты­
сяч малышей.

*  В области работают 200 врачей-недиатров.
*  В царской России накануне Великой Октябрьской социа.тс- 

тической революции около четырех пятых детей и подростков бы­
ли лишены алементарного образования. Советской детворе широко 
открыты пути к знаниям, к свету. В СССР повсеместно осуществлено 
всеобщее обязательное восьмилетнее образова1П)е, а в течение пя­
тилетки в основном будет завершено введение 1необ]цего среднего 
образованпя,
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1968/69 учебный год в стране начали почти 50 миллио­
нов учащихся общеобразовательных школ. На начало 1968/69 
учебного года в СССР и школах и группах продленного дня нахо­
дилось 3,9 миллиона детей, или на 14%' больше, чем в предше­
ствующем учебном году. К началу 1968/69 учебного года 
число учащихся школ области составило 266 692 человека.

*  Около 17  миллионов советских детей и подростков в тече­
ние м инувш его лета отдыхали в пионерских и ш ко льн ы х  лагерях, 
детских санаториях, на зкскур си о и н о -тур и стски х  базах или вы ез­
ж али на летний й,ериод в дачные местности с детскими учреж де- 
I'HJJMH. 15 пионерских лагерях области прош лым летом отдохнули 
свы ш е 30  ты ся ч  ребят.

* * *
* Иная картина в странах, где властвует капитал. Сотни мил­

лионов детей капиталистического мира голодают, не учатся, пото­
му что не хватает школ и учителей, нет средств у родителей.

*  Несмотря на то, что в США 7 миллионов детей страдает от 
недоедания, федеральные расходы на борьбу с голодом урезаны поч­
ти в два раза.

* По данным английского министерства  ̂просвещения и науки, 
расходы на строительство 1швых школ в стране в текущем году со­
кратятся почти наполовину.

*  На 50%  сократило расходы на просвещение правительства 
Южно-Африканской 1*еснублики. Школьные иомещенич в этом ра­
систском государстве переполнены.

* 50%  детей в Латинской Америке умирают от голода и исто­
щения, не дожив до 15-летнего возраста, смертность среди груд­
ных детей достигает 42 % .

* К Аргентине из-за ннфекциопных болезней и недоедания 
ежегодно умирают 30 тысяч грудных детей. В наиболее слабораз- 
ьитых районах этой страны из каждой тысячи новорожденных уми- 
IjiaeT 123.

* Калсдые полчаса в Сальвадоре or го.чода умирают два ре­
бенка. В стране, население которой три миллиона человек, полми.1* 
..иона детей в возрасте до 5 л«т голодает.



S i ЖОНОМИЧЕОШН 
Н < Р О Р М А Ц Н И Ш

ЗАВОД ПЛОДОРОДИЯ СТРОИТСЯ
Как идет строительство Череповецкого азотнотукового 

вавода? Этот вопрос интересует вологжаяяна К. Смирнова 
и многих других читателей. Отвечает им журналист А. Ка- 
таников.

* * *

Там, где совсем недавно были густые заросли ивняка, широко 
раскинулись производственные корпуса Череповецкого азотнотуко- 
ього завода. Их еще нет в списке действующих. Здесь пока счи­
таются хозяевами строители и монтажники. Завод плодородия, Kai: 
ею любовно называют в городе металлургов, является ударной пу­
сковой стройкой четвертого года пятилетки. Его продукцию ждут 
земледельцы не только Вологодчины, а всего северо-запада C T p a iii .i .

—  Времени до пуска предприятия осталось мало, —  рассказы­
вает его директор Генрих Юльевич Изаксон, —  а строительно-мон­
тажных работ выполнена только половина. Предстоит освоить еще
14 миллионов рублей. Но эта цифра ни у кого не должна вызывать 
уныния. Коллективы ордена Ленина треста «Череповецметаллург- 
строй» и снециализированных монтаж-пых организаций имеют до­
статочно сил и техники, чтобы справиться с поставленной почет­
ной задачей. После пуска доменной печи Л! 4 на стройку химии 
направлено 2150 рабочих. За последние два месяца темпы строи- 
т1*льства заметно возросли. Только в апреле выполнено работ на 
один миллион 600 тысяч рублей.

Сейчас но дороге к стройке движется бесконечный поток авто­
машин, достав.тяющих на площадку железобетонные изделия, ме­
таллические конструкции, технологическое оборудование, кирпич, 
пемептный раствор. Всюду слышится гул моторов и лязг металла, 
видны причудливые огоньки электросварки. Идет широкое трудовое 
наступление у,частников соревнования за достойную встречу 
100-летия со дня рождения В, И. Ленина.

Вот воздвигаются газгольдеры —  огромные резервуары для хра­
пения газа. Их высота 37 метров. На этом объекте трудится брига­
да Александра Николаевича Скробота, прибывшая на помощь че- 
реновчанам из Сланцевского управления «Коксохиммонгажа».

По узкой винтовой лестнице поднимаемся на верх газгольдера.
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Перед взором открывается прекрасная панорама стройки. На сор^ 
ка гектарах обозначнлмсь контуры всех основных цехов и уча/г- 
ков завода. На северо-западной стороне площадки протянулся д.'тии- 
ный, приземистый ремонтно-механический цех. В нем устанавли­
ваются многочисленные станки. Цех накануне пуска, («йчас ого 
коллектив будет участвовать в изготовлении нестапдарги з̂го обору­
дования, чтобы ускорить рождение нового предприятяч. Неподале­
ку от него склады готовой продукции.

Цех слабой азотной кислоты — один из основньк иг заводе. 
Сейчас его монтируют рабочие управления «Севзанстальконструк- 
ция». Работают так, что сердце радуется. Не отстают от них и 
труженики «Заводстроя», занятые на сооружении цеха аммиачной 
селитры. В широких масштаба}; ведет работы Череиовоцкое управ­
ление «Коксохиммонтаж».

Бригада Николая Васильевича Смирнова ||ришла па азотноту­
ковый со строительства домны. Там она возводила насосную стан- 
г,ию № l(t. Здесь ей поручены подобные же работы. Она строи г 
насосную производственных стоков и фекальную пасосную. Де;ю 
идет весьма успеншо.

На заводской площадке уа;е поднялись высокие грануляцион­
ные башни, строятся главный корпус производства аммиака, цент­
ральная лаборатория, градирни, железнодорожные нутп, трубопро- 
годы коксового газа с металлургического завода. Административ­
ный корпус уже вступил в строй.

Работы ведутся одновременно на множестве обьектов, Н зто 
вполне закономерно. Особенность завода плодородия состоит в том, 
'ПО все его цехи будут вступать в строй действующих одновре­
менно. Значит, и сооружение их ведется параллельно.

Нельзя сказать, что стройка не испытывает трудностей. Первая 
из них состоит в том, что монтажники Череповца не имеют бо.чь- 
шого опыта строительства химических предприятий. Приходится ра­
ботать и учиться.

Значительная часть технологического оборудования, поступив­
шего на стройку, изготовлена за рубежом. Так, агрегаты для про­
изводства аммиака прибыли из Чехословакии, а град||рни —  из 
Германской Демократической Республики. Их монтировать слож­
нее, чем отечественное оборудование.

Для наладки технологического оборудования азотнотукового за­
вода обычно требуются два-три месяца. Значит, на зтот срок надо 
сократить период строительства. Практически йто означает, что 
для нолучения продукции нового завода в декабре основные строи­
тельно-монтажные работы следует закончить не позднее, чем в ок­
тябре. К этому и стремятся труженики ударной стройки.

16



ОТДЕЛ.
к у л ь т у р н о й ЖИЗНК

ЛЕТО И ДВА ВЫХОДНЫХ ДНЯ
Что делается по улучшению организации летнего отды­

ха трудящихся областного центра? На этот вопрос отвечает 
заместитель председателя исполкома Вологодского город­
ского Совета депутатов трудящихся А. Кириллов.

------ ---------- ------ * • --------------- ------
Вопрос организации отдыха трудящихся областного центра в с р г -  

да находился в центре внимания исполкома горсовета. Особенную 
остроту он приобрел в связи с переходом предприятии и органи­
заций па новый режим работы. И настоящее время 715% рабочш 
II служащих Вологды работают с двумя выходными днями в неде­
лю, поэтому необходимо нрави.1ьно организовать их досуг, запол­
нить его полезными и интересными делами.

Этот вопрос рассматривался в 1968 г. на соирании нарти!1но- 
хозяйственного актива, постоянной комиссии городского Совета но 
культуре, па заседаниях горисполкома. В целях координирования 
всей работы по организации отдыха трудящихся репюнием горис­
полкома создан штаб выходного дня. В пего вшили представите.ж 
партийных I I  комсомольских органов, работники культуры, физ­
культуры и спорта, совета ио туризму, горкомхоза, авгомобильно- 
10, железнодорожного и водного тргАгенорта, торговли, милиции, об­
щества охотников. Такие нггабы организованы на всех крупных 
предприятиях города.

Улучшилась материальная база для организации отдыха. За­
асфальтирована дорога в загородный зеленый массив— парк Мира, 
реконструированы танцевальные площадки в парке ВПВРЗ и саду 
Дво’'1а культуры железнодорол;ников, построены детский городок с 
1? аттракционами и торговый павильон в парке Ветеранов труда, 
кафе в саду льнокомбината, открыт профилакторий завода «Север­
ный ко.чмунар», построены рыболовная база «Шекспа» 1ШВРЗ, 
загородные базы ДСО «Спартак» и «Буревестник». Ряд нредприягий 
(IiIlBP3, строительные тресты) начали использовать в качестве за­
городных баз отдыха стационарные пионерские лагери.

Больше внимания организации отдыха трудяпщхся стали уде­
лять учреждения культуры, спортивные общества и организации, 
руководители предприятий и ФЗМК.
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Учрел;деинями культуры стало больше проводитьсл различных 
массовых воспитательных мероприятий. Особенно следует отметить 
праздники домов, улиц и площадей. Интересно прошли праздники. 
плоп(ади Шмидта, улиц Иетошкина, Мальцева, Самой.ю, Наберел:- 
ион VI Армии. Созданы клубы выходного дня, клубы «’Хорошее на­
строение», проводятся семейные дни отдыха. Из учреа;дений куль-' 
туры особенно следует отметить Дворец культуры а;елезнодоролс- 
ников и парк Ветеранов труда. Так, в парке Ветеранов труда еже­
дневно работали все аттракционы для взрослых и детей. Регулярно 
проводились дни здоровья, дни коллективного отдыха, темати­
ческие вечера, встречи, организовывались обозрения на политиче­
ские и спортивные темы.

Большое количество массовых мероприятий проведено спортив­
ными обществами и клубами. За лучшую постановку спортивно­
массовой и оздоровительной работы по итогам социалистического 
соревнования за 1968 г. городу присуждено переходящее Красное 
знамя облисполкома, облсовпрофа и обкома ВЛКСМ.

Все большее количество трудящихся стало проводить свои вы­
ходные дни за городом, на лоне природы. Любимое место отды.ча 
вологжан —  парк Мира, работа в котором организуется на общест­
венных началах. Для работы здесь закреплены библиотеки, кол­
лективы художественной самодеятельности, спортивные общества.

Широкое распространение получили загородные прогулки на 
пароходах, автобусах и поездах в отведенные для этого места, экс­
курсии в Кириллов^ Череповец, Сокол, Москву, туристические по­
ходы, выезды за грибами и ягодами. Большую роль в расширении 
загородных поездок сыграло введение зонных тарифов на приго­
родных поездах и так называемых «грибных поездов».

С каждым годом расширяется индивидуальное садоводство и 
огородничество. На 1 января 1969 г. индивидуальным садовод­
ством занимается 4886 человек. Для этих целей отведены земель­
ные участки площадью 227 га в городской черте и за пределами 
города.

2640 горожан занимаются охотой и рыбной ловлей.
Однако в организации отдыха горожан летом 1968 г. было не­

мало и недостатков. Не хватало автомобильного транспорта для 
удовлетворения многочисленных заявок предприятий на загород­
ные экскурсии. Ряд претензий имелись к организации торговли в 
местах отдыха. Не был наведен нужный порядок на танцевальных 
илoн^aдкax, слабо проводилась работа по месту жительства.

Эти недостатки не должны быть допущены в летний сезон 
1969 г. Большое значение в решении всех вопросов организации 
отдыха должно сыграть постановление Совета Министров СССР от
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17 января 1969 года «О мерах по улучшению органичацпп массо­
вого отдыха п культурного обслуживания населения». Оно преду­
сматривает строительство и оборудование т а н ц е в а л ы ю -к о н ц е р т т .1Х 
залов, павильонов игр и аттракционов, городков развлоч('ни1и 1 дру­
гих объектов культурного назначения за счет кредитов 1’осбаикл. 
Паркам культуры и отдыха и другим хозрасчетным культурно-про­
светительным учрея;денням разрешено приобретать и розничной 
торговой сети товары, необходимые для комплектовании баз про­
ката, спортивного и культурного инвентаря.

Что делается в этом направлении в Вологде?
Решается вопрос об отводе участка в районе д. Новое на бе­

регу р. Тошин для загородной базы отдыха. Будут припиматьсд ме- 
ры к его постепенному освоению, начиная с 1969 г. Московский 
институт «1’нпрокоммунстрой» разрабатывает проект генерального 
плана развития парка Мира. Дирекцией киносети приоореген пере­
движной кинотеатр, парком Ветеранов труда —  комплект перэ- 
Д1)ил;ных аттракционов.

Вносят свой вклад в создание материальной базы дли культур­
ного обслуживания и организации отдыха трудящихся промышл(!Н- 
ные предприятия и ^организации города. Например, ВНБРЗ в 1969 г. 
закончит строительство заводского спортзала, увеличит на базе 
иионерла1еря базу отдыха до 80 коек, укрепит рыболовные базы па 
Сухоне и Шексне. Мебельный комбинат закончит строительство 
профилактория для рабочих, оборудует двухдневный до.м.отдыха на 
р. Комеле, на базе пионерлагеря «Чайка» организует туристскую ба­
зу. Завод «Ремсельмаш» продолжит работы по оборудованию стадио­
на п купального бассейна на р. Содема, спортивных площадок, 
выделяет средства на приобретение спортивного инвентаря. Закон­
чит строительство пионерлагеря на р. Тонше с использованием его 
в качестве загородной базы трактороремонтный завод. Заверитегсл 
строительство загородной базы ДСО «Динамо», туристской базы 
областного совета по туризму п т. д.

Активизировал свою деятельность штаб выходного дня. Все 
основные предприятия, организации и службы города разработали 
планы организации и обслуживания летнего отдыха трудящихся и 
Н1)едставили их в горисполком, на основании их разработан и пред­
ставлен на утверждение горисполкома единый общегородской план. 
Из массовых мероприятий будет представлять интерес неделя само­
деятельного искусства (с 25 мая по 1 июня), проводимый по мик­
рорайонам и ставший традиционным праздник основания Вологды, 
праздники улиц Горького, Яшина. Много мероприятий планирует 
провести парк Ветеранов труда.
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Серию оЯщргородских сиортивпых праздников проводит город- 
гкои комитет по физической 1сультуре и спорту. Много акскурсн;!, 
ту1)ист('ких походов организует ofwacnioii еовот по туризму. Увле­
кательны путешествия в туристских поездах но Закавказью, ку- 
||С11)там Черноморского иобережьи Кавказа и Крыма. Разнообразные 
(■оревн(»ва1П111 планирует провести общество охотников и рыболо­
вов.

Много заботы пролвляется о детях. 18 000 пионеров и школь­
ников будут охвачены оздоровительными мероприятиями, в том 
числе 10 ООО человек —  загородными ниоиорскими лагерями.

Городской отдел торговли разработал мероприятии по улучн13- 
нию общественного питания в местах отдыха трудящихся. За все­
ми парками, садами, стадионами, местами загородного отдыха ча- 
кренлеш,! торговые предприятия, должен быть построен новый па­
вильон в парке Мира, организована выездная торговля в зоне 
отдыха в районе д. Новое и м. Кирики-Улиты.

Автоколонна № 1117 принимает меры для полного обеспечения 
выезда горожан к местам отдыха и коллективного садоводства. Вво­
дятся новые автобусные маршруты: Вологда— Каднг1Ков, Вологда— 
Новое, увеличивается количество автобусов на существукнцих марш­
рутах. Для обеспечения туристских путешествий и экскурсий бу­
дет ежедневно выделяться не менее 8 автобусов. Определены меры 
но дальнейшему улучшению обслуживания вологжан железнодорол:- 
ным транспортом.

Имеется возможность дополнительного отвода земельных участ­
ков предприятиям и организациям для коллективных садов.

Все это позволит лучше организовать летний отдых граждан по 
сравнению с прошлым годом,

В то же время мы сознаем, что нами не все сделано, в органи­
зации отдыха и культурного обслуживания горожан по^^ррежнечу 
имеется ряд нерешенных вопросов. Одним из главных является 
быстрейшее создание общегородских загородных баз отдыха, зсе- 
мерное- раснтрепие детских, спортивных площадок, агитплощадок 
в жилых микрорайонах. Над решением этих вопросов исполкому 
горсовета совместно с предприятиями и организациями предстоит 
еще много поработать.



СРЕДНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ 
ЗАВЕДЕНИЯ ОБЛАСТИ

Какие средние специальные учебные заведения есть в на­
шей области? Какие специальности можно в них приобрес­
ти? Эти вопросы задают многие учащиеся школ. Отвечает 
им инструктор отдела школ обкома КПСС В. Крчина.

Не иаГпп, пожалуй, иредиримтия, стройки, колхозл, совхоаа, 
учреждения, где бы не трудились воспитанники техникумов и учи­
лищ. 15 нашей стране работает более шести миллионов выпускнико)! 
средних специальных учебных заведений. И тем не менее потреб­
ность в специалистах удовлетворяется далеко не полностью. В сва­
зи с непрерывным научно-техническим прогрессом, оыстрым pa.i- 
витием нроинводства стране требуется все бояьше знающих, уме­
лых, эпс1)гичных, квалифицированных работников иромышленнос- 
ти, транспорта, строительства, сельского хозяйства, просвещении, 
здравоохранения, культуры, торговли. Поэтому среднее специальное 
образование все время расишряется, совершенствуется. Решении 
XXIII съезда КПСС предусматривают, что за пятилетку техникума 
и училища должны увеличить прием учащи.хся, доведя его в 
1070 г. до 16(H) тыс. человек, значительно повысить качество 
обучения. Пути вьпшлпения мтих важных задач определены Цент­
ральным Комитетом нашей партии и Советом Министров СССР в 
постановлении <̂(1 мерах по улучшению подготовки специалистов и 
совершенствованию руководства высшим и средним специальным 
образованием в стране».

И нашей области в текущем учебном году работает 27 сред­
них специальных учебных заведений, два из них —  Вологодский 
текстильный и Череповецкий металлургический техникумы —  ве­
черние. Наряду с(̂  старейшими учебными заведениями — Череио- 
гецким лесомеханическим техникумом (ему в сентябре 1969 г. ис­
полняется 100 лет). Вологодскими педагогическим и медицинским 
училищами, техникумом железнодорожного транс1шрта —  н о в ы й  

учебные заведения, открытые за последние 2 — 4 года; Вологодски!! 
машиностроите.тьный и 15ытегорский лесотехнически!'! техникум!,!, 
Белозерское .медицинское училище.

Подготовка в средних специальных учебных заведениях облас­
ти ведется более чем но 70 специальностям. Пять педагогических 
учебных заведений (в Вологде, Соколе, Великом Устюге, Белозер-
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ске) готовят учителей начальных классов, воспитателен детских 
садов, ппонервожатых, учителей пения, физкультуры. Сельскохо­
зяйственные техникумы (Вологодский, Устюжеискии, Велико-Ус- 
тюгскнн, Грязовецкнн) готовят агрономов, зоотехников, механиков, 
нлектриков и других специалистов сельского хозяйств:;. Техников, 
строителей, технологов для лесной промышленности дают Тотем- 
ский и 15ытегорский лесотехнические, Череноведки)! лесомеханиче- 
скин техникумы, специалистов для целлюлозно-бумажной нромыш- 
лонности —  Сокольский целлюлозно-бумажный техниьум. В дет­
ские музыьа;1ьные школы, клубы, Дома культуры, библиотеки и 
другие учреждения культуры разъезжаются выкускники Вологод- 
С1.0Г0 музыкалы10Г0 училища и областной культпросветнгколи и 
г. Кириллове. Но восьми специальностям идет подготовка в четы­
рех медицинских училищах 1]ологды, Череповца, Великого Устюга, 
Белозерска. До десяти специальностей имеют транспортные учеб­
ные заведения: Вологодский железнодорожный и Велико-Устюгский 
автодорожный техникумы, Велико-Устюгское вечное училище. Во­
логодский машиностроительный техникум готовит кадры для строя­
щегося в Вологде подшипникового завода, строительный техни­
кум — для строек на селе, кооперативный — для торговли, вечер­
ние Череповецкий металлургический и 15ологодский текстильный— 
для своих базовых предприятий: Череповецкого металлургического 
завода и Вологодского льнокомбината.

Из года в год растет контингент учащихся в средних специ­
альных учебных заведениях области. Если в 1963/64 yije6noM году 
на дневных, вечерних и заочных отделениях техникумов п учи;1ищ 
обучалось 17 тыс. человек, то в 1968/69 учебном году учится Зо- 
лее 22 тысяч. Увеличился выпуск специалистов с 26 15 человек в 
1963/64 учебном году до 5 тыс. в 1967/68 учебном году.

Многие средние специальные учебные заведения области имеют 
хорошую учебно-материальную базу, оборудованные кабинеты и ла­
боратории, опытные н работоспособные педагогические кадры.

Многие учащиеся техникумов и училищ 1}ологды, Сокола, l'p:i- 
зовца, Великого Устюга живут в благоустроенных общежития.ч с 
центральным отоплением, водопроводом, газом, комнатами отдыха, 
где можно посмотреть телепередачи, почитать газеты, журналы, по­
слушать лекцию, беседу.



с о к о л
Продолжаем публикацию материалов из серии «По горо­

дам области».

Первый камень для нынеш­
него города заложили в са­
мом конце прошлого века, 
когда пустили бумажную фаб­
рику «Сокол», получившую 
название от здешней деревни 
Соколово.

Ж урнал «Бумажник» за 
двадцатые годы рассказывает, 
что в революционных собы­
тиях 1905 года сокольцы при­
нимали активное участие, что 
их борьбой руководили боль­
шевики.

Выше по Сухоне строились 
еще два завода — лесопиль­
ный и целлюлозный с артил­
лерийскими мастерскими. 
Этот последний сыграл осо­
бую роль. Строили и осваива­
ли предприятие в большинст­
ве своем питерцы — рабочие 
с револ1рционными традиция­
ми и большевистским ядром. 
Их руководителя Константи­
на Беднякова знал В. И. Ле­
нин, он в свое время работал 
с М. И. Калининым. Таким, 
как он, рабочие верили, шли 
за ними на борьбу за социа­
лизм.

К 1917 году на бумажной 
фабрике «Сокол* работало 
около 2000 человек, на лесо­
пильном заводе капиталиста 
Малютина — 200, 2500 рабо­
чих было на Сухонском ар­
тиллерийском заводе и смеж­
ном с ним целлюлозном за­
воде. 2 марта 1917 г. от боль­
шевика Федотова, приехавше­

го иЬ Петрограда к сухонцам, 
здесь узнали о Февральской 
революции, а 5 марта уже со­
стоялось первое заседание 
Сухонского Совета рабочих 
депутатов. Из семи членов ис­
полкома трое были большеви­
ками — К. И. Бедняков, С. М. 
Булгаков и Г. М. Шаршавин. 
Совет сразу же заявил в резо­
люции, опубликованной в 
«Правде», о признании и 
поддержке Петроградского Со­
вета рабочих и солдатских де­
путатов.

Одними из первых в губер­
нии Советы рабочих депута­
тов сухонских предприятий и 
фабрики «Сокол» добились ус­
тановления восьмичасового ра­
бочего дня, увеличения зар­
платы, отмены сверхурочных 
часов. Совет первым на Воло­
годчине создал боевую дру­
жину.

На седьмой (Апрельской) 
Всероссийской конференции 
партии большевиков выступал 
и делегат сухонцев. На его 
рассказ обратил внимание 
В. И. Ленин и сделал запись 
в своем блокноте.

Волнующие митинги прока­
тились по предприятиям пос­
ле свершения Великой Ок­
тябрьской социалистической 
революции. И  заря новой 
жизни стала разгораться над 
Сухоной.

На 1 марта 1919 года в Со­
коле было уже 130 членов
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На снимке: новые жилые дома в Соколе.

паргни большевиков. Первы­
ми председателями заводоуп­
равлений, а затем директо­
рами национализированных 
фабрики «Сокол* и целлюлоз­
ного завода (объединены) и 
лесопильного завода стали ра­
бочие Г. М. Шаршавин и
А. В. Кочин.

В трудные годы голода и 
разрухи в стране здесь про­
должали давать бумагу, цел­
люлозу, пиломатериалы. Твер­
дой была рабочая закалка.

В особом ряду стоит год 
1924-й. В едином порыве ра­
бочие фабрики «Сокол» по­
клялись тогда у памятника, 
который они воздвигли лю­
бимому Ильичу, выполнить 
все его заветы. Вместе с ними 
клялись и рабочие Свердлов­
ского целлюлозного завода 
(ныне Сухонского целлюлозно- 
бумажного комбината).

Замаршировали первые пи­
онерские отряды. Большую 
работу проводили комсомоль­
цы целлюлозного завода под 
руководством Александра 
Смирнова. А во главе, как и 
все эти годы, стояли комму­
нисты.

Из домишек, бараков, из 
окрестных деревень шли лю­
ди на предприятия, где раз­
вертывалось невиданное в ми­
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ре соревнование за новую 
жизнь. И первое, за что бра­
лись после производства, бы­
ли школы, народные дома, 
клубы. Так и выросли огром­
ная школа имени Бубнова, 
прекрасный народный дом в 
поселке Свердлове и дом куль­
туры у рабочих фабрики «Со­
кол». Пролегли наметки глав­
ной — Советской улицы, толь­
ко на концах которой в пяти 
километрах друг от друга бы­
ли дома.

Ударничество, а потом 
стахановское двпжен1ге захва­
тило молодой город. Имена 
лучших — Николая Кошипи- 
на, Дмитрия Малахова, Ива­
на Украева и других были 
известны всему Северному 
краю.

"Сегодняшний Сокол — это 
совсем еще молодой город, 
полный горения и энтузиаз­
ма на все хорошее.

В городе почти два десятка 
предприятий, в том числе че­
тыре крупных комбината— 
Сокольский ордена Трудового 
Красного Знамени и Сухон­
ский целлюлозно-бумажные, 
лесопильно - деревообрабаты­
вающий, молочноконсервный. 
Здесь двд десятка тысяч че­
ловек рабочего класса.

По берегу Сухоны встали



корпуса Сокольского ордена 
Трудового Красного Знамени 
целлюлозно-бумажного ком­
бината. Семьдесят лет назад 
здесь были установлены две 
маленькие машины по выра­
ботке бумаги. Теперь тут де­
вять бумагоделательных ма­
шин значительно большей 
мощности. Да и само пред­
приятие выпускает уже не 
только бумагу. Твердые дре- 
весно-волокнисгые и мягкие 
пзоляциочные плиты,спирт и 
белковые кормовые дрожжи, 
литейные концентраты и из­
делия широкого потребле­
ния — вот перечень его про­
дукции, пользующейся спро­
сом не только 3 нашей стра­
не, но и за рубелсом. Его 
продукция идет в Англию, 
Францию, Иран, Афганистан, 
Бельгию, Голландию, Монго­
лию, Эфиопию и многие дру­
гие страны. На комбинате ра­
ботает несколько тысяч че­
ловек, среди которых много 
таких, на чьей груди — орде­
на и медали за героический 
труд на благо нашей люби­
мой Родины.

Из маленького лесопильно­
го заводишка в крупное и со­
временное предприятие вырос 
Сокольский лесопильно-деря- 
вообрабатывающий комбинат. 
У коллектива его есть девиз: 
как можно лучше и полнее 
использовать всю поступаю­
щую древесину. И здесь очень 
многого добились. На пред­
приятии организовано произ­
водство технологической ще­
пы для выработки твердых 
древесно-волокнистых плит и 
варки сульфатной целлюло­
зы. Большая часть отходов 
деревообработки, преимуще­
ственно бросовых, как струж­
ка, используется на выпуск 
древесной муки, которой в 
прошлом году, например, вы­

работано более четырех ты­
сяч тонн.

Продукцию Сухонского мо­
лочноконсервного комбината 
хорошо знают не только во- 
логжане, страна, по и за гра­
ницей. Высокая культура 
производства, качество вы'':- 
шей марки — вот почерк кои- 
сервщиков Сокола. И только 
сверх плана минувшего года 
они дали дополнительно 
1085 тысяч банок молочных 
консервов и 281 тонну цель­
номолочной продукции.

В ^>азные концы Союза ухо­
дят, как новенькие, тракторы 
с ремонтно-механического la- 
вода.

Хорошую оценку на ВДНХ 
получила продукция мебель­
ного участка фирмы «Про­
гресс».

Отлично трудятся коллек­
тивы тарно-мебельного комби­
ната, макаронной фабрики, 
мясо- и хлебокомбинатов, ав­
тохозяйств и других пред­
приятий.

Только сверх плана за ми­
нувший год предприятиями 
города было реализовано про­
дукции почти на два миллио­
на рублей.

На предприятиях города 
работают целые рабочие ди­
настии, основатели которых 
закладывали на стройках 
первые камни будущего Со­
кола. Особенно славен тру­
довыми традициями ровесник 
Октября — Сухонский целлю- 
лозно-бумажный комбинат. 
Почти во всех его цехах вы 
встретите работников с фа­
милиями Анфимовы, Евсины, 
Ванчиковы, Борисовы, Мала­
ховы, Халявины, Богатыре­
вы. И, наверное,- по этой же 
доброй традиции сухонцы 
первыми в городе разработа­
ли и приняли обязательства 
по достойной встрече 100-ле-



тия со дня рождения Влади­
мира Ильича Лечина.

Коллективы промышлен­
ных и транспортных пред­
приятий, строительных и тор­
говых организаций, включив­
шись в социалистическое со­
ревнование за досрочное вы­
полнение заданий четвертого 
года пятилетки и достойную 
встречу 100-летия со дня ролс- 
дения В. И. Ленина, решили 
выполнить задание пятилет­
ки по реализации продукции 
к 7 ноября 1970 года и дать 
сверхплановой продукции на 
12 миллионов рублей, завер­
шить выполнение производот- 
Бенного плана 1969 года к 
24 декабря и произвести сверх 
задания на 2,5 миллиона руб­
лей промышленной продук­
ции, в том числе бумаги — 
950, целлюлозы —450, литей­
ных концентратов—450, кар­
тона, кормовых дрож жей—80 
тонн, твердых древесно-воло;<- 
нистых плит — 300 тысяч 
квадратных метров, гофрота- 
ры — 100 тысяч штук, пило­
материалов — 1000 кубомет­
ров, молочных консервов — 
200 тысяч банок, макарон­
ных изделий — 50 тонн, из­
делий народного потребления 
на—55 тысяч рублей, от внед­
рения рационализаторских 
предложений получить годо­
вой экономический эффект на 
5Q0 тысяч рублей.

■ Сокольчане гордятся луч­
шими представителями сво­
его города: Героем Социалис­
тического Труда старшим 
варщиком Сокольского ЦБК 
Николаем Николаевичем Ши­
ловым, депутатом Верховно­
го Совета РСФСР работницей 
Сухонского ЦБК Маргаритой 
Петровной Носковой, заслу­

женной учительницей школы 
РСФСР Ниной Александров­
ной Горской, награжденны­
ми орденами Ленина Всево­
лодом Николаевичем Мизх'и- 
ревым, Сергеем Васильевичем 
Тотмаковым, Hnnoii Иванов­
ной Епимаховой, Николаем 
И вановичем Б а р а н о в ы м ,  
Александром Прокопьеви­
чем Гордиенко и многими 
другими.

Сокол—не только один из 
крупнейших промышленных, 
но и культурных центров об­
ласти.

В городе двенадцать мас­
совых и четыре школы рабо­
чей молодежи, в которых 
учится около одиннадцати 
тысяч человек, целлюлозно- 
бумажный техникум, профес­
сионально-техническое учи­
лище, готовящее каменщиков, 
столяров-плотников, штука- 
туров-маляров, станочников.

К услугам граждан четыр­
надцать библиотек, в том чис­
ле две детских и три техни­
ческих. Общий тираж книг в 
них составляет свыше четы­
рехсот тысяч экземпляров. С 
каждым годом растет число 
читателей и книговыдач.

Трудящиеся могут отдох­
нуть в четырех парках, кино­
театре, Дворце и Доме куль­
туры, пяти профсоюзных клу­
бах, позаниматься спортом и 
«поболеть» на двух стадио­
нах, спортивной арене и бла­
гоустроенном хоккейном по- 
ле^

В Соколе идет большое 
строительство, в нем растут 
новые улицы, многое дела­
ется по благоустройству го­
рода.

А. АНФИМОВ.
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УДОРОЖАНИЕ ЖИЗНИ  
В СТРАНАХ КАПИТАЛА

В 1968 году и в первые месяцы нынешнего года поло­
жение трудящихся капиталистического мира серьезно ухуд­
шилось. Во всех странах капитализма продолжается даль­
нейший рост стоимости жизни, связанный с наступлением 
монополий и буржуазного государства на социальные заво­
евания трудящихся. Повсеместно растут цены на товары по­
требления, усиливается инфляция, повышаются налоги, уве­
личивается армия безработных.

Об этом наглядно свидетельствуют и приводимые ниже 
фактические материалы, взятые из буржуазных официаль­

ных источников и печати, которые, по вполне понятным 
11;'ичинам, чаще всего пытаются как-то приукрасить подлин­
ное положение трудящихся при капитализме.

Инфляция „естественна, как дыхание"

Имея в виду экономику капитализма, один из рупоров аме­
риканских монополий — журнал «Ю. С. ньюс энд Уорлд рипорт» 
недавно писал: «При современной экономике инфляция почти 
так же естественна, как дыхание*. В подтверждение этого ж ур­
нал привел убедительные цифровые данные о повышении стоимос­
ти жизни за десятилетие — 1957—1967 гг. и за 1968 год в США 
и 11 странах Западной Европы. Как видно из этих цифр, в раз­
личных странах стоимость жизни поднялась за указанные десять 
лет в пределах от 18,7 процента до 100 процентов, а за 1968 год— 
от 0,4 процента до 6 процентов.

И действительно. Во всех странах капитализма имеет место 
инфляция с ее неизбежными социально-экономическими послед­
ствиями: растет избыточный выпуск обесцененных бумажных де­
нег, повышаются цены на потребительские товары, падает реаль­
ная заработная плата трудящихся.

США. Здесь продолжает расти дороговизна. По сравнению с 
ноябрем 1967 года, когда цены особенно резко повысились, кон­
статирует журнал американских деловых кругов «Бизнес уик*, 
стоимость продовольствия увеличилась на 4,2 процента, одежды— 
па 6,3 процента, медицинского обслуживания — на 4,9 процента, 
квартирная плата — на 5,4 процента. В Нью-Йорке стоимость 
жизни за последний год возросла на 5,7 процента.
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А если взять более продолжительный срок? С I960 года Яо 
настоящее время плата за один день пребывания в больнице вы­
росла вдвое — с 21 доллара до 41 доллара. За то же время на 
30—40 процентов подорожали одежда и продовольствйе, плата за 
жилье и проезд на транспорте, билеты в кино и газеты.

Рост цен — неизбежный спутник инфляции. А она усиливает­
ся с каждым месяцем. Главная причина растущей инфляции — 
увеличение бюджетных военных расходов правительства США, 
особенно расходов на агрессивную войну во Вьетнаме.

АНГЛИЯ. Согласно официальным, далеко не полным данным, 
стоимость жизни в стране за время с января 1966 года по де­
кабрь 1968 года поднялась на 12,3 процента.

По данным газеты «Санди телеграф», цены на товары широко­
го потребления за 1968 год увеличились на 7 процентов. Как со­
общила «Гросерс газетт*, в прошлом году повысились цены на то­
вары 5733 наименований, что в три раза больше, чем в предыду­
щем году. Повышение розничных цен сопровождалось увеличе­
нием квартирной платы, стоимости проезда на городском транс­
порте и железных дорогах, платы за газ и электричество.

За последние четыре года рост стоимости жизни значительно 
опережал рост заработной платы английских трудящихся. Только 
одна четверть наиболее высокооплачиваемых категорий населе­
ния Англии, отмечала газета «Файнэшл тайме», смогла сохранить 
свои реальные доходы.

Английская печать в своих прогнозах на 1969 год предсказы­
вала значительное повышение розничных цен. И в самом деле, 
этот год начался под знаком роста дороговизны. У ж е'в январе — 
начале февраля было зафиксировано более 1115 случаев увеличе­
ния цен на различные виды товаров, в том числе на хлеб и мясо.

ФРАНЦИЯ. В 1968 году цены выросли на 5,4 процента, сооб­
щило министерство экономики и финансов. В начале текущего го­
да отмечалось дальнейшее повышение цен.

ФРГ. По сообщению Немецкого промышленного института, ин­
декс цен, характеризующий уровень жизни в Западной Германии, 
поднялся за последние пять лет на 10,2 процента. За эти годы 
квартирная плата повысилась на 32,2 процента, стоимость услуг 
и ремонта — на 18,3 процента, цены на продукты питания — на 
4 процента, а на другие товары широкого потребления — на 
6,7 процента.

В 1969 году рост цен продолжается. Подорожали мясо и мяс­
ные изделия, овощи, овощные консервы, картофель.

БЕЛЬГИЯ. За последние десять лет стоимость жизни в стране 
увеличилась почти в два раза. Орган бельгийских профсоюзов 
«Синдикат» предсказывает, что 1969 год станет свидетелем но­
вого повышения цен (на 7— 10 процентов), прежде всего на про­
дукты питания.

ГОЛЛАНДИЯ. По официальным данным, за первые два меся­
ца нынешнего года цены на продукты и товары широкого потреб­
ления поднялись на 6—10 процентов, стоимость коммунальных 
услуг — на 12 процентов, медицинского обслуживания — на 
10 процентов.

ИСПАНИЯ. В Мадриде за период с 1967 по 1968 год дорого­
визна выросла по всем основным статьям расходов населения. 
Так, продукты питания подорожали на 18 процентов, плата за
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Жйлье оозросла на 7,5 процента, расходы на одежду и личную ги­
гиену — на 57 процентов, а прочие расходы — на 17 процентов.

ТУРЦИЯ. В течение последних 10 лет стоимость жизни в Тур­
ции возросла на 96,1 процента. За этот период цены на продо­
вольственные товары увеличились более чем вдвое. В январе 
этого года по сравнению с декабрем 1968 года цены поднялись 
на 4,8 процента.

КАНАДА. По данным Бюро статистики, в прошлом году роз­
ничные цены на предметы первой необходимости повысились на 
4,2 процента. Это самый резкий рост за последние 18 лет.

БРАЗИЛИЯ занимает первое место в Латинской Америке по 
росту стоимости жизни, писала газета «Жорнал до Бразил», осно­
вываясь на данных Международного валютного фонда. В 1968 
году дороговизна выросла здесь на 24 процента.

ЧИЛИ. Стоимость жизни неудержимо растет. За 1966 год она 
увеличилась на 17 процентов, за 1967 год — на 21,9 процента, за 
1968 год (по неполным данным) — на 21,5 процента, в январе — 
феврале 1969 года — на 10,6 процента.

АРГЕНТИНА. В прошлом году дороговизна выросла на 18,9 
процента.

УРУГВАЙ. Стоимость жизни в прошлом году возросла на 
67,4 процента. В связи с этим, хотя по требованию трудящихся 
поминальная заработная плата была несколько повышена, реаль­
ные заработки сократились на 28,5 процента.

Росту налогов не видно конца

В странах капитала одним из важнейших средств дополни­
тельной эксплуатации трудящихся путем внеэкономического при­
нуждения служат налоги, В развитых капиталистических странах 
(США, Англия, ФРГ, Франция, Италия) государство изымает пу­
тем налогов от 30 до 35 процентов национального дохода.

Главная тяжесть налогового бремени падает на плечи основ­
ных налогоплательщиков — трудящихся. Например, в Англии они 
отдают в виде прямых и косвенных налогов от 21,5 до 36,1 про­
цента, в ФРГ — около 36 процентов своего дохода. Во Франции 
налоговые платежи поглощают более одной трети заработной пла­
ты рабочего.

Налоговое бремя становится тяжелее.
США. В двадцатом столетии правительства «процветающих» 

Соединенных Штатов, отмечал недавно американский журнал 
«Ньюсуик»,' с каждым годом все туже завинчивали налоговый 
пресс. К 1969 году налоги по сравнению с 1902 годом увеличи­
лись более чем в 55 раз. Только за три года войны США во Вьет­
наме подоходный налог на личные доходы американских трудя­
щихся вырос на 27 процентов. Росту налогов в США «не видно 
конца», жалуется американская газета «Крисчен сайенс мони­
тор». -

АНГЛИЯ. По предварительным планам правительства, бюджет 
страны на 1969—1970 финансовый год будет предусматривать 
дальнейшее увеличение налогов на 200 миллионов фунтов стер­
лингов. Некоторые газеты считают, что повышение налогов соста­
вит 500 миллионов фунтов.
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ФРГ. Финансовыми планами на 1968—1971 гг. предусматри­
вается повышение налогов и отмена ряда налоговых льгот.

ИТАЛИЯ. За период с 30 июня 1967 года по 30 июня 1968 го­
да налоги возросли на 27,9 процента. В связи с раздуваемой бур­
жуазной печатью кампанией по «укреплению НАТО» на плечи 
населения взваливается дополнительное налоговое бремя.

БЕЛЬГИЯ. С 1961 года среднемесячный объем налогов на тру­
дящихся вырос более чем вдвое.

ШВЕЙЦАРИЯ. Жителей Швейцарии ожидает повышение на­
логов. В связи с хроническим дефицитом бюджета страны пра­
вительство представило в парламент проект финансовой реформы, 
которая должна обеспечить, начиная с 1971 года, дополнитель­
ные поступления налогов в размере 250 миллионов франков.

Б езработица—ПОСТОЯННЫЙ спутник капитализма
Постоянная массовая безработица в современную эпоху, как 

и в предшествующие, является не только неизбежным следствием 
развития капитализма, но необходимым условием его существо­
вания.

В последние годы индустриально развить№ капиталистические 
страны насчитывали от 5,5 до 7 миллионов безработных.

Многие миллионы рабочих и служащих заняты на работе не­
полную рабочую неделю. Число таких полубезработных трудя­
щихся, даже по официальным, заниженным подсчетам, составля­
ет примерно 50—75 процентов от численности полностью безра­
ботных. Так, за последние годы в США полубезработными были 
2—2,5 миллиона человек.

Нынешняя массовая безработица связана не только с ухудше­
нием экономического положения различных капиталистических 
стран в тот или иной период, но с действием постоянных факто­
ров в условиях научно-технической революции, таких, как  кон­
центрация и рационализация производства, укрупнение предприя­
тий, рост производительности труда и другие. Это осложняет 
проблему занятости рабочей силы, лишает возможности трудоуст­
ройства как людей, выброшенных из производства, так и моло­
дежи, впервые ищущей работу. И не случайно, что ныне число 
безработных остается стабильным даже в периоды промышлен­
ного подъема.

США. По сообщению министерства труда в феврале здесь на­
считывалось 2,9 миллиона безработных, что равняется 3,3 процен­
та о&цей численности рабочей силы в стране. Среди негров, наци­
ональных меньшинств и молодежи уровень безработицы в не­
сколько раз выше.

Американские монополисты не скрывают, что они намерены 
использовать массовую безработицу как средство для борьбы с 
инфляцией. Глава одного из крупнейших банков США «Чейз 
Манхэттен бэнк» Дэвид Рокфеллер заявил в печати, что рост без­
работицы — это та цена, которую Соединенные Штаты должны 
заплатить, чтобы предотвратить дальнейший рост инфляции.

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ. На протяжении последних месяцев про­
шлого года численность безработных колебалась от 580 до 650 ты­
сяч, что составляет примерно 2,5—3 процента всей рабочей силы
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страны. В Северной Ирландии уровень безработицы значительно 
выше и доходит до 8 с лишним процентов.

В результате правительственной политики свертывания нацио­
нализированной угольной промышленности каждые пять дней 
прошлого года закрывалась одна, шахта. В течение года более 
57 тысяч горняков остались без работы.

В начале 1969 года безработица продолжала оставаться на вы­
соком уровне. В январе, согласно официальным данным, армия 
безработных составляла 632.511 человек.

ФРГ. В конце 1968 года здесь насчитывалось 266 тысяч безра­
ботных. В феврале нынешнего года их число достигло 374 тысяч. 
Закрытие шахт, вызванное кризисом сбыта угля, оставило без ра­
боты многие десятки тысяч горняков.

ИТАЛИЯ. На протяжении последних пяти лет происходило 
сокращение численности занятых рабочих и служаш,их. В 1968 
году было занято на 800 тысяч человек меньше, чем перед кри­
зисом 1964 года. Из 18,8 миллиона лиц наемного труда 3,7 мил­
лиона работали неполную рабочую неделю.

БЕЛЬГИЯ. В стране по-прежнему растет безработица. В де­
кабре 1968 года число безработных увеличилось почти на 56 ты­
сяч. В феврале 1969 года на биржах труда было зарегистрирова­
но 157 тысяч полностью и частично безработных. Особенно боль­
шой рост безработицы отмечается в строительной, угольной и 
текстильной промышленности.

ГОЛЛАНДИЯ. К концу декабря прошлого года число безра­
ботных превысило 90 тысяч.

ФИНЛЯНДИЯ. В конце февраля в стране было зарегистриро­
вано более 77 тысяч безработных.

КАНАДА. В середине февраля здесь было зарегистрировано 
467 тысяч безработных. Это составляет 5,4 процента всей рабо­
чей силы страны.

АВСТРАЛИЯ. В декабре прошлого года общее число зареги­
стрированных безработных достигло 83 тысяч. В начале нынеш­
него года оно превысило 90 тысяч. Примерно половина ищущих 
работу — молодежь.

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА. 25 миллионов человек — одна чет­
вертая часть всего трудоспособного населения латиноамерикан­
ских государств — полностью или частично безработные, указыва­
ется в докладе Экономической комиссии ООН для стран Латин­
ской Америки.
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(Июнь 1969 года)

1 —  Международный день защиты детей.
4 — 1’одился Я. М. Свердлов (1885— 1919), выдающийся дея­

тель Коммунистической партии ,и Советского государства.
6 —  Годился В. В. Куийьипев (1888— 1935), выдающийся дел- 

тель Коммунистической партии п Советского государстйа.

8 — День работников легкой промышленности.
11 —  П О  лет со дня (1859) выхода в свет раГюты К. Маркса 

«К критике политической экономии».
14 и 16 июня 1963 г. в Советском Союзе на орбиту спутника 

;̂ емли были выведены космические корабли ч(15осток-5» и 
<vl50CT0K-G», пилотируемые летчиком-космопавтом подпол­
ковником 1̂. Ф. Быковским и первой в мире '.кепщиной- 
космопавтом И. В. Геретковой. Совместный полет совет­
ских космонавтов был успешно завершен 19 июня.

15 —  День медицинского работника.
75 лет назад, весной — .тетом 1894 г., В. И. Ленин напи­

сал ))аботу «Что такое «друзья парода» и как они воюют 
против социал-демок1)атовУ»

2 2 — 1911 — Вероломное нападение фашистской Германии па 
Советский Союз. Начало Великой Отечественной войны 
Советского Союза против фашистской Германии.

28 —  50 лет назад (1919) В. 11. Ленин закончил брошюру «Ве­
ликий почин».

— 1918 — Совнарком принял декрет о )1ациоиализаци11 
круппеЙ1них предпрпнтий промышленпости и /железнодо­
рожного транспорта.

29 — День советской молодежи.
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