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пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ЕЖ ЕМЕСЯЧНЫЙ Ж УРНАЛ

Северного Окружного Правления
СОЮ ЗЯ РАБОТНИКОВ СВЯЗИ.

10. Декабрь, года. 1«н  год  и зд .

Серьезный пробел.
Насколько почта, телеграф, телефон и радио являются средствами 

oGlgecTBCHHbiMn н культурными, настолько, надо сознаться, масса работ­
ников, обслуживающая их, кся, за небольшим исключением, не является 
ни общественной, ни культурно11.

Это явленне па седьмой год существования союза, па нервьи! взгляд, 
кая:ется невероятным, преувеличенным. Но на деле приходится убедиться
11 правильности такого вывода.

Возникает много недоуменных вопросов.
Неужели революционная деятельность союза за прожитые шесть лет 

п культурная работа, поставленная в более лучшие условия за последние 
10ДЫ Muj)Hoii жизни, проводимая ударным порядком, не дала осязательных 
результатов па развитии общественного и культурного уровня союзной массы?

Неуягели общественность, политика и культура не интересуют чле­
нов союза?

Неужели, наконец, проходившие мировые события в борьбе проле­
тариата с капиталом остались незамеченными широкой массой членов 
союза?

Нет. В союзе имеются и такие члены, которые не чужды обществен­
ности, политики и культуры, не отстают от жизнп, но их немного.

Большинство работников— членов союза, обслуишвающих как круп­
ные предприятия, так я самые мелкие низовые производственные ячейки, 
находится вне общественности, вне политики и вне ^туры.

Врожденная ли неспособность этих рай|1̂ вдк|^в кЦц15шественпой 
деятельности, иолитическг)й жизни и союзно|Г ктб.Й.турно!^''работе, или их 
равнодушие ко всему окружающему, кроме сургуча, "^исем, газет и по­
сылок, свойственное бывшему чиновничеству, мешают ниг быт̂ . обще­
ственниками, политически грамотными, культурными людьми, не'отстаю­
щими от современной жизни, или союзные организации недостаточно 
может быть призывали своих членов к кз'льтурной работе?
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Бы.ю бы пе.тчаНшой ошибкой думать об отсутствии способностей, 
которые в Toii ii.m imoii мере даны каждому человеку.

Союзные органн.чацнн, придающие важное значение культурной ра­
боте, проводящие ее в ударной порядке, не могли быть * виновниками 
зтого печального положения.*

Они везде и всюду призывали п призывают работников к активному 
участию в культурно11 деятельности. В своих письмах и печатных изда­
ниях они указывали и указывают на существующий серьезный пробел, 
делая призывы и предоставляя условия к развитию культурно!! работы.

Вернее будет наблюдающийся пробел об‘яснить «закупоркой» в свои 
сургучные оболочки большинства членов союза.

Дело в инертности, в отсутствии самодеятельности самих широких 
срюзных масс.

Верно, культивирование дастся не сразу, оно, при упорном труде, как 
союзных организаций, так и членов союза, каждого в отдельности, при­
вивается постепенно.

На период работы союзных организаций в культз'рно-просветптельной 
области все же значителен. Проделанная работа за этот нерпод, если но 
могла дать больших практических результатов, то во всяком случае живо|( 
и массовый отклик должна была дать.

По нет и этого. По прежнему— масса членов союза не имеет инте • 
реса к культурной союзной работе, способствующей их собственному 
культурному, общественному и политическому развитию. По прежнему— 
значительное большинство живет обывательской жизнью, утопая в ней с 
головой.

Этот серьезный пробел в нашей жизни необходимо заполнить в самое 
ближайшее время всеми силами и средствами.

В интересах ли союза пассивность большинства его членов, отсут­
ствие массовой деятельности и творческой коллективной работы?

Безусловно, нет. Об этом писалось не раз и в союзной печати и в 
союзных письмах и много, много говорилось на с'ездах конференциях, 
общих и делегатских собраниях.

Стоит только внимательно присмотреться насколько эта пассивность 
вредна и дая:е пагубна для союзной деятельности, как каждый сознатель­
ный член союза, доселе пассивный, но не потерявпшй еще способности 
и охоты оденивать то или другое жизненное положение, откажется быть 
пассивистом и будет активно работать.

Но до сих пор к этому не присматривались, забывали и призывы 
союза и то, что только лишь при творческой коллективной работе всех 
членов союза и каждого в отдельности <)(^спечивается его прочное суще­
ствование.

Тем, кто сознательно отказывается от предлагаемой союзом помощи 
в деле культурного и общественного совершенствования— не может быть 
никакого оправдания, а особенно тем, кто будучи способным человеком 
все-таки предпочитает состояние хронической спячки.

Пассивность во всех случаях должна быть осуя£даема.
Если этот пробел вреден для союза, то не вреден ли он и для произ­

водства, обслуживаемого его членами, призванными, как и союз в целом, 
к активному участию в организации производства?

Конечно, да.
Некультурный работник хуже справляется с порученной ему работой, 

чаще ошибается, тормозпт работу производства.
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Общественно-неразвитый, полптичоски-исграмотный работник в наше 
время не годится совсем.

Жизнь предприятий связи в настоящее время совершенно другая, 
чем была в дореволюционный период.

Сейчас опп не должны ограничиваться чисто механической пере­
дачей писем, газет и посылок. Они должны быть кроме того проводнп- 
камп света и знания в широкие народные массы.

В переживаем} ю nasin эпоху культурничества н практического осуще- 
стпления смычки рабочего с крестьянином на это должно быть предприя­
тиями связи обращено серьезное внимание.

Работники связи, непосредственно сталкивающиеся и с рабочими, и 
с крестьянами, должны явиться живым связующим звеном.

06‘яснить, рассказать крестьянину или рабочему о том, что его инте­
ресует, дать ему справку, полезную в его долах,—должно быть заботой 
наших предприятий.

Чтобы производство окончательно оздоровилось от перенесенной 
болезни—разрухи и пошло быстрыми шагами верного разиития, привлекая 
широкпс народные массы к своим услугам и получая доход, о котором 
так много ныне говорят, необходимо каждому члену союза быть подго­
товленным к выполнению указанных функций.

А потому все работники, от завиредов до рядовых, долашы быть 
общественно воспитанными, политически грамотными, достаточно сведу­
щими в общем ходе быстротекущей жизни.

Конкретно союзным организациям необходимо вновь предложить всем 
своим членам — активно участвовать в проводимой союзом культурной 
работе, расширяя последнюю до потребных размеров.
' Лгивет ли член союза в далеком глухом медвежьем углу, илй в селе 
и городе— безразлично: рука союзных организаций, с книгой света п зна­
ния, должна быть к нему протянута.

Административным органам в этом общем деле тоже нельзя остаться 
безучастными.

Они должны, например, в срочном порядке предоставить союзным 
организациям помещения под клубы, библиотеки-читальни, комнаты отдыха 
и другие культучреждения, там, где в них встречается надобность и где, 
благодаря отсутствию помещений, таких культучреждений нет.

Подбор административного персонала, от крупных предприятий до 
самых мелких, производить совместно с союзом, в зависимости не только 
от производственных знаний, но и от общественной и политической гра­
мотности работников.

Просматривать периодически административный персонал всех пред­
приятий, выявлять неподвижных в деле поднятия культурного уровня ра­
ботников, усвоивших лишь только одну почтовую и телеграфную мудрость, 
с целью замены их свежими силами, способными к новой жизни.

Необходимо обратить внпманис и на массу рядовых работников. При 
сокращениях оставлять лучших, общественно грамотных, политически раз­
витых и знающих дело связи, и во всех других случаях жизни производ­
ства оказывать им должное предпочтение.

Только таким путем мы не отстанем от жизни и заполним в ней этот 
серьезный пробел.

М. ГАНИЧЕВ.

---^ ---
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Наша отсталость.
Вопрос о быте работников связи достаточно назрел для того, чтобы 

о ПСЛ1 говорить, писать, п;чучать его. Но прежде чем говорить о самом 
быте, необходимо коснуться, вскользь, того— что представляет из себя в 
HUCTonninii момент сама масса работников связи.

Для большинства не секрет, что почти в кая;дом работнике сидиТ 
чиновник: в одном— 6ojbuioii, в другом—поменьше, в третьем— прогляды­
вают лишь отдельные его черты. С внешно11 стороны этот чиновник ста­
рается и(‘редолаться, приспособиться под новый строи жизни, возможно, 
преследуя чисто шкурные интересы, но в глубине души смотрит на новую 
перестройку общ»‘ства, как на что то временное, скоро-гфеходящее явление. 
Шесть дет существования пролетарско{1 власти его все еще не убедили, 
что бывшее бесправное сушество, бывшии раб может проявлять свою силь­
ную волю, MoatOT стоять у руля правления и может управлять не хуже 
капиталиста, в то же время н(? являясь даже определенным спецом в той 
или иной области; в данном случае практически!! ум является его верным 
помощником при подходах к ра; р< шенпю BonjiocoB Э’̂ от чиновник 
все еще не мол:ет забыть «старого доброго времени»— чинов, орденов, 
низкопоклонства, выслужипания, бессмысленных п[1иказов и циркуляров, 
требующих буквального точного исполнения, и, слово в слово, от начала 
до конца. II ио11ЫХТ{>ли же чиновники над этими циркуля] ами, ( та])аясь 
перегнать один друг01'0 в точном hi полпенни и тем с;1мым— выдвинлться.

Здесь-то и вырабатывалась ia застывшая личность, без всяких инте­
ресов, с узким кругозором, кото]|ую нам не])едко ириходится встречать 
среди наших членов союза С.1ун;ба, церковь, семья— вот центр, где вра­
щались мысли бывип’го чиновника. Дальше этого он не шел.

Те же работники, которых ду1нила окружающая атмосфера, которые 
ие могли низко кланяться и выслуживаться— пуска.шсь в пьянство, благо 
кабак пли ппвпая, б.1агодаря CBoeii дешени;;н(‘, были к их услугам и с 
распростертыми об-ятпями лрипима.т каждого, может быть даже несущего 
свой последний пятак, заработанный кровью и не])вами н урезанный 
иногда от семьи.

И теперь не редкость встретить в нашей среде алкоголиков—больных 
людей, которые, благодаря свое»! слабости, не могут остановиться, осо­
бенно сильно увлекаясь соблазнями н;-)па.

Группа работников, в KoTopoii сидит большо!'} чиновник и к которой 
можно отнести паши бывшие верхи— упорно не хочет реаги})овать на 
современные события, вся их «общественная ^)абота» сводится к злобному 
брюзжанию из-за угла. Они ynoj)no не хотят помиршься с тем, что вместо 
себя видят молодых люде!!, не имеющих, конечно, 25-ти летнего или 
30-ти летнего стажа за аппаратом управления и справляющихся с возло­
женными на них ответственными задачами наокров, иомнаокров, завконтов 
и т. д., нисколько не хуже их, а им с 30-ти летним стажем нрнходптся 
быть их подчиненными, что психоло1пчески от|>авляет пх сущ<‘ств0ванпе 
в настоящий момент п заставляет смотреть с любовию на прошлое. 3 "''̂  
группа, в смысле воспитания— совершенно потеряна для союза и терпима 
лишь для производства в качестве з'зких спецов.

Группа работников, в которых сидит чиновник поменьше, мы можем 
встретигь, больип'ю частью, в должности, преимущественно, завпотов. Более 
жалкого приниженного существа вряд ли можно видеть. В нем во всей



№  10. «СЕВЕРНАЯ ПОЧТА». 5.

красе проявляются типичные черты отживающего чиновника. Даже с 
внешней стороны он не может оставить свою [)аГ)скую привычку— вытя- 
гпнаиия в струнку не то.и>ко перед высшими административными работ­
никами, но даже и перед союзными, очевидно, и на последних он смотрит 
не как на зашитников его интересов и выбранных им же самим, через 
своих товарпщ('н. Кроме того, он не моя;ет отделаться от того нодбостра- 
стного угодливого отношения перед выш(! стоящими и деспотичного, в свою 
очередь, отношения к своим подчиненным, если таковые у него имеются, 
перед которыми о» хочет показагь себя не ста])шпм товарищем, а обяза­
тельно начальником. Для него сове[»шенно безраз.тчно— кто стоит у власти 
и чьи интересы защищает эта власть, лишь бы 6i.ua возможность кому то 
подчиняться, кому то служить и т. д. Если отнять это, то жизнь его будет 
и(жоверкана и в ней получится пустое ирост|)аиство. группа работ­
ников, благодаря C B o e i i -распыленности и разбросанности по волостям п 
деревням, совершенно союзом не охвачена, на нес до сих пор не обраща- 
•юсь никакого внимания со стороны союза. Все, что известно для работ­
ников г<б(“рнских и уездных городов,— неизвестно для работников воло­
стных, хотя через их руки и проходит [различная литсрат\['а и газеты, по 
они не читаются. Все его внимание сосредоточено исключительно на хозяй­
ственном обро(танпи, если к тому представляется возмои;ность.

К третьей группе работников, которые сохранили лишь от.'Ц’льныс 
черты от работы в прежних условиях, моягно встретить уже люде!}, инте­
ресующихся современной pa6oToii  и искренно преданных ей и делающих 
к ней подходы не с узко чиновничье!! точки з|)(Ч1ия, а с общсттис'нной.

Между всем!! эт!!ми г[)уппами пробивается н(‘больш;1Я прослойка 
*1юдеи окончательно прозреп!пих и убедивш!1\ся, что без ynopnoii борьбы 
с капиталом, без !И)беды над ним не !Юстроить крас!1во1! Д11!ствптель!10 
чсмовеческо!!, а не скотской жпзп!!. Oni! поняли, что труд должен стоять 
над капиталом, а не капитал над трудом, как это было до сих пор. Но их 
так мало.

Если же подойти к самому быту, то он гораздо консервативнее, чем 
сам работник связи. Есл1! у него, частично, !!змепян)тся кз1-ляды на oKjiy- 
5кающу!о обстанон!{у, то их он в CBoii быт не вносит. Там все идет так же, 
как ш.ю десятки лет.

В()3!>мем хотя бы семью, которая является краеугольным камнем всего 
быта. Здесь сохранил!1Сь !i !1режнпе устои, и прежшю Т|)адн!1ии, и пре;{- 
H!ie отнош(чп!я. Здрсь eiije нет равенства в семье межly мужчиной и жен- 
щино!!. Л{ена, как в умственном, так и в друп!Х 0Т!!0!и(‘!!иях, стоит ниже 
мз'жа и самое зло в том, что она эконо51ИЧ(“ски зависит от не!-о. Отсюда и 
все 1ич1ормальности, которые мож!ю заметить в семье и кото])ыс всей 
тяжестью ложатся именно на женщину Огсюда —ун1!жение, слеи;ка за 
муж(‘м, за его каигдым шагом, устройство сц(Ч1 ревности !i т. д. Ьоязнь 
пот(“|)и мужа вынуждает к этому. Мужчина же, чувствуя свое превосходство 
в этом от!1ошен!1и, и не связанный с ней духовно, i!i paeT на ее нервах 
и заставляет исполнять пустяшн1>1е капр!1зы, указ1>шая на то, что я;ен!лпн 
МН11ГО I! с удовольствием каждая может исполнить то же самое i! дая»е 
лучше ее. Это-я;е монаю сказать даже и про ajenijjiiHy, эк1>ном!1чески 
независимую, она также не сознала под влиянием патр!1архальных услов1!Й 
своего равенства и но проявляет своей активности даже в вопросах об!Д1С- 
ственного порядка, только потому, что муж в этом пассивен н она в это.м 
отношении боится опередить его.
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На воспитание детей в новом напран.н'нпн мало обращается вннмания, 
они, в большинстве, растут п воспитываются по т()адп11иям прошлого, в 
духе релнгиознонравствениом. 15 этом, конечно, больипю ])оль играют 
женщины, которые, благодаря CBoeii темноте п узкому кругозо)»у, ста[1аются 
пх воспитывать так, как воспитывались сами, h(i сознавай того, что этим 
воспитанием онн уродуют новое поколение, коюрое для нового общества 
сде.1ается впоследствии сове})шенно лишним балластом.

Церковь такн;е играет до спх пор громадную роль в жнзнн работни­
ков связи. Все стадии человеческо11 жизни не обходятся без участия церкви. 
До спх пор нельзя еще было за[)егист|)провать нп одного случая, где бы 
члены союза, за исключением коммунистов, обходились без совершения 
языческих обрядностей. Работники уездов н даж(‘ городов принимали 
активное участие в совери1ении богослужений, как в качестве псаломщи­
ков, регентов в управлении церковными хорами, П(Ч(ЧИХ, и, наконец, в 
помощи самому священнику П|)и сов<‘ршении обрядности. И д;ике были не 
редкие случаи, когда ЧЛ(Ч1Ы союза отдавались сои(‘ршенно ие|)ко11ной службе, 
оставляя почтовое ведомство и переходя—в дьяконы, псаломщики, снящен- 
нпки и т. д. Это характеризует и подчеркивает их умственную отсталость, 
их невежество. Закоснелым личностям трудно работать п|)и переустройстве 
нового общества, онк бегут туда, где с них так мало спрашивается, где 
они невольно для себя делаются рассадниками полн(ч1ше|-о ненежества.

Какими же развлечениями пользуются работники связи в лшнуты 
<1тдыха? 31олсем ли мы вст|»етить его в т1‘атре, на концерте, даже в кине­
матографе, на лекции и т. д.? Там его нет. В этом отношении, конечно, 
ложно 10В0рить о повышенных цепах, к о т о р ы е  недоступны для большин­
ства работников и это является, быть моя;ет, основпоИ"п|»пчиной, но есть 
ciiie и ряд других причин. Прежде всего, он не привык проводить свой 
отдых в культурных развлечениях и не п[)пвык их посещать. Для него 
гораздо иит(‘реснее сп]>авпть какой-либо п|)азднпк— Рождество, Паслу, тра­
диционные именины, собрать своих сослужпицев, родственников, наготовить 
всего, достать выпивки н т. д. На это и средства находятся и что тратится 
на это угощение, можно несколько раз посетить и театр, и конц|“рт, и 
кинематогра(|), которьк', безусловно, дали-бы болг.ш(‘ умственной нищи н 
раешприли-бы кругозор нашего работника, чем эти сборища, где кроме 
шаблонных скучных разгово|)ов и п(‘ресудов— ничего не услышпп1ь. А когда 
развяжутся языки, то русская натура нанюго работника прояв.1яется во 
Bceii своей «красоте». Точно так же п наша молодежь б(>рет пример со 
стариков: не имея возможности что-лпбо встроить в отдельности, они 
группируются, путем складчины, и устраивают танцульку с угощением и 
для флирта, депствующ(“го лишь на чувственпые емоцин человека, не п[)И- 
даная этим «собраниям» n o B o i i  окраски, нового веяния, тоща как в этпх 
вопросах молодежь должна быть застрельщиком. Но нет, там все также 
старо и шаблонно, и от всего веет рутипо!!.

Учитывая то громадное значение, которое играет быт в воспитании 
личности, необходимо союзным органом приступить к его изучению, 
сдвинув с M epTB o i i  точки консс'рватипность быта. Необходимо им- почаще 
заг.1ядыиать в домашний обиход членов союза и все выплывающие недо­
уменные вопросы отсюда ставить в впде дискуссии в наших клу^шх.

М. КОРНАКОВА.
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О культработе.
Приобретать знания, учиться работать над нили— полшгает нам школа. 

По она не может дать исех тех зианп«1, которые нужны для оОразонання 
чолонрка. Внешкольное о0})азование заключается в чтении лекций, в би­
блиотеке, музее, театре, концерте, картиино1( галлере<‘, в различных Kj>yk- 
ках, спорте и т. д. Систему так010 образопапия привел Л. Чижов в своих 
статьях— «Культпросработа и наши массы» и «Круи;ковая |>абота» («С. П.» 
Лг 4 и 5). По, к великому сои;алению, почти весь план культмросработы 
г. Чижона б}дет приемлем лишь уездными и губернскими коллективами. 
Что же будет д(‘лать волостная яче11ка, со штатом в 3—5 членов? Пола- 
|-аю — воспользоиаться системою культпросработы, предлагаемо!! т. Чижовым, 
они не смогут. Необходимо договориться о плане кзльтп])Осработы в де­
ревенских ячейках.

Как-жс доля.пы вести работу эти 2— 3 члена? Культпросработа в 
д!'ревне должна иерным долгом вестись через ячс|1ки п р о св е т и т е л ь н ы х  

Mrennii. Эго—самая простая, самая приемлемая просветительная задача для 

деревни. яче11ки следует 0|)1анизовать в кан.дом Д('р(‘в е и ск о м  пред­
приятии Связи.*) Первоочередной задаче!! яче11ки должно явиться— чтение 
вслух. Как-же, эго чт<“нис оргаинзонать? Организовать eio, в большиистио 
случаев, бывает весьма просто, желание слуп1ать чт(“ние встречается даже 
чаще, чем желание читать самому, и опыт указывает—как щедро возна­
граждается 3 ia поиыгка в деле умственного развития. Конечно, ЧТ1 нис 
вслух идет »1(‘длениге, чем чтение про себя; но за то возникающий о т сю д а  

обмен мы'лями и напряжение }мственных сил—с избытком вознагра- 
й.'дают за эту ме.дле11:и)сть.

В каждом бо.к'е круппом предприятии есть уполномоченный. Гово­
рить о ег1> обизмнности п|)Н1Юспть поль,зу союзу и его массе не прихо­
дится, ибо .что ДОЛ1’ каждого чл(“на. С друго!! стороны, в том же пред­
приятии вс(!гда есть члены, жаждущие умственного разиития и готовые 
иодчпнпться руководите.!ю.

Как Ж(1 сделать, чтобы спрос и предложение столкнулись? Предприя­
тия иапп! (в особенпости ра'ючкомы) располагают газ(‘тами, журналами, 
би1>.1иогеками. Пеобходичо влияние ручоиодителя, и вот зд>-''ь-то уполно- 
моч'чтми может оказать болыную пользу. Организовав чт(М1пе «слух iбе­
седы), он MOI- бы помочь чл1‘пам союза и|1<»должать образование, пробу­
дить пнт<>рес СОЮ.1ИОП массы к пауке и стремление к серьезному тр\ду. 
Т.и;ая раб|га сделает доброе дело. Опыт этот не тр(-бу(‘т ни слишком 
много времени, пн особого труда и для союзпо!! массы дер«ч1пп самый 
иерво-ириемлельи!. Можно собираться один или дна раза в педелю н в 
Т1'Ч1“нии часа читать и беседовагь о прочигаппом, стараясь прн этом вы­
бирать темы, имеющие отпош-пие к жмзпи.

Руководите.1ь чтения обязан затратить известное количество времени 
па серьезн\ю под|Ч)Товку к ведеппю 4Teniiii. Ч< м больше он будет знать, 
T.VM. разумеется, л\ чик'. Руководи! 1‘ль, конечно, долж(М1 идти впереди if 
намечать заранее те вопросы, которые на.ю поднять И|)И чтении. Чтобы 
уб(‘диться в том, нее ли С1‘])ьезио относятся к чтению, полезно пм<ть 
журна.1 и в конце ЧТ1М1ИЯ— поручать кому нибудь из сл\п1ателей внос ть 
туда конспект вс<ч’о Г1рочнтанного и высказанного и течении вечера. Раз­
меры этих за .исеИ должн1.1 быть ограничены, они должны быть не больше

*) Д(феврнс1:не однночкп могут, разумеется, организоваться в ячеНку, состоя­
щую не исключительно из членов нашего союза.
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напр., одной страницы листа бумаги. Честолюбивые попытки слушателей— 
вдаваться в подробности, на показ один перед другим, ни в коем случае 
не должны иметг. места. Краткий отчет о прослушанном,— вот все, что 
тут требуется. При составлении плана занятий [«уководителю необходимо 
сообразоваться с потребностями слушателей. Он не долиген забывать, что 
они являются в яче!|ку добровольно, а следовательно— не его дело при­
нуждать HS к занятиям, они сами доляшы эту свою обязанность осознать.

Все, что руководитель может сделать,— зто заинтересовать слуша­
телей н сделать свои с ними собеседования возможно иолезпымн.

Вот тот nepBbiii шаг культурно-просветптельной работы, который 
долл{он-бы быть сделан союзной массой деревни.

ВЕН. РОГАЧОВ.

О квалификадии.
в данный момент мы являемся не только свидетелями, но и участни­

ками п деле восстановления разрушенного хозяйства в стране. Повсюду 
чувствуется стремление того или иного производства поднять продуктив­
ность на должную высоту, всюду заметна тяга к изучению производства, 
образованию и самообразоианию.

Каш союз уже давно бросил клич членам союза— ближе подойти к 
производству, изучить его и быть вполне полезным работником, знающим 
что он работает и для чего работает. Однако, па практике видим г|)0мад- 
ный рост переписки о дефектах по службе, о небреапшм отношении ра­
ботников к делу и вообще—к народномз" достоянию. Все указанные явле­
ния свидетельствуют о том, что работники—члены союза связи не про­
никнуты идеей поднятия общего дела по восстановлению почты н телеграфа 
н от производства находятся слишком далеко.

Всем известно, что за последние годы—русско-германской и гра­
жданской войн, почтовая и телеграфная связь постепенно разрушалась, а 
кадр служащих к 1920 году оказался далеко не соответствующим своему 
назначению —квалификация упала, знание и опыт, в большинстве слу- 
ча(‘в, отсутствовали. Ясно, что в настояшее время наше производство, как 
никогда, нуждается в сознательных работниках, одаренных знанием и опы­
том, а потому на эту сторону дела необходимо, особенно серьезно, обра­
тить лннмание, как союзу, так и администрации, начиная с центра.

Перед нами стоят вопросы, как приблизить работника к производству, 
как заставить его изучать и понять свою работу, уяснить цель работы, 
каким образом нриобрести знание н опыт.

Прежде всего здесь необходимо, чтобы каждый работник проявил же­
лание быть полезным членом республики и во вторых— использовать опыт 
и знание старых работников. Со стороны современной адмпиистрацни и 
местной организации необходимо проявить интерес к развитию своих 
сотрудников— ч.1енов союза, а работники, богатые опытом и знанием, 
должны прийти на помощь своим неопытным товарищам.

Труднее обстоит дело с более узкой специальностью нашего про­
изводства, а именно, с техникой, где кроме практики, техник должен обла­
дать предварительной теоретической подготовкой, как, например, над­
смотрщик, а тем более—механик.
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Поднять ыш.шфпкаппю техника нашего Сопора, громадного по терри­
тории,— вещь н(‘.1Рп;ая, ибо ыалоопытность и незнание у нас наблюдаются 
в широком маси1таГ)е. Среди ряда наблюдсии11, как из практики, так и из 
переписок, мы видим, кок механик, не зная, где кроется п|)ичина того или 
иного не прохождения гока и не умея это доказать, старается свалить пину 
на механика—соседа по проводу. Пли, наконец, для характеристики возьмем 
npocToii c.iynaii, ко1да надсмотрщик, лстраняющий повреждение на теле­
графной линии, плохо (неплотно) свертывая сжимы контрольного столба, 
cnoKoiino возвращается домой. далеки11 от мысли, что он пое.реждение но 
устранил, но усложнил, увеличив омическое сопротивление провода. Не 
имея теоретической подготовки, он не может уяснить— что такое сопро- 
тивл(“ппе провода и отчего оно зависит. Такой случа!! иовро/кдения, 
устранявшегося участковым механиком, имел место в Западном округе 

(по проводу Ла 71).
Н(Ч)Г)ходимо, во что Г»ы то пи стало, дать познания нашим техникам, 

как механикам, так и надсмотрщикам и naiiти способы зто осуществить.
Надо дум ать ,  что ж и з н ь  в озь м ет  с в о е ,  в о л н а  в о зр о я гд е н п я  хозя11Ства  

в с т р а н е  з а д е н е т  з д о р о в ы х  л ю д е й  и  п р о б у д и т  о т  сна к а ж ш г о  из нас.
Осуществить идею подиятия квалификации техников и|)едириятий 

округа возможно неск(1лы>нми путями. Самый верный подход к этом}' де.|у 
—ор1ачпзацпя при к|>\пных конторах специальных курсов, но в тех слу­
чаях, когда по техпичс'скпм или ско|)ее всего по финансовым з«трудне- 
ниям невозможно это вьпимнить, необходимо воспользоваться знаниями 
старых опытных механиков, обслуживающих в данное вр<‘мя техническую 
часть п конторах и лине1и1ые участки. Опытные механики до.1Жны сгруп­
пировать вокру!’ себя молодые силы, читая лекции на темы: по Э-Юкгро- 
техиике и телеграфии и производить возможные опыты, (я далек от мысли, 
что механики окажутся згоисчамп и ие поделится своими знаниями).

Литература (правда, ее немного) также д о .1Ж на быть спутником со­
временного Т1‘х н и к а ,  тем более, что за последнее Bj)eMn чер(>з НКПГ и ЦК 
Связи уже издаю1ся специальные книги и журнал «Т<‘хника связи». 
Однако, зтим материа.юм пользуются очень и очень н|‘многне, одни за недо­
статком денег, (юроговпзна изданий), а другие—благ(>.1аря c iioe i i  инертности.

Необходимо при более и.т менее крупных районах создать техни­
ческую 6ибл1и)теку, с рядом специальных изданий. Надо полагать, что п 
на имеющем бьггь с'езде администраторов в M o c i . bo  з т о т  вопрос займет но 
последнее место, так как в повестку дня он ноставлец ввиде профтехни- 
ческого образования.

Что лге касается тпхников, разбросанных на окраинах севера, то они 
кроме литературы, издаваг“мо!1 ц(‘птром, получить ничего не смогут—их 
полои1ение хуже, но тут есть исход, а именно, участковые механики в 
своих paiioHax должны сеять знания среди надемот[)щиков, научить их — 
что читать из книг технического содс-ржаниа и т. п. Наконец, на помощь, 
без сомнения, может noirin и наш попу.1ярны11 журнал «Сеие[).чая Почта».
* Через журнал ка.1.дыГ| работник мож(‘т получить ответ на интере­
сующий его вопрос из области современной телеграфии, прогресс кото­
рой, надо сказать, идет быстрым темпом.

Таким образом, ве.эде и всю,1у необходимы лить только свое жела­
ние, энергия и инициатива, а стало быть— каждый работник может познать 
производство и быть для Hei'O полезным. Безразличность и забота только 
о желудке не должны занимать «всего» человека.

Б. РАМЕНСКИЙ.
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Больной вопрос.

Больным вопросом в жпзпн союза является вопрос финансовый.
Финансы С о ю за  есть оспона, (|>упдамсмт для <то существования. От 

их состояния во многом заниспт благополучие п ясизнедеятельность союз­
ных организацпН.

Эго особенно стало у6едител1,ным с наступлением новой экономп- 
MecKoii политики, когда союзу пришлось «по одежке протягпнать ножки» 
и, за недостатком ср<‘дств, передать профработников в большинстве уезд­
ных ор1анизаций на п[)оиз«одство.

Снертывание союзного аппарата в то время пришлось проде.шть cneni- 
ным порядном, без преднарительной под|'отовки. в результате чего наблюда­
лись даже II некоторых местах частичньк' заминки в про(|)есспональноН работе.

I II  рохопатости впоследствии, в больнтпстке своем, сглажены.
Ныне особых перебоев в работе из-за недостатка с|)едстп не наблю­

дается. (]()юз вполне обходится т(‘мп суммами, кот()рые поступают в его 
кассы, т. е,— 2>'/о-ные членские взносы и 2"/о «на соде[)жанпе рабочкомов».

В рамках указанных 4о,о уклады1!ан)тся положительно все расходы по 
союзу и, казалось-бы, в отношснпп финансов ыоя>но успокоиться.

И д е1И 'тните .1Ь н о ст н  ж е — у сп о к а и н а т ь с я  н ел ь зя .

Центром намечается в ближа|'1шее время снизить до 1®/о отчисления, 
НКПТ «на содержание |>абочк<1Мов». В дальне йшем, вполне созмояшо, что, 
в не.1ях сокращения накладных расходов по производству, отчисления в 
ПОЛЬЗУ союза хозя11ственп1п;ами будут совершенно прекращены.

Бюджет союза, таким образом, может сократиться наполовину.
Поэтому союзу н н('1)бходимо теперь же подготовиться к тому, чтобы 

жить иск.1Ючительно на 2о,'о-ные членскпе взносы, которые одни являются 
ве|)ным источииком сушестиования союза.

Н\жно заблаговременно примериться, все расходы по союзу огра­
ничить одними членскими взносами н сделать это, по возмоа;ности, безбо- 
лезненпо для у(пеп1ног() 1!едения профработы.

Пр<‘жде вс(ч-о, и('()бходимо всс'мерпо озабогиться, чтобы членские взносы 
в союз поступали своевременно и сполна-, а также, чтобы поступившие в 
1;ассы союза суммы не обе( ц еп и п ал и сь  при дальн(>пшем их Х[1анении .

На своевременное и полное ноступ.1ени<‘ членских взносов 8-мым 
Bcepoccm'ii КИМ с‘езлом предложено об|1атнть самое се[»ьезное вниманне.

С'ездом пос1ановл(‘11о:
«Упапонить тщательный контроль за получением взносов, в соответ­

ствии с фактич('ски выдаваемой 3apn.jaT(.ii;
Установить прелельнын срок для уплаты взносов— 5 дней со дня 

получения работнпкмми содержания;
Хранить отчисления в золотом пли че|!воннокг исчислении;
OtipaiHTb исключительно!' нниминие на контроль над расходованием 

союзных с[м'дств, на П[)авил1.ную постановку Д1М0М|10ПЗВ0дстна н финан- 
conoii отч(‘тпостн, обязав ме(та к свое1!ремемному п|(едстаил(Ч1пю такоиой 

под строгой ответственностью руководителей союзных органов'^.
Bo.iH с‘езда—зак(.н для всех членов союза и должна быть- проведена 

в жизнь без исяких отступлении.
Особенно важно, что()ы собранные членские взносы, не лен;али по 

неделям в сундуках союзных ор1аинза1:ий в совзнаках, ибо от такого 
«лежания» средства, при современном падении советского рубля, обесце­
ниваются чуть не наполовину.



В пунктах, где нмоются банки плп трудопые сОорогатольпые кассы, 
гледует все поступающие в кассу деньги передавать на текущие червон­
ные сч(“та.

По отношению организаций уездных, где нет еще трудовых сбере­
гательных касс и не урегзмирован вопрос с открыти(“м че|)поппых счетов 
II уфинотделах, нужно упорядочить установленный ио союзу способ «вза­
имных перерасчетов».

Только путем «взаимных перерасчетов» возмолаю сохранить сред­
ства от обесценения при пересылке их из названных организаций п 
обратно. Нлжно .П1шь, чтобы места до выдачи зарплаты имели указания 
о причитающихся им суммах—по культфонду, по счету «на содержание 
рабочкомов», по фонду безработных и могли nocTj HHBUiue членские взносы 
сразу же перечислять в подлежащие фонды, а остатки переводить в рай- 
пранления.

Самые сведения о «перерасчетах» необходимо сообщать срочным 
порядком, не промедляя ни одного дня и часа, ибо каждый день зад('|)жкн 

несет союзу убытки.
При внимательном заботливом отношении профработников ко всем 

мелочам в этом серьезном вопросе, союз не будет н(‘производительно аерять 
Д-) 30— 50°/о ])еал1.ной стоимости членских взносов па K y p c o n o i i  разнице, 
что наблюда1тся сейчас и что, конечно, не моигет быть терпимо.

Но одних усили)! со стороны «отв(‘тственнпковв в деле улучшения 
союзных финансов еще недостагачно.

Hvjkho, чтобы этим вопросом,— вопросом жизни и мощи всего союза, 
заипт(‘])есоиалпсь и все остальные ч.1ены сою;1а, уясиили-бы важность и 
необходимость уплаты «пндивидлально!о чл('нского взноса» в самый день 
получки содеря;ания, без всяко11 отгяжки.

Акку[»атпо уплачивая взносы, п.1ательщпки вправе требовать п пусть 
требуют аккуратности и бережливого отношения к этим взносам и от 
своих выбо[1Ных товарище!!.

Для того, чтобы каждьп! член союза хорошо был осведомлен о том, 
как п|>одвигаются, куда и на что расходуются уплачпнаемые им членские 
взносы, ire об(‘сцен11ваются ли они ио BHiif* «сборщпков» или др\гих 
яотнетств(41нпков»,— л полмомочепные, |'абочкомы п все П| авлсния союза 
должны ежемесячно отчитываться п> р| Д массами,—па общих собраниях и 
в печати,— независимо от оччетов, доставляемых в выпимтоящие органы.

Ревизионные компсспи со cBo(>ii сторон ел обязаны и могут внести 
многое в дело 03Д0[)(>млепия сиюзших фппансов.

Безответстненности и раз1ил!.дя1итву— не место в денежных делах.
Для проведения в жизнь без всяких уклонов постаиовлешп! Всерос- 

cnficKoro съезда и других рас110|1яж(‘п1п1 центра по финансовой части дол­
жна быть взята жесткая линия поведения.

«Никаких поблажек в этом деле не должно быть никому, независимо 
от того, кто это укл()Н1‘Н1!е соверпшл»,— заявил в одной из своих статей 
руководитель напк'1'о союза тов. Л\товинов.

Членов союза, не платящих чл -неких взносов бгз уважительных на 
то причин, нужно без всякого сипсх0жд1иия исключать из сиюза (§ 19 У«т. 
союза), а организации, не заботящиеся о союзных средствах, росилскать 
и отдавать под с у д  (постан. январьско! о пленума Ц К.).

Общими дружными усилиями выборных органов и всех членов союза, 
с одной стороны, II с другой— «возд(‘пствпем» на халатных и разшльдясв, 
союз сможет наладить свои финансы н моягет смело смотреть в будущее.

И. 3.
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О спецодежде.
Спрцодся;да, как известно всем, имеет своим назначением—дать 

работнику хорошую одежду и обувь, п|1пепособлрнные к yc.ioiuniM работы, 
как во вредном производстве, так и вообще в ирон.^водстве, везде, где 
работа св»зана с сыростью, загрязненнел, hhckoii темпе[)<пуро11, кисло­
тами, имея CBoeii целью— предохранить рабочего от заболеваний, сохранить 
его собственную одежду и т. д.

Но годы революции, годы oCTpoii нуждаемости в обмундировании, 
указанный, безусловно правильны!! взг.1яд иа спецодежду несколько поко­
лебали. На спецодежду очень часто смотрели и до сих пор смотрят, как 
на возможность получить бесплатно сапоги, шинель, халат и т. п., а 
затем — использовать их по своему усмот[)онпю. Этот ошибочны!! вз1ляд 
был и есть не только у рядовых членов союза, но его часто подд| р;ки- 
вали, в свое время, и союзные органы. В частности, стары!! коллекчивпы!! 
Д о го в о р  (июнь, июль, аш'уст 1922 г.) своим положением о спецодежде 
очень насто!!чиво претендовал на замену верхне!! одежды, у довольно 
большого количества работников, спепобмундиропан!1ем.

Казалось бы, чего лучпю и для союза и для работников —иметь 
положение о спецодежде, охпатываюшее почти все пр(}ф(ссии, даюшее 
возможность заменить свою одежду работникам спецобмупдированпем. Но, 
к сожалению, практика говорит за то, что полоягение нужно оцепи1!агь 
не по тому, как оно расписано на бумаге, а по тому, как оно выполняется 
на деле. А на деле у нас, при старом ко.мективпом догово|)е, вышло 
весьма неважно. В общем, положение о спецодеягдс было выиолн?'но не 
более, как на 30*>/о. Впнить НКНиТ в сознательном невыполненпи дого­
вора не прик01ится потому, что не так у;к попппои в этом НКПиТ, как общее 
экономическое полоя;ение РСФСР, остры!! недостаток магериальтлх с|)едств. 
Все нажимы союза и, нуя;но сказать, довольно энергичные позтому успеха 
не имели. В общем старое положение о спецодежде очень плохую слуя;бу 
сослужило для авторитета и популярности прошлого коллективного дого­
вора среди рядовых членов союза.

При разработке нового коллективного договора, вопросу о спец­
одежде было уделено очень много внимания. Вновь было разработано 
положенно о спецодежде, охватглвающее не меньшее ко.тчество профессп!! 
nj)OTHB старого н предусматривающее к тому же опроделеииую ответ­
ственность НКПиТ за невыполнение нoлoя^eния. Но этому полонгенню о 
спецодежде не удалось появиться в свет подписанным и для руководства. 
Здесь таки;е имели место об‘сктивпые условия; и;есткая борьба, об‘явленная 
накладным расходам, тяжело отразилась на новом положении о спецодежде. 
Полон!ение очень долго нутешествовало по центральным органам, неодно­
кратно пересматривалось и согласовывалось и, наконец, спустя четыре 
месяца после заключения коллективного договора, было подписано, но в 
чрезвыча!!но урезанном виде. Число категори!! работников, имеющих 
право на по.1учение спецодеягдгл, сокращено, сроки носкн спецоделиы 
удлинены, ничего но говорится о материально!! ответственности ведом­
ства за неснабжение сиецодеждо!! и т. д, и т. п. П< рвое впечатл(‘ние от 
Положения поэтому получается очень невыгодное. Но если принять во 
внимнне, как выше указывалось, что Положение нужно расценивать не 
по тому, как оно расписано на бумаге, а по тому, как оно будет выпол­
няться на деле и что новым положением необходимые категории работ-
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нпков, которым приходится работать на воздухе н подвергаться различ­
ным атмосферным влияниям, спсщодсждо!» должны снабжаться как работ­
ники и во вредных от()аслях производства, то новое иол(»жение можно 
будет при наст(>ящих условиях признать удовлетворительным.

Каковы же перспективы для нового положения?
Прежде всего необходимо отметить, что финансовое положение Иар- 

компочтеля, по сравнению с п| ошлым временем, улучшилось, значит, 
увеличились и возмо;кностп к выиолнению обязательств со стороны 
'НКПиТ. Затем, количество работников, имеющих право н а  получение спец­
одежды, уменьшено, а сроки носки ее увеличены, что создает большую 
экономию, возможность меньших затрат на спецодежду. Таким об[)азом, 
есгь основание предполагать, что вопрос со спецодг-ждоН будет разрешен 
положительно, во всяком случае лучше чем  в п|)ошлом году. Кроме t o i o ,  

уже ceii4ac, имеются некоторые вполне реальные виды на получение 
спецодежды. Наркомпочтгль в центре заключил договор с одним из тре­
стов на поставку 15000 пар обуви, ведутся переговоры с другим трестом 
о поставке 4000 тулупов. Зятем НКПиТ еще в ноябре месяце разассигно­
вано на спецодежду местам 60000 червонных рублей.

Что касается положения со спеиодеждо1|, в частности у нас и Север­
ном округе, то таковое, за исключением обуви и ту.1упов, молено назвать 
вполне з'довлетворптсльным. Кроме снабжения па lOOVo такими видами 
спецодежды, как халаты брезентовые пальто и т. п., в учреждения разо­
слана довольно большая па[)тия спецодежды ((бумажные гимнастерки, 
брюки), которая по новому положению не полагается и которая в н<“да- 
деком будущем поступит в продажу для того, чтобы на вырученные 
деньги заготовить необходимую обувь. Вместе с ассигнованными деньгами 
нз цент|)а, в сумме 1150 червонных рублей, вырученные деньги от про­
дажи гимнастерок и брюк создадут ту определенную материальную базу, 
которая* надо полагать, поможет нам разрепшть больной вопрос со спец­
одеждой вполне положительно.

В заключение, необходимо отметить следующее.
Во-первых Центральный Комитет должен добиться, посколько нормы 

спецодежды минимальные, точного их выполнения и, в частности, того, 
чтобы срок носки вновь выдаваемой спецодежды категориям работников, 
неполучившим таковой ранее, был бы засчитан с момента заключения 
колдоговора, т. е. I/V in . Во-вторых—необходимо установить один опре­
деленный порядок использования спецодежды после истечения сроков ее 
носки. В-третьих—установить определенную' материальную ответствен­
ность НКПиТ за непредоставление спецодежды в срок в пользу работ­
ников. коим спецодежда по положению полагается.

При положительном раз[)ешении указанных перспектив, вопрос со 
спецодеждой можно 63'дет считать исчерпанным.

А. С.



Как и о чем писать?
Что писать? О чем иисать? i
Такие воп|>осы, сп.юшь и рядом, (мышатся с мест.
Казалось бы, нопрос, сам по себе, ясен: поскольку л«лриал является 

отражением жизни наших работников, то и нужно, сл( доват<‘льно, иисать 
об ЭТО!! салюй жизни— о нашем быте, о наших горестях и радостях, о 
гримасах жизни, о возможных путях и вехах к улучшению жизни, по 
вопросам общественным и политическим, о наи1ей профработе и т. д и т. п.

Но жизнь наша складывается из множества мелочей, и вот из этих 
то мелоче!! нужно выбирать все, заслуживающее внимания, псе, имеющее 
более широкий интерес...

Такие, напрпм(‘р, незначительные факты, как мелкие служебные упу­
щения, всякие недо|)азумсния личного характера, которые, могут быть 
легко ликвидированы административными или союзными органами, само 
собой разумеется, но следует затрагивать в печати.

Невозможно, конечно, установить определенную номенклатуру с переч­
нем корреспонденций, пригодных для печати, но при впимател1>нол1 отно­
шении к нечатному слову самое чутье подскажет— что нужно иисать и о 
чем не следует писать.

Если мы будем говорить о статьях руководящего характера по союз­
ной или производственной линии, то здесь, приступая к статье на подоб­
ную тем}, конечно, нужно предварительно изучить затрагиваемый вопрос 
со всех сторой, во nceii его шпроте, отнюдь не основываясь на непроду- 
ианных выводах п умозаключениях.

В такой статье должны быть совершенно определенные предложения, 
имеющие практическое применение к жизни.

В статьях и отчетах о союзной жизни и работе .на местах но надо 
придерживаться сухого трафарета, с перечислением тех пли иных фактов, 
с обилием цифр, но без всяких выводов о работе. Правда, цифры иногда 
говорят красноречивее слов, но если они не пояснены соответствлюшим тек­
стом и выводами, то такие голые цифры много сказать не могут.

Подобного рода статья или отчет долнжы быть изложены коротко и 
ясно, отмечая явления союзного и общественного значения, опыт кото­
рых можно применить и в других районах.

Для отдела «Отклики с мест» пойдет все более яркое и бытовое, 
отклики на тс или иные распоряжения по союзной или производственной 
линии, затрагивающие интересы широких масс,— как эти распоряжения 
проводятся в жизнь, какие недостатки в них заключаются н как изжить 
эти недостатки, с практическим и общественным подходом к разрешению 
того п.«и иного вопроса.

Критика союзных и административных органов не должна носить 
характер лишь одного уязвления: критикуя, надо иметь в виду— возможно 
ли и если возможно, то как изжить то или иное положение? Критика ради 
критики—дела вперед не двинет.

Всякие демагогические выступления, выпады и личные счеты— не 
должны иметь места в печати.

Подобные печальные ^явлeния наблюдаются иногда и со стороны 
наших корреспондентов. Редакция, доверяя им, оглашает в журнале тот 
или иной факт, а в действительности—нередко—факт этот, если и не 
является измышленным, то бывает значительно преувеличен, искажен...

14._____________________ «СГ'ВЕРНАЯ ПОЧТА». JVs 10.
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Все это подрываот дов(фпе к журна.1у, не говоря уже о том, что 
сообщивший ложные сведения или сознате.1ьно нсказииший их отвечает 
за это по суду.

Прежде чем писать корреспонденцию, нужно огн ов зтел ьнТ ) проверить 
все факты, отнюдь не доверяя слухам и гплстплм. Факт только тогда будет 
фактом, если он моя{ет быть подтв1*ржд(‘н документально или свидетель­
скими показаниями. Б противном случае, автор всегда может попасть 
впросак.

Итак, будем относиться к печатному слову с уважением. Если ложь 
и сплетня, плщенные в общежитии, пользуются заслуженным порицанием 
и позором, то еще большего порицания и позора заслуи;нвают печатная 
ложь и клевета.

Что касается литературного отдела, то преподать какие-либо советы 
в этом случае невозможно. Здесь уже предоставляется полная свобода лич­
ному творчеству автора. Хотя с])едп наших масс записные литераторы и 
отсутствуют, но все же вл1деющпе пером не должы чуждаться и этого 
рода творчества. Очо[1КИ, рассказы и сценки из жизни и быта работни­
ков связи, а также и нашей деревни—были бы желательным для журнала 
материалом.

При корреспондировании следует избегать излишнего многословия, 
говоря лишь по существу затрондтого вопроса, не злоупотребляя напы­
щенным канцелярским сти.и’м, как это часто встречается у наших кор­
респондентов.

Само собой разумеется, что и недостаточно владеющие пером но 
должны отказываться от сотрудничества в своем журнале, ибо в этом 
случае корреспонденция, если она заслуживает внимания, пойдет в перера­
ботанном виде.

Вот те наиглавнейшие советы и указания, какие мы можем рекомен­
довать на запросы наших корреспондентов.

К. К— н.

-----^ -----

Воспоминания о забастовке 1905 г.

в Великом Устюге.

Пасмурное осеннее утро— 17 Октября 1905 года.
В маленькой коморке, приютивше!! четыре аппарата морзе, в

В.-Устюгской п.-т. конторе, собралась немногочисленная смена дежурных. 
Вологда, постукивая, вызывает Устюг. Я, как дежурный, начинаю обыч­
ный прием.

Но что это? Что за необычные слова?.. Да так-ли?..
„Незыблемые основы, свобода слова, печати, собраний"... Неужели 

иравда? Неужели дожили до желанного дня?
А аппарат продолжает: „неприкосновенность жилищ, свобода

совести “ п т. д. и т. д.
Какой подъем духа, а с друго!! с т о р о н ы  западает в душу сомнение— 

не ировокация-ли это? 31ожет-ли это быть?..
Но вот манифест принят, сообщен по городу...
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На д|)}гоп день так Г)одро вышли все на манифестацию...
Полиись иламрппыо ] ( чп... Но черпая сотня не дрслала и вечероы 

того же дня „незыблемые оснокы" закончились иогромом...
Всколыхнулись потельраОотннкп. Точне цепи упали с них. Из Во­

логды получились вести, что в Москве зарождается п.-т. союз п что в 
газете „Вечерняя почта“ напечатан устав его. С нетерпением ягдали полу­
чения этого номера и, не дожидаясь, телеграммон присоединилпсь к союзу, 
за исключением только 4-х человек: завконта, помзавконта, одного чинов­
ника и одного почтальона.

А затем поступила записка о 1-м Всеросси1}ском п.-т. с'езде. Эта 
записка была сообщена телеграфом всем учреждениям, с- предложением 
уполномочить делегатом на с‘езд чиновника Вологодской п.-т. конторы 
Николая Павловича Дмитриева (бывшего ученика В.-Устюгской и -т. кон­
торы). Так как за прекращением навигации п благодаря ocenneii распу­
тице но было возмой!ности послать своего делегата, Дмитриев был уполно­
мочен защищать интересы края.

Вскоре начали поступать распоряжения н грозные циркуляры нач- 
округа са»одл]а Иванова, с п])ИЗывом — оставаться верными службе и 
3ап|)ещением— вступать в союз. Начали приходить тревожные слухи о 
репрессиях над представителями с‘езда и о возмоя;пости забастовки и, 
наконец, об аресте делегатов Двужильного и Парфенеико.

С утра 15 ноября стало изнестно о возмсжности забастовки. Мы 
все время не теряли веры в наше правое дело и надеялись, что граф 
Витте вполне согласится с требованиями, пред'явлепными съездом, но 
надежды рухиули; оказалось, что правительство одной рукой давало сво­
боду, а друго11 держа.к) наготоие Harai'iKy. Начальств<^ нашей конто])ы, 
в лице пачкопта Николая Алек. Ильинского и помощника С. Е. Антонова, 
не предполагали, что чипы к'онторы осмелятся оставить работу. Вп|)очем, 
они нам ни в чем не п[(отпвод<-!1Стиовали, очевидно, сами стояли на рас- 
путьи, по зная к какой стороне примкнуть: лдти за союзом, вслучае 
Ж'удачи, под суд попадешь, за начальством идти, вслучае удачи союза, 
место потеряешь. П выбрали се|)едпнл-.

В G часов 15 нояб|»я Вологда сообщила, что все меры И '^ч е рп ан ы , 

начальство стало на пдть р(‘прессий, об‘явлена забастовка. Все чины теле­
графа, как один, прекратили работу, предварительно сообщив об этом по 
уездам: в Сольвычегодск, Ярепск, Устьсысольск и Пикольск.

Прекратили также работу и па почте. Сдав кассы и корреспонденцию 
начальству, папу1авились, за пеил;еппем подход}№(ii квартиры, в гости 
Н1гцу, где заняв отдельную комнату, устроили митинг.

К забастовке пе прпсо('дпнились лишь четыре человека не вступившие 
в союз: нач. И.1ьинскии, помзав. .Антонов и п.-т. чиновники Л. М. Була­
тов, П Н. Бел(»це[)ко11Скпй, которые не осм1‘лплись огорчить начаяьство, 
памятуя noc.ioBiMjy, что «послушное дитя двух маток сосет», оставаясь 
верными «благонадежнымп» чипами. Но двое исполнять телеграфные 
обнзаипости они пе могли. В п(‘[1Вое время Ильинский делал попытку 
работать с Вологдо!}, но получил такие нелестные эпитеты по своему 
адресу, что, к|(аснея, ушел от аппарата. Начинал работать н с Ветлугой, 
но получил Tauoil же «ответ». И реши», что это дело не по|’|дет, вставил 
карандапп! в якоря, завинтил аппарат и оставил телеграф в покое. 
И]тро11кбрехеры п|И)должали торчать па почт<‘, но, к чести их, они не 
п|)пбе1али ни к соде11<твпю полиции, ни я;андармерии и в помощь никого 
со стороны не приглашали.
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Дня через три Пльннскин пригласил забасгонщнкои для nepeioBopOB. 
Собранием были посланы Наумов, Чудинои и II. И. Строгано». Идьин- 
скин заявил, что они четпрром работать не могут, а потому п предложил 
нам запереть контору. Мы, со своей стороны, предложили им самим, как 
«власть имущим», выполнить эту ид<‘ю, если они находят нужны.м сде­
лать это, пояснив, что мы к конторе никакого отношения не имеем. 
Ильински11, после недолгого колебания, повесил громадным замок к дверям 
конторы и объявление такого содержания: «по случаю забастовки чинов 
конторы, операции прекращены». С такой редакцией мы .не согласились 
и поправили: «по случаю Всероссийской п.-т. забастовки»...

Таким образом, работа почты и телеграфа в Устюге совершенно 
прекратилась, а с этого момента замерла и торгово-промышленная жизнь. 
Казначейство, не имея связи с Вологдой, остановило выплаты; Русский 
для внешней торговли банк прекратил всякие сделки. Забастовка при­
шлась как раз в самый разгар льняных и пушных ярмарок. Не имея сно­
шений и цен, крестьяне остановили сделки и продавали только за налич­
ные» но у коммерсантов не оказалось денег и на этой почве возник c.iyx, 
что черная сотня собирается громить контору и чинов.

Предупрежденные Ильинским, мы решили до крайности охранять 
контору и себя, для каковой цели собраны были все шашки и револь­
веры. К последним прикупили еще патронов. На дверях, в соответствую­
щих местах, были сделаны отверстия.

И таким образом начали общее дежурство при конторе. Дня через 
два нас успокоили, что полиция и воинские части не допустят погрома 
и мы спокойно продолжали забастовку, свободно сносясь с Вологдой и 
Ветлугой..Неоднократно Ильински!! и Антонов присылали принятые ими 
от Вологды записки, на квартиры, где мы собирались. Учреждения про­
должали посылать регулярные почты в Устюг, благодаря чему скопилосл 
ток много почтовой клади, что кладовые уже не могли вмещать, и кладь 
стали отправлять в казначейство. Это обстоятельство (регулярное при­
бытие почт) осложнило наше материальное положение тем, что прибыв­
шие почтальоны находились на нашем иждивении, а их скопилось чело­
век 10— 12. Наконец, решили их отправить по домам, с наказом—больше 
не ездить, до окончания забастовки.

И 1 декабря с почтового двора выехало три пары, нагруженные 
одними почтальонами. Думая, что почта открыта, стали являться клиенты, 
но разочарованные уходили ни с чем.

Жалование 20 ноября Ильинским было выдано полностью всем чинам, 
что дало возможность продержаться до конца забастовки. Деныи, удер­
жанные с  почтальонов на починку тулупов, по требованию почтальонов, 
были выданы им. Из Э т о г о  в и д н о — какую роль играло н а ч а л ь с т в о .

Но вот стали поступать, провокационного характера, записки о 
вступлении на работу... Илагода[»я паролям, их скоро расшифровали...

Лишь 5 декабря из Вологды получено было действительное сообще­
ние об окончании забастовки. И теперь, как и в начале забастовки, все 
приступили, как один человек, кроме руководителя Петра Алексеевича 
Клочкова, который в это время сдавал экзамен на аттестат зрелости и 
готовился к поступлению в Казанский университет и был уволен по про­
шению.

Грустно приступили к работам. Поступали грозные карающие теле­
граммы от наокра. Тут защиту служащих взял на себя начальник Ильин­
ский и всеми мерами смягчил обстоятельства, почему и были уволены
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только два ученика А. Чевскни и Кратиров. Они, по .выражению наокра 
Иванова, «не успели поступить, как выучились бастовать». Кроме того, 
были уволены рассыльные ПахомовскиИ и И. Н. Белоцсрковский. Но все 
уволенные были приняты обратно.

За время следствия, как Ильинский, так п Антонов старались оправ­
дать всех принимавших участие в движении 1905 г. Не особенно кра­
сивую роль играл механик Орлов: с начала забастовки до конца ее, он
не являлся в контору. Зная, что единственный ;1адсмотрщик Наумов
бастует вместе со всеми, он но справлялся о состоянии батареи, аппаратов 
и линии и выказывал себя бастующим. Но когда с него хотели удержать, 
как и со всех участников, за 19 дней забастовки, он поставил С(,-бя совер­
шенно невинным, отрекся от союза и забастовки и разными слезницами 
«очистился» от забастовки.

Булатов и П. Н. Белоцерковский, после закрытия конторы, изолиро­
вались дома, в ожидании обещанно<1 обильной мзды, да так и не дожда­
лись: наокр Иванов остался неоплатным их должником.

Так возник п.-т. союз п протекала забастовка в В. Устюге, это пред­
дверие 1917 года. Прошло 18 лет, но память о 1905 годе не изгладилась 
из сердец участников движения.

Может быть память моя от времени изменила, но пусть оставшиеся 
товарищи пополнят мои воспоминания. Документов, к соясалению, не 
сохранилось, ибо они частью были уничтожены во время реакции, а
частью находились у Клочкова и им увезены.

Поте*ьработник (бывший надсмотрщик) НАУМОВ.
В. Устюг.

С.-Двннской губ.
4/Х I I  23 г. ■

•

В Архангельске.

Я служил почтальоном в Архангельской п./т. конторе с 1902 по 
1907 г., следовательно, весь процесс того периода по забастовочному дви­
жению пришлось пережить, но ввиду давнего времени могу лишь сообщить 
следующее.

Большинство служащих Архангельской губ. и г. Архангельска были 
еще очень темны в профдвижении, сильно зажатые реакционным кулаком. 
Припоминаю несколько передовых чиновников: Кельмета, Зртова, Некра­
сова, Жернакова, Керстенса, наконта Кононова; из почтальонов— покойного 
старика Карпова.

Когда в Вологде протекала забастовка работников Связи, наокр Ива­
нов многим из чиновников, учеников и почтальнов Архангельской и./т. 
конторы предлагал отправиться в Вологду, с повышением, для замены 
бастующих. Мне (в то время— почтальону) была предложена должность 
чиновника V I разр-, без экзамена, но мы, большинством, из солодарности 
бастующим, от поездки и повышения отказались. Насколько помнится— 
один чиновник и один ученик сначала очень обрадовавшись повышению, 
из'явили свое согласие. Но мы отговорили их.

Тов. Скворцов в статье своей «Забастовка 1905 г. в пределах Архан­
гельского п.-т. округа» пишет в «Сев. Поч.», что работниками Архангельска 
была нанята квартира для собраний, но в де11ствительности хотя квартира 
и была нанята, но собраний устраивать не пришлось, благодаря устано-
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вленной за работниками слелскс. Если не изменяет память, за время забасто­
вочного движения было лишь два собрания: один раз—на телеграфе и 
второй—конспитаривное—на квартире одного чиновника. О последнем не­
медленно было сообщено начальству, т. к. на собрание попали прибли- 
женцы наокра Иванова.

Упомянутые выше передовые работники по своей сознательности 
пользовались авторитетом у широких масс служащих, а потому все время 
и были под особым негласным надзором. В зисло таковых неблагонадеж­
ных попал и пишущий эти строки, мне даже пришлось познакомиться с 
жандармерией. Все время, до 1907 г., я не пользовался расположением 
бывшего завконта Грандилевского, который видел в липе меня— полити­
чески неблагонадежного элемента. В силу таких обстоятельств, мне при­
шлось перевестись в другое учрея;дение.

В предовращении возможности забастовки в г. Архангельске очень 
усердствовал бывший помзавконт Е. X. Таратин, который, не зная теле­
графной специальности, почти целые ночи просиживал за аппаратом Морзе, 
усердно выколачивая точки и тпре.

Вот те немногие воспоминания, которые сохранились в моей памяти.

Усть-Алексеевское, Завпот Д. КОЧИГИН.
С.-ДвпнскоН г.

9-е Декабря.
То было давно.
Почтово-телеграфная забастовка сорвана.
В Ярославском телеграфе резко трещат «Юза» и «Бодо».
Невыносимой болью отзывается этот треск в душе каждого, кто бо­

ролся и хотел бы еще в то время бороться, чтобы сбросить «гнет веко­
вой навсегда»...

Единственная надежда оставалась на Москву.
Там борьба разгоралась во всю. ширь.
Рабочие мужественно сражались «на баррикадах» и верилось, что 

скоро со «старым миром» будет покончено и над кремлем развернется 
«Красное Знамя Труда».

В один из тех декабрьских дней рабочие Ярославля тоже вышли на 
улицу.

Это было как раз восемнадцать лет тому назад— 9-го декабря 1905 г.
В воздухе стоял легкий, бодрящий морозец.
«Корзинкинцы», «табачники» и рабочие других фабрик и заводов 

закотростной части города, числом около 15000 человек, шли бодрые, с 
чистой душой и твердой верой в близкое лучшее будущее.

Не с оружием в руках они шли, а с одними красными знаменами.
—  Москва победит, а мы здесь мирным путем освободим товарищей, 

томившихся за правое дело в застенках «коровников»,— так думали рабочие.
Шли и пели,—а к ним присоединялись все новые и новые группы 

рабочих и граждан.
Когда подошли к городу, шествие представляло из себя нечто вели­

чественное.
Насчитывалось несколько десятков тысяч участников, а это уже для 

губернского города—явление небывалое.
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По дороге решено было захватить с собой и „вчерашних забастов­
щиков"—почтовиков.

Почта и те.юграф в то время помещались на берегу р. Котросли, в 
тупике Воскресенской улицы.

Чтобы попасть туда, нужно было от г.1авного пути к «губернатор­
скому дворцу» пройти несколько улиц.

Но это не беда. Лишняя улица, две— не остановили рабочих.
Часов в двенадцать передовые их ряды уже стояли у стен п.-т. конторы
Часть товарищей вошла во внутреннее помещение.
Коротенький, горячий призыв к работникам и все дела, книги поле­

тели в столы, в шкафы.
Аппараты затихли.
Небольшая обструкция для „темных сил“ и— почта, телеграф замерли.
Демонстрация направляется дальше.
Но не успели выйти из тупика улицы, как пронеслось по толпе 

страшное в те времена слово—«казаки»!..
Еще несколько секунд и— в воздухе засвистали пули, нагайки...
Рабочие, никак не ожидавшие такой губернаторской встречи, такого 

приема, в панике, с проклятиями на языке, бросились кто— куда...
Казацкие пули догоняли бегущих безоружных людей и валили их на 

землю...
Было что-то ужасное, кошмарное...
Повторилось в миниатюре питерское «кровавое воскресенье».

9/22 ХП-23 г. 3 ,

13 об О да.
Как долго мы ждали Мессию—  
Грядущую ждали Свободу...
Как фея пришла на Россию,
Нак в сказке явилась народу...

Омытая алою кровью,
Пришла к нам с улыбкою милой: 
„Примите мой дар на здоровье 
Д старому— крест над могилой....”

осокин.



Д о б р я к .

(Из прошлого).

Небольшая комната в два окна, разделенная на две неровных половины 
барьером. В первой половине от двери стоят два шкафа и несколько 
стульев для публики. Во второй, за барьером,—с трудом помещаются 
четыре письменных стола, да небольшой столик для машинистки.

Это— канцелярия Вологодской почтово-теле1рафной конторы. Тут-же 
помещается и сберегательная касса. Занимается нас тут шестеро. Один 
стол— начальника конторы—за отсутствием его, пустует. Начальник, пере­
мещенный в одну из южных губерний, несколько дней как уехал к месту 
ноной службы. Новый начальник только-что успевший приехать, в долж­
ность еще не вступил. Конт()рой заведует помощник начальника, но и тот, 
получив по телеграфу пз Архангельска записку, что сегодня с поезюм, 
мимо Вологды, на Петроград едет начальник округа, вышел на квартиру 
переодеться, с намерением выйти к поезду.

Время уже за полдень. Чувствуется усталость от однообразной канце­
лярской работы. Изредка поглядываешь на часы... До двух еще далеко...

Пестрая публика, то и дело, мелькает перед глазами: один приходит 
за справками, другой взнос в сберегательную кассу несет, третий— с какой 
нибудь жадобой обращается..

Но вот входит уже пожилой господин, в штатском. Фигура заметная, 
солидный ста|)ик, с солидным подбородком.

Незнакомец спрашивает начальника конторы.
Заведующий канцелярией вежливо просит присесть и обождать, объ­

ясняя, что начахьник конторы скоро придет.
Старик грузно садится за барьером и пыхтит...
Время идет. Начальства нет. Старик поднимается и недовольно спра­

шивает:
—  Скоро-ли придет, наконец, начальник конторы?
Заведующий канцеля{>иеИ опять вежливо успокаивает старика мину­

точкой, но это посетителя не удовл(‘творяет, он лезет в карман, достает 
оттуда визитную карточку и подает заведующему.

Подойдя к барьеру, взглянув на ка|)точку, заведывающпй вытягивается 
в струнку.

—  Виноват, ваше преьосходительство, извольте пройти сюда и при­
сесть,— предлагает заведующи!!, расшаркиваясь со стулом.

Его превос— во тяжелое! походкой подходит к CTO.iy заведующего.
— Пожалуста сидите, сидите... —обращается он к служащим.
Мы, конечно, сидим, вставать и не думаем, но переглядываемся 

между собою, спрашивая друг друга глазами— что это за птица такая?
А заведующий карточку на стол полоа;ил, и я, сидя напротив, разо­

брал на карточке, что это— инспектор почт и телеграфов, действительный 
статский советник, Н. Н. Кошляков.
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Я  срываюсь с места, чтобы дать знать начальству о «высокопостав­
ленном госте».

Но его превосходительство, угадав мое намерение, вежливо запрещает 
выходить кому-либо из канцелярии, забрасывая вопросами заведующего, 
приставляя руку к уху, об'ясняя свою глухоту...

Все-таки мне удается передать записку старшему почтальону.
Тот посылает за помощником начальиика конторы...
Помощник является в парадной форме, что, видимо, кажется весьма 

подозрительным его превосходительству.
— Откуда вы знаете о моем приезде?—спрашивает он.
Помощник поясняет, что он собрался встречать на вокзале началь­

ника округа, следующего из Архангельска в Петроград.
Его превосходительство успокаивается и изъявляет желание—проехаться 

на вокзал, откуда уже возвращается вместе с начальником округа.
Затем выяснилось, что его превосходительство прибыл расследовать 

дело по поводу распущенности чинов Вологодской конторы. Излишне 
описывать производство следствия и допросы «распустившихся» чинов. 
Допросы эти производились в «секретной» комнате, с.досчагой перегород­
кой, откуда, благодаря глухоте инспектора, «секретные» разговоры были 
слышны и известны всем.

Весь сыр-бор загорелся, благодаря донесению кого-то в главное управ­
ление о нетрезвом поведении некоторых чиновников.

На другой день, его превосходительство, в присутствии начальника 
округа, давал советы новому начальнику конторы.

— Главное—будьте справедливы и гуманны со служащими... я— сам 
добряк и кроме добра никому ничего не желаю...

Его превосходительство проводили...
Прошло недели две, пришел и ответ от добряка.
Пять человек было уволено со службы и столько-же подвергнулось 

иным наказаниям; кто выговор получил, кто замечание, кто—-предупреиг- 
дение...

Да, были добряки когда-то...
И. КУЗНЕЦОВ.

Перед утром.
Розовеет восток. Так сказал Еремеи,
И трепещет листок И шагает скорей.

На осине, Сам опешил,
И клубится туман, А вдогонку ему
От востока румян. Крик совы—yrj'-ry-ry!)

По низине. Словно леший.
Прокричала сова «Чур меня, чур меня»!
И порхнула сама И крестом осеня

В гущу леса. Грудь могучу,
«Ой, Никола святой! Навострил лопатки,
Кто в лесу-то такой А в висках—молотки.

Тешит беса»? Да иод кручу...

N. N.
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Связь поддержана
(Не сказка, а быль).

«В тот год осенняя погода 
Стоя.1а долго на дворе»...

Пушкин.

Или в небесных сферах что-то неладно, или теплое течение гольф- 
стрема тормозит, или перемещение климатов происходит—не разберешься 
никак... Словом, зима нынче заупрямилась— по осеннему сезону протекала, 
подобно тому, как со спецодеждой иногда бывает: к зиме— сапоги, к лету—  
валенки...

Так и тут: декабрь уже подошел, а «распоряжения» о заморозках все 
еще не поступало...

Иному бедному человеку это и на руку: хоть и богат Север дровами, 
да не всякому топ.1иво доступно...

А вот в отношении Связи этого сказать нельзя: осенняя бездорожица 
для Связи— гиблое дело...

Как бы то ни было, а почту—хоть на плечах завпота, хоть в котомке 
«бай>1»,— а отправить надо...

Но «баба», со своеН котомкой, может «функционировать» там, где 
30—50 писем с почтой идет— не затяжелит... Такая система связи, например, 
у нас в Котласе неприемлема, ибо почтовые грузы десятками пудов 
отправляем...

Уж раз связь должна существовать, хоть лопни, а почту отправь... 
Вот и начали...

Надо было почту п Сольвычегодск отправить, с тем, чтобы из Котласа 
(за 7 верст) вывезти ее к реке, а там привезут почту из Сольвычегодска— 
и таким образом обмен произойдет...

Дорога настолько плоха и грязна, что попасть к месту «свидания» 
не так то легко, но связь поддержать надо.

Нагрузили на телегу 5 пудов, поехали... Отъехали 2 версты, застряли 
в грязи, да так застряли, что едва телега из грязи виднеется... Сняли 
почту и крикнули верному Воронку: «не моги, дескать, стоять, связь на­
рушаешь»...

Воронко рад стараться: принатуясился, вздохнул тяжко и дернул, да 
так дернул, что телега на две части раздернулась...

С передними колесами да оглоблями Воронко остался... Пришлось 
расчлененную телегу оставить. Стоит она и по сие время в грязи, ибо 
приступиться к ней нет никакой возможности—до заморозков оставлена...

Так вот, остановили, с трудом, шустрого коня с передними колесами, 
взвалУ1ли почту верхом на Воорнка—не идет Воронко, бастует... Пришлось 
применить разделение трз'да: часть— на лошадь, часть—на почтальона.

Почту сдали, едут обратно. Еще раз попытались захватить телегу на 
месте аварии, но почтальон рискнувший подступиться к ней, так увяз в 
грязи, что зачерпнул сапог и ногу вытащить не может. П|)ишлось ногу 
вытаскивать из сапога и лишь при помощи двоих людей сапог, наполнен­
ный грязью, был извлечен.

Так и приехал почтальон в контору в одном сапоге, верхом на Во­
ронке... Не дать не взять— «рыцарь печа.1ьного образа» Связи.- А другой 
грязный сапог—вслед за всадником—нес его «оруженосец»— ямщик...

Связь поддержана...
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После этого печального казтса иаш.ш другой способ: почту стали 
■отправлять на дрезине. На дрсзпне много не отправишь, а почты накопи­
лось уйма. Завконт по телефону командует: «даешь всю».

Решили на вагончике, а к нему подвозить надо. Воронко-же совсем 
бастует— «довольно, говорит, с меня, пусть «белая лошадь» заменяет»—- 
(п оч т а .1 Ь О н , значит).

И потянулись гуськом, с мешками, человек десять, с завконтом во 
главе: тоже мешок тащит, потому как связь надо поддержать...

Сумки в 5 и 7 пудов поручили Воронку до вагончика доставить. 
Прошел 10 сажен от конторы—остановился, ни с места...

Берут двое пятийудоиую сумку,' несут на себе, осталась только одна—  
семипудовая.

Воронко бастует, завконт тянет его за узду, конюх подгоняет возжами, 
во ходу нет— беда да и только...

К счастью, помзавконт из конторы идет—детина ничего себе, упитан­
ный, хоть и не относится к разряду «белых лошадей», а все-таки связь 
поддержать надо...

Берет сумку на плечо, завконт сзади ее поддерживает, понесли по 
дощечкам да колыппгам, ибо тротуары у нас отсутсвуют...

Воронко мотнз’л головой, хотел еще постоять, но конюх не дает ему 
покоя— догоняй, дескать, почту-то, а то админисграция далеко «увезет»...

Отнесли сажен сто, вынесли на хорошую дорогу, положили на телегу. 
Тронулись... На сей раз выручила администрация.

Связь 1годдержана...

*  »

Есть у нас и другой тракт—на Яковлевское— на 200 верст тянется... 
Надо и туда почту отправить.

Пароходы стали в затонах, заморозков не видать еще, берегом отпра­
вить нельзя— полой, речки, грязь до колена...

Лодочкой решили сплавит!. Поплыла она, го.1убушка, по.чта-то, вниз 
по матушке... Двине.

Вперед то ничего, по течению, а вот обратно—бичевой пришлось тянуть.
200 верст вперед плыли, а обратно тянули больше 10-ти суток.
И все-таки связь поддержана... МУТИН

-------$

Внизу— иод горою— шумела ]>ека,
За рощей заря разгоралась;
В предутренней дымке, качаясь слегка,
Над омутом ива склонялась.
О чем то 1пептались порой тростники 
Над гладью зеркальности зыбкой,
В оврагах подснежников синих глазки 
Смеялись лучистой улыбкой.
Дремали курганы, нахмуря сквозь сон 
Бровей белоснежных седины,
И чудилось; дальний им сльипится звон 
Забытой веками былины.
Бледнея, загрезилась в небе луна 
И воздух был звонко-хрустален,
А там— в перелесках—-бродила весна

По темным изгибам проталин. ПШЕКТОРОВ
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С „ревизией".

Это было в первое время гражданской войны... На республику со 
всех ее окраин вынырнули вдруг белые генералы, со своими разбойничьими 
бандами. Архангельск был взят белыми. Местная власть, забрав ценности, 
эвакуируется в Котлас...

В Котласе— переполох. Обыватели, напуганные предстоящей битвой, 
наскоро складывают свои пожитки, дают бешеные деньги за подводы и 
увозят свое имущество в окрестные деревни.

Были в Котласе и такие людишки, которые мечтали о возврате царей...
Они были на счету и это их беспокоило... Боялись, что при отступ­

лении из Котласа, они будз'т расстреляны...
Начальник Котласской п.-т. конторы, не принадлежа к числу друзей 

Республики, тоже побаивался: «а нет-ли, дескать, и меня в этом черном 
списке?» И он принял меры предосторожности...

Заявляет в конторе, что на сутки едет в Сольвычегодск... Прошло 
два-три дня, а начальника- нет и нет .. Справились в Сольвычегодске, 
сказали—не бывал...

* *

В 30 верстах от Котласа есть село Воробино, а в нем— почтовое от­
деление. Туда-то и надумал наш начальник сходить с «ревизией», забла­
горассудив отправиться пешком...

• Приходит и отделение, заявляя, что он «приехал» произвести ревизию... 
Проходит два-три дня, а ревизии нет и цет... Забрался наш «ревизор» 
в каморку— в мезонине и сидит там, п одиночестве, даже пищу ему пода­
вали туда... Никому не показывался...

Узнали местные власти, что в почтовом отделении не все благопо­
лучно: скрывается какой-то таинственный беглец... Ночью, с дрекольями 
и вилами, идут с обыском...

«Ревизор» спускается из мезонина вниз и скрывается в подполье... 
А там— куча моху навалена... Зарывается «ревизор» в мох, от страха зубы 
барабанную дробь выбивают...

Как не уверял начальник отделения, что нет у него никого, что ни­
каких беглых не скрывается,—не поверили ему... И когда взяли «на прп- 
тужальник», пришлось открыть подполье, откуда и вылез, весь во мху, 
злосчастный «ревизор».

Взяли «ревизора», помертвевшего и поб.1едневшсго от страха, повели 
его в волисполком, в каморку там посадили и почетный караул поста­
вили— бабу...

Баба зазевалась и.., «ревизор» скрылся... Взглянули— одно пальто 
йисит, а человека—нет...

Через два-три дня находят «ревизора» во ржи, в поле, с полными 
карманами колосьев... Точь в точь, как ученики христовы— растирали ко­
лосья руками и ели .. Три дня и три ночи провел «ревизор» во ржаном 
поле, на святительской диете.

Видят, что беглец не внушает никаких опасений, просто—полусума­
сшедший человек, напуганный до смерти...

Отправляют «ревизора» в Котлас и водворяют его, еле живого от 
страха, на его казенную квартиру...

• “ НИТУМ.
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Ф е л ь е т о н .
Кто— по новому, кто— по старому.

(Рождественское).

— Да это Hie возмутите.1ьно, в высшей степени возмутительно!., ни 
в одном кнпншом магазине календаря по старому стилю отыскать не мог, 
пришлось вот новый календарь купить...—жалуется своей половине почтен­
ный отец семейства гражд. Авессаломов— «незаменимый спец» потель- 
службы, имевший когда-то и чины и ордена, но звезда которого после 
революции закатилась...

—  Ведь ты только иодлмай, Нюра,— говорит он, взволнованно шагая по 
комнате и ероша рукою свою посеребренную временем шевелюру, как же 
жить то будем по новому календарю?.. Ни тебе—праздник, ни тебе— име­
нины, ни то ни се, неразбериха какая-то... Собор звенит по новому, у 
Спасителя по старому— своя своих не познаша, столпотворение какое-то... 
Даже Тихон и тот изменил...

— Так что же ты расстраиваешься, Алеша, по новому, так и по но­
вому, убавь 13 дней от нового, тогда и выйдет по старому... волноваться 
тебе вредно, успокойся, голубчик...

— Да ты только погляди, Нюра, какие «они» имена придумали,— 
язвительно говорит Авессаломов, подавая жене с этажерки отрывной ка­
лендарь,—ты погляди— Гармония, Нева, Италия, Мимоза, Октябрь, Мар­
сельеза, Критерий... что это эа имена?.. Марсельеза Октябриновна, Италия 
Критерирвна...

— Так у нас же детей не будет больше, Алеша, чего же волнуешься зря?..
—  Да как же не волноваться, Нюра, праздник на носу— рождество 

скоро, но какой-же тут нраздник, если по новому • праздновать приказы­
вают?.. и настроения праздничного не создается никак...

— Ну, что же, Алеша, мы будем праздновать по старому, вед не 
отбирали же у вас подписку, чтобы обязательно уж праздновать по новому?..

— Подписку то не отбирали, по ведь сама посуди, Нюра, что старые 
то праздники заниматься надо... вместо того, чтобы праздник божий 
по христиански встретить, изволь почтовую пыль в конторе глотать... 
Свобода тоже называется... неразбериха какая-то, мракобесие, чертова сви­
стопляска... вот что...

* *
*

Не одни Авессаломовы являются поборниками старого стиля. Любят 
наши работники—даже из молодых— жить по старинке, по заведенному 
порядку... Все это чинно, гладко... К обедне там сходить, сродников по- 
мянз'ть, именинный молебен отс.1ужить, слезу перед иконою пролить, с 
просфоркой домой возвратиться... А дома—лампадочка пред иконою горит, 
простеночное зеркало, фикуг, герань, кисейные занавески на окнах, гра- 
мофон в углу, картинки душеспасительные на стенах... уютно, покойно, 
умилительно...

Уж на что—скажем—рабочие технической мастерской уокра север­
ного—чистые что ни на есть пролетарии—-пятьдесят шестой пробы можно 
сказать— кузнецы там, слесари, токари, столяры, а вот подиж-ты—не ле­
жит у них сердце к новому стилю... Да и как и«е так—j  добрых людей 
Филиппов пост, а у нас— рождество, разговенье?...
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И вот подали они в рабочком заявление—разрешите, дескать, рожде­
ство по старому отпраздновать, а мы, мол, взамен того, сверхсрочно за 
прогул отработаем...

Лишь только двое комсомольцев протестовали против такой заявки...
Но окрправление и администрация уокра категорически ответили 

«просителям»:
«Есть у нас только одно рождество— новое и никаких других празд­

ников вводить не полагается»...
Так и пришлось помириться рабочим с новым календарем...

♦

И очень даже прекрасно... замечательно...—радуется юзист Житко- 
блинов,—значит, праздники 'по старому будем проводить и по новому... 
Вирины там... Шадрины... Мелентьевы... Панкратовы...— откладывает он 
по пальцам своих знакомых (до дюжины их насчитал),— по новому они 
праздник проводят, значит, чуть ли не дне недели с визитами ходи—по 
новому то... А Павловы... Ивановы... Васильевы... Гурьяновы... (этих—за 
дюжину перевалило)—по старому праздники справляют... опять, стало- 
быть, две недели гуляй... Чудесно... бесподобно... замечательно...

— А вы как празднуете роя^дество— по новому или по старому?..
— Рождество?..— отвечает коммунист Басов,— а зачем я буду праздно­

вать рождество? С какой такой радости? Человек этот— Христос— это ми­
фическое существо—держал в рабстве чуть не два тысячелетия миллионы 
людей, слепо цеплявшихся за призрачного богочеловека, и я должен это 
самое рои;дество праздновать?.. Да помилуйте, Иван Ивавыч, вы меня 

краснеть заставляете... j( __g

Все уж пето, перепето,
Перенгеваны слова.
За весной воспето лето,
А за осенью—зима.

И любовь давно воспета 
Летом, осенью, зимой,
И любовь в стихах поэта 
Пышет, будто жаркий зной. 

Перепето, пето, пето 
Всех времен и всех веков,
Всех родов любовь воспета 
Чар любовных и оксв.

И воспета вся природа 
Солнце, звезды и луна...
У плетня, у огорода—
С „нею“— „он“, а с „ним“ —„она". 

И бушующие ветры, ■
И зеленые леса,
И в гекзаметрах и метрах—
Голубые небеса.

Все уж пето, перепето,
Пережеваны слова...
Нынче пруд пруди поэтом —
Такова идет молва. |̂j



28. «СЕВЕРНАЯ ПОЧТА». №

К у р ь е з  ы .

Денщиков не чистят.

Производили в Котельниче чистку союза, попал под эту чистку ра­
ботник Орехов, как бывший полицейский урядник.

Но на общем собрании выяснилось, что гражданин Орехов хотя и 
состоял в должности урядника, но по своей малокультурности фактически 
не выполнял таковую, а находился—так сказать— денщиком у пристава; 
сапоги ему чистил, да пакеты разносил.

И общее собрание, учитывая добросовестное отношение к службе вполне 
исправного члена союза, резонно постановило, что денщиков за чистку 
сапог чистить не следует, и тов. Орехов остался в союзе...

Вред червонцев.

Всяко бывает- для иных чсрв(1Ьпы пользу нел1алую приносят, благо­
состояние увеличивают, а бывает и наоборот.

Некий потельработник обратил свой заработок в червонцы и весьма 
доволен этим был: сохраню, мол, теперь свои денежки от обесценивания...

Но с этого момента он стал заметно худеть и хиреть... Осунулся па­
рень, нос заостроился, в теле упал, на себя похож не стал...

Придет, бывало, в контору— и чаю с сахаром выпьет и хлебца с 
маслицем отведает и табачек свой имел, словом—жителем был...

А теперь... «прошли золотые денечки»... Пьет одну лишь воду, хлеба 
с собой уже не берет, а о сахаре и забыл совсем... сидит на пище свя­
того Антония...

А с табаком и совсем худо: то и дело подбегает к сослуживцам за 
щепеткой махорки...

—  Почему так резко изменились ваши обстоятельства?—спрашивают 
похудевшего беднягУ.

—  Да вот деньги в червонцы обратил, а менять их—ни то, ни се: 
потом может голодом насидишься...

Телеграмма длиной в 34 версты.

Получив циркулярную телеграмму уокра о срочном донесении сред­
ней длины служебных телеграмм, Пижанский завуч Советского уезда, 
Вятской губ. долго вертел ее в руках и сосредоточенно думал о срочном 
ее выполнении...

Думал, думал, но придумать ничего не мог— о какой такой длине 
запрашивает уокр?.. Решил оставить до приезда заврайконта, который под­
жидался для ревизии...

И действительно—заврайконт сразу разрубил Гордиев узел.
—  Циркулярная?..— спрашивает он— какая циркулярная?.. Пробежал 

глазами и моментально сообразил...
— Вы куда больше даете служебные, в Советск наверно?
— Совершенно верно,— в Советск,— отвечает завуч.
—  Ведь ваш провод но тракту идет,—поясняет заврайконт,— сколько 

будет верст здесь до Советска?
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— 34 версты,—отвечает завуч.
— Так вот и напиитите, что средняя длина телеграммы— 34 версты... 

О чем же тут задумываться много?..
Так и сделал завуч, как начальство раз‘яснило.
Но, к счастью, на это донесение, адресованное в раИконтору, пом- 

завконт раз'яснил завучу (по аппарату)— где, именно, собака зарыта, после 
чего в уокр полетела уже служебная с правильно вычисленной длиной 
телеграммы, с точностью до одной сотой.

Сдача спичками.

Когда сдают в магазинах или, например, на почте сдачу, то такие 
пустяки, как 3 или 5 рублей (в знаках 23 года;, недоразумений не вызывают 
—обыкновенно, говорят: «сдачи нет» или: «за вами 5 рублей»...

Не так обстоит дело в глухой провинции—денег там в обиходе очень 
мало и обращаются с ними весьма бережно...

Дело происходит в одном из почтовых отделений.

—  Почем сегодня марки-то?— спрашивает подающая письмо кре­
стьянка.

—  52 рубля,— отвечает работник.

Так дай, кормилец, мне марочку,— говорит крестьянка, подавая
55 рублей.

— Вам 3 рубля сдачи,— говорит работник,—но мелочи у меня нет, 
разменять придется...

— Да некогда, кормилец, менять-то... времени то нету.
— Ну, спичкам тогда сдачу дам.
— А сколько даси спичек то на 3 рубля?
—  Да не обижу, почем в лавке, столько и тебе дам, пять спечек 

выходит на три то рубля...
— Ну, так што, ладно, давай буди и спички, пригодятся в хозяйстве- 

то... не бросать же три то рубля...

Онежские провинциализмы.

«Неки» тип—онежский поте.1ьработник 
Козьмпн на об'явленный ему общим собра­
нием выговор ответи.1 так: «на все вашж 
выговоры я П.1ЮЮ и начхать не хочу»...

(«Сев. П оч .» Л'5 9, Фе.1ьетон).

Сей «плюющийся» человек вышеприведенными строками весьма оби­
жен был и не только обижен, а даже оскорблен, о чем и заявляет в своей 
корреспонденции, под заголовком— «Ухитрились», что, дескать, автор фелье­
тона—^«грубо выразился и тем самым оскорбил его, называя словом «тип» 
или проще сказать подзаборный человек».

А мы и не знали до сих пор подбного толкования слова «тип».
Надо думать, что такое значение, являясь синонимом к общепринятому
слову «тип», относится к разряду онежских ировинциализмов.

Вот уж доподлинно: «ухитрился» т. Козьмин—без нож^ нас зарезал 
своими филологическими изысканиями.
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Выпрыгнувшая „вещь“.

В газете «Кр. Ком.», издающейся в Яранске Вятской губ., помещена 
следующая заметка:

«Яранская контора Связи уже 9 месяцев разыскивает выпрыгнувшую 
из окна «вещь».

Имя ей— «Плакат». Возраст— 6 лет. Приметы: цвет темно-красный,
с вышивкой на подоле~«работники связи шлют привет пролетариям всего 

мира»(?).
Всех знающих «ея» местожительство, просят сообщить по адресу: 

рабочкомсвязи».
На эту заметку в одном из номеров той же газеты последовало раз'яс- 

нение Яранского завконта, что «контора плаката не теряла, так как его 
не имела. Очевидно, говорится о том плакате, который принадлежал 
рабочкому».

САТИР.

Раньше и теперь.
Р а н ь ш е .

—  Куда, бабушка, ходила-то?
— В монастырях была, родимая... угодникам божьим поклонилась, 

грешная. В одном монастыре, почитай, педели две прожила по обещанию...
—  Вот как... А хорошо поди в монастырях-то?.. Я  вот тоже собира-' 

юсь, да от ребят никак урваться не могу...
— И— и, девонька, не говори... Уж как я жила в том монастыре, да 

богатства-то что там видела... иконы то какие... на одной, каягись, богов 
сорок написано, а на другой, так пихом напихано...

— Ишь ты... Беспременно и я схожу...

Т е п е р ь .

— Что, бабка, и ты на старости лет вздумала в Ивановку сходить? 
Все большевиков ругала, а тут— на поди— на волостную выставку сходила... 
Ну, что хорошего там видела?

—  Да уж что говорить, согрешила, родимый, сходп.1а... В наши вре­
мена этаких выставков не бывало, а теперь— грех один... Оно правда што 
у Ваньки Осокина—корова уж бо.тьно добра, а одна баба масло да кружева 
показыва.1а... уж так хорошо все было, уж так хорошо... Много там всякой 
всячины было, уж и не припомню всего... А вот про корову, да про масло, 
да про кружева, да про лен, так я, грешная, распросила все... не забыть- 
бы как... Ул{ беспременно скажу сыну то своему —Петрухе, чтобы он такой 
породы корову завел, да бабе своей приказал бы на счет масла да льна... 
А Машке, внучке то M oeii, не пожалею— волосы на голове выдеру, а уж 
чтобы кружева, да холст— были-бы такие, как на показовке на этой самой... 
уж беспременно...

— Ишь ты... Поди в коммунистки скоро запишешься?..
— Тьфу ты, окаянная сила, типун тебе на язык большеглазому... 

согрешила я с тобой касамольник некрещеный...
— Эх ты, бабка, эвон разошлась то как, будто худой самовар рас­

шумелась... РОДИОНОВ.
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З а д а ч и *

№  7. Уокр северного по рас11оря;кению НКПТ переменил в течении 
года четыре наименования для бухгалтерии, а именно: 1 ) двойная италь­
янская, 2) американская совзначная, 3) американская червонная, (обошлась 
Уокру в 3000 рублей золотом) и 4) сомннтельно-простая. Требуется узнать 
сколько наименований для бухгалтерии последует в 1924 году, учитывая 
опыт прошедшего года?

8. Почтою Вологодской п. т. конторы отправлено в декабре месяце
1923 года тарифных писем особой важности и большой спешности— 153 шт., 
а служебных— 1529 шт. Требуется узнать—для кого именно установлена 
особая важность и большая спешность—для публики, пли уокра?

№  9. Возчик почт Тарногско-Городецкой станции Тотемского уезда 
с 1-го сентября 1923 года по 1-е августа 1924 г. возпт почту по 3 рубля 
с версты и лошади, а агент уфинотдела обязал этого возчика выправить 
промысловой патент в 5 рублей. Требуется узнать недостающую сумму 
на оплату патента?

Задачи составил П. ЛИХАЧЕВ.

О'ж^клснкп с »жест.
-----------------------------------

Почта с попутчиком. ^
Надо было почту отправить в Ннжеслободском почтовом отделении 

по тракту в Троице-Енальское, за 46 верст... Идет завпот в вуик (отде­
ление и перевозка почт содержатся на местные средства) и просит там 
оказать содействие к отправке почты...

«Ничего не могу сделать,— говорит член вуика,—разве только одно 
предложу— еду я сегодня в ту сторону, так и почту поп}тно заберу с 
собой»...

Обрадовался завпот отзывчивости члена, который сам любезно 
вызвался произвести обмен почт... Отправили...

Проходит два дня, три, но... почты нет и нет... С нетерпением ждут 
ее и завпот и клиенты...

На четвертые сутки узнает завпот случайно, что почта привезена 
«попутчиком» в одну ближайшую деревню...

Идет туда, справляется и что я;е оказывается?
Почта "пришла из Троице.-Епальского уже сутки тому назад, но се­

годня унес ее с собой сам сопровождающий— член вуика...
Только на пятый день попала почта в отделение, к великой радости 

корреспондентов и завпота...
«Все хорошо, что хорошо кончается».

Нижеслободское Волог- г. ВОПИЮЩИЙ.
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Неотзывчивость.

Уже с 8-ми утра свободные от дои.'З'рстиа работники Вологодской 
п.-т. конторы толпятся около канцелярии, поджидая выдачи зарплаты...

Проходят длинные томительные часы, а кассира нет— ушел за день­
гами... Ждут с нетерпением, поглядывая на часовз'ю стрелку... Завязы­
ваются беседы и о ставках и о Д0р010визне жизни и о службе...

Наконец, когда пробило 2, явился кассир...
Толпа всколыхнз'лась, зашевелилась...
Началась выдача зарплаты, которая и продолжалась до 5 часов, когда 

кассир прервал таковую н стал собираться домой. Осталось еще много не 
удовлетворенных, «чающих движения -воды».

Как не просили кассира— продолжить выдачу— и сами работники и 
секретарь рабочкома—ничто не помогло: заупрямился кассир, сложид
свои монатки и отправился домой...

Часть толпы все-таки продолжала стоять, ибо надеялась на данное 
раннее слово завконта, что все явившиеся зарплату получат...

Через час кассир снова явился, но... оказалось, что он пришел на 
сыгровк}', а зарплату ожидающим так и не выдал...

•• Вологда. А. ЧЕКАЛЕВ.

От редакции. П ри  таких иск.1ючите.1ьных с.1>чаях, когда упорное* упря.мство 
одного работника вызывает бесплодную потерю времени многочисленной группы то­
варищей, моя!но бы 10 бы кассиру поступиться охраной своего сверхурочного труда, 
который, конечно, был бы компенсирован адмиипстрациеи соответствующим отдыхом. 
Н е  мешает обратить внимание на такие явления и местному рабочкому.

Судьба ветерана.

Не так давно мы чествовали в<‘герана труда заведывающего Конош­
ским п.-т. отделением М. А. Василевского, начавшего службу почтальоном 
более 35 лет тому на.зад. С.1ужба надорвала его железное здоровье, и, про­
болев «узаконенньп! срок», его сократили по 47 ст. Кодекса Законов о 
Труде. Но все же был поднят вопрос о назначении ему пенсии чере? 
НКПиТ. Через 3 месяца томительного ожидания получился, наконец, такой 
ответ:

«Нет оснований для выдачи усиленной пенсии, т. к. он ничем не 
отличался от прочих рядовых работников».

Неужели 35 лет беспрерывной службы не есть отличие от прочих 
членов союза? Не есть ли отличие и то, что на старости лет *его отпра­
вляют наладить дело в Коноше, где на году меняли 2— 3 заведующих? Что 
из себя представляет Коноша—многим известно. Эго уголок Сибири «Зе- 
рентлйска», куда ссылали тяжких преступников.

Тов. Василевский направил в Коноше дело, но зато сам захворал. 
Имея на руках семью из 4-х человек, неужели не заслужил ветеран за 
свою 35-летнюю работу ни пособия, ни пенсии?

Союз, имея ск5"дные средства, по силе возможности помогает, но что 
означает эта помощь в 2 товарных рубля семейному человеку?

Мы а;дем раз‘яснении на страницах нашей союзной прессы, т. к. та 
пенсия, которую могут дать из местной страхкассы, в количестве 3 руб. 
положения ветерана не изменяет; ждем раз‘яснений для всех прочих, мо-
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rjuiHx оказаться в таком же положении, дабы знать—что ждет и нас 
впереди, на что можно надеяться, как можно отличиться от прочих ря­
довых работников, дабы получить достаточную пенсию от своего ведом­
ства, силы которому мы отдаем?..

Вельсщ Волог. г. ПОЧТОВИК.

Канцелярская волокита.

Уокром Северного предполагалось организовать комиссию, для пере­
смотра существующего порядка делопроизводства, в целях сокращения пере- 
пискп. Об этом официально сообщалось 23 августа с/г. Состоялась-ли эта 
комиссия и что она выработала— нам, сельским работникам связи, неиз­
вестно, результатов работ ее до сего времени не видно, судя хотя-бы по 
нашему району. Отчетность остается та же, исходящие плодятся, как грибы 
после дождя, а главное— переписка ведется, сплошь и рядом, по т*>леграфу.

Для примера приведу факты. Завпред просит райконтору выслать 
бланков частного изготовления, райконтора отвечает телеграфом: «бланки 
будут высланы по получении из Уокра».

В телеграмме о сборах завпред сумму сборов показал цифрами, рай- 
контора дает телеграфное разъяснение: «суммы сборов в телеграмме обя­
зательно показывайте прописью».

Райконтора телеграфом переводит зарплату работникам предприятий 
и ранее перевода дает пространную телеграмму в 60-70 слов—кому и 
сколько следует выдать, с кого, сколько й за что удерясано и в заклю­
чение— что требведомость будет выслана почтой. Все эти сведения (кратко) 
можпо-бы сообщить в переводной телеграмме, как это установлено при 
пересылке сборов.

Всех канцелярских курьезов не перечтем, их слишком много. И все 
это происходит от сильного разбухания штатов райкоитор: там и делопро­
изводители и бухгалтера и кассиры. Одним словом, в уездном городишке—- 
целый почтовый департамент. Там завраикоит имеет отдельный кабинет 
и его 6-часовой труд заключается в сочинении г.1убокомысленнЬ1Х резо­
люций и в подписывании своей фамилии. Более половины квалифицированных 
работников конторы заняты канцелярской перепиской. Вот ва эту то сто­
рону комиссии и следовало бы обратить самое серьезное внимание: заве- 
дывающих уездными конторами из кабинетов попросить к производству, 
а половину канцелярских работников сократить, тогда ненужная, но весьма 
дорого стоющая ведомству, канцелярская переписка сократится сама собой.

Устье, Волог. г. В. ШАРУНОВ.

Надо устранить причины.

С переходом других союзов к выплате зарплаты по червонному рублю, 
особенно нервирует работников замедление выдачи зарплаты до послед­
него дня недели индекса.

Невольно возникает вопрос— чем-же вызывается задержка выдачи до 
14 числа по индексу на 8-е? Есть ли в этом выгода округу, или это кан­
целярская волокита?

Часто предположения работников доходят до курьезов, не особенно 
лестные отзывы слышатся и о руководителях. Но не в этом дело.

Занимает нас вопрос с другой стороны. Все ли устранены причины



34. «СЕВЕРНАЯ ПОЧТА». М  10.

несвоевременной выплаты зарп.таты? По этому вопросу уже писалось в 
центральной газете (Правда № 256) п хозяйственникам следует учесть— 
что теряют работники на курсе?

Надо добиться аккуратной выплаты зарплаты, иначе реальная над­
бавка теряет свою цель.

Надо устранить канцелярскую волокиту, а не отвечать— «ввиду за­
груженности работой финчасти»...

О спецодежде.

Опыт предыдущего получения спецодежды и обуви показал, что хо­
зяйственный орган не в состоянии выполнить обязательства колдоговора, 
и эта часть невыполнения теряет значение последнего.

Работники низших квалификаци!!, получающие маленькое жалованье, 
обивают пороги рабочкомов с вопросами: «когда же будет спецодежда и 
обувь, ведь зима-же на дворе, холодно... ведь в коллективном договоре 
предусмотрено»...

«Полагается то полага(!тся, да у округа денег нет, у Наркомпочтоля 
тоже, подождите, вышлют»...

Так приходится отвечать работникам организации. Но затяжки не­
избежно практикуются. Цекасвязь, например, тянет Наркомпочтель в суд 
уже по прошествии года, а в конечном результате— работники все-же не 
дополучают полностью своей зарплаты.

Казалось бы, следовало учесть этот горький опыт и не создавать на 
местах иллюзий о спецодся;де, раз ею снабдить нет возмояшости.

В новом колдоговоре эта ошибка не исправлена, только, вероятно, 
нормы изменены (списка о спецодежде еще нет).

Дека обвиняет союзные органы, в том, почему в суд не тянули хо­
зяйственников, когда последние на съезде или пленуме жалуются на не­
выполнение договора.

Надо окружному праг.леппю принять меры к понуждению в высылке 
спецодеады п обуви округом. Надо иметь ввиду, что наступила холодная 
зима и в особенности почтальоны и рассыльные в обуви крайне ну­
ждаются.

Работа без света.

Под напором настойчивых просьб заведывающих отделами о выдаче 
им лампочек. Архангельский завконт ппшет в округ ультиматум:

«Если округ не вышлет лампочек, то завтра закроется газетная 
экспедиция, послезавтра простой отдел, а потом возможно и телеграф».

Ждем, что ответит округ на эту «ноту», как на него она подей­
ствует, или для округа все равно— при каком свете работают, лишь-бы 
представлялись во время об'яснения по актам о засылке.

Простая корреспонденция увеличивается и работа требует вни­
мательности и главное— света. Надо дать свет, не дожидаясь весны, как 
иронизируют работники.

Не надо доводить до болезни тех, кто люжет быть здоровым, так как 
эту причину можно устранить без затраты больших средств.

Вопрос неотложный, требует немедленного разрешения, округу сле­
дует раскачаться.

Архангельск. Н. ЧЕБУНИН.
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На местные средства.

Отделение было сдано на местные средства и с помещением и ото­
плением и освещением...

Помещение даровое: дал сторож, чтобы на службе удержаться. Гряз­
ное помещение, тесное— в 3 квадратных сажени...

Дров— ни полеиа, керосину—нет...
Холодно, темно, неуютно...
Пробы па морзянке— во тьме кромешной—делаются на ощупь... 

С завистью поглядывает работник на соседнюю избу, в которой мелькает 
туск.1ый огонек лампочки-коптилки...

Не раз обращался завпред к крестьянам и за дровами и за керосином.
Не дали... '
На кой нам uij't ваше отделение...— говорят крестьяне— закрывайте...
Что-же делать?.. Приходится завпреду самому позаботиться и о дро­

вах и о керосине, а то— чего доброго—закроют отделение, сократят...
В таком безотрадном положенип находятся большинство предприятий, 

содержимых на местные средства, в Онежскол! уезде.
А в одном из предприятий занимается завпред по первобытному— с 

лучиной.
А там— и Вологде (читаем мы в «Сев. Почте») 21 октября вечер 

Уокра Северного... Зал утопает в волнах.электрического света... танцую­
щие пары носятся по обширному залу уокра...

Товарищи вологжапе! нет ли желающих среди вас поменяться с нами 
обитателями холодных и голодных уголков... Голода не бойтесь—все-же 
мы жуем здесь черный хлебец, кипятком его запиваем, а к празднику и 
тресковый хвостик на пирог запасаем...

Кокоринское, Архангельской губ. Н. МИХЕЕВ.

„Ссуду" получил.

HcHOKCKnii завпред Архангельской губ. гр. Красильников, имея боль­
шую семью, обратился 5 ноября в Архангельское райправление с просьбою 
о выдаче временной ссуды из кассы взаимопомощи, в сумме 5000 рублей, 
в совзнаках 23 года, прося выдать таковз'ю сторожу отделения, случайно 
находившемуся в Архангельске, поручив ему сделать на зту ссуду неко­
торые закупки.

Но райправление, по каким то причинам, не решилось выдать ссуду 
таким порядком, а перевело эту ссуду 16 ноября почтою (6 черв, рублей, 
5202 рубля в совзнаках), уплатив 138 руб. за пересылку... Была распу­
тица, почта двига.1ась весьма медленно, перевод получился в Неноксе лишь 
через 22 дня — 7 декабря, б.1агодаря чему сс}да в 6 червонных рублей 
превратилась по курсу дня в 3 рубля 20 копеек. ' '

А райправсвязи из декабрьской зарплаты удерживает ссуду по курсу 
на 14-е декабря 6 червонных рублей...

Не следовало бы райправлению придерживаться канцелярской воло­
киты, которая не к лицу организации и благодаря которой этой ссудой, 
ни за что ни про что, был наказан многосемейный товарищ.

Кокоринское, Архангельской гцб. Н. МИХЕЕВ.



В разрушенном поселке.

Ст. Плесецкая в данное время является узловым пунктом прилегаю­
щих к ней волостей—Дениславской, Наволоцкой, Петровской, Порецкой и 
Церковнической. К])0ме того, как пишет «Северное Хозяйство», Плесецкая, 
при районировании Архангельской губернии, иризнана центром районного 
правления 11 волостей, т. е. помимо перечисленных 5 волостей к ней 
присоединяются еще 6: Богдановская, Лепшинская, Савинская, Посадная, 
Яковлевская и Кирилловская. Находясь в зоне фронтовой полосы в 
1918, 1919 и в начале 1920 г. г., Плесецкая была выжжена почти до тла, 
за исключением лишь нескольких домов, но в течении 21— 22— 23 г. г. 
домиков сорок выросло вновь, вновь оживилась торговля, появились тор­
говые организации: Губсоюз, Т. П. О., Пушное дело, Хлебопродукт. Среди 
их в хилой хибарке приютилась и частная торговля, следя зорким оком—  
каких товаров нет или не хватает в кооперативах, и таким образом кон­
курируя с ними.

В местечке, между прочим, функционируют район и база Северолеса 
и Т. Л. О. Все это указывает, что центром тяжести экономической жизни 
1 1-ти волостей, богатых лесом, имеющих реки для сплава такового, изо­
билующих пушным зверем и проч., является Плесецкая. В недалеком 
будущем, а тем более—с осуществлением проекта постройки железной 
дороги Котлас— Кемь, каковая должна пройти но утверягдепному уже плану, 
около северного семафора ст. Плесецкая, жизнь здесь, без сомнения, ожи­
вится. Для бз'дущего районного правления стоит бсльной вопрос— отсут­
ствие необходимых строений, домов. Но для районного правления дома, 
конечно, выстроят, ждать се(3я не-заставят. Не так обстоит дело с нашим 
предприятием. Муниципализированное помещение, которое занимает в 
данное время п.-т. отделение, является спорным и, возможно, отойдет 
прежнему владельцу. Необходимо заблаговременно подумать о постройке 
дома для предприятия, каковой вопрос является для ведомства больным 
вопросом еще с 1920 года. Откладывать постройку в дальний ящик не при­
ходится— время не ждет, я;изнь идет вперед и пред'являет все новые 
требования. Благодаря промедлению, мы можем остаться на улице. 3» 
материалом и рабочими руками дело не станет. Пора, наконец, Уокру от 
слов перейти к делу и бумажный проэкт воплотить в действительность.

Плесецкая, Архангельской губ. К. ШЕЛКОВ.

„Выгодный" договор.

В мае и июне 23 г. велась усиленная кампания о переводе на хоз- 
содержание почтовых отделений на местные средства. Райконтора бомбан- 
дировала отделения всевозможными предписаниями, со ссылками на 
№ №  «Бюллетеней НКПиТ»; завпоты, как угорелые, пожирали все эти 
распоряжения и бюллетени, бегали, договаривались, писали разные формы 
договоров и, наконец, добились, что соглашения с местными вуиками были 
достигнуты, договоры были заключены на целый год, в большинстве 
случаев на принципе взаимных услуг, как об этом говорит и циркуляр
НКПиТ за Л"о 32/215.

Успокоились завпоты, легко вздохнули... Но не то готовила им 
судьба... Едва успели подписать эти соглашения, как райзавконт сообщает, 
что все договоры анулируются, ибо наокр заключил договор с Вятским
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губпсполкомом, да так выгодно, что губисполком предоставляет для Связи 
все, а от Связи ничего не просит... Но подписать этот договор для губ- 
исполкома почти ничего не стоило: в мае, да и вообще летом, тепло и 
свет даются даром и без договора... Но вот подошел октябрь, когда по­
надобилось и топливо и керосин, то губисполком—подписать договор на 
дально1Ш1ий срок отказался.

И что-же получилось? Губисполком для Связи предоставил «все», 
кром!' чего либо реального, а наокр, очевидно, думал и «капитал при­
обрести и н(!винпость соблюсти», расчитывая на доход от корреспонденции 
губисполкома. Но когда подошло время потребности на хознужды, то 
оказалось, что срок договора уже истек... О большой доходности ведом­
ству говорить тоже не приходится, ибо за этот кратчайший период до­
говора вуики, за неимением средств, предпочитали пользоваться оказиями... 
Какая ate была цель нарушать выгодные годовые договоры с* вуиками? 
Если опасались работы, которую бы дали вупки, по бесплатной пересылке 
корреспонденции, то на эту операцию вполне бы хватило средств и воз­
можностей предприятии Связи, не имеющих полной нагрузки.

Теперь, пока не поздно, необходимо Уокру озаботиться— предоста­
вить местам праве» вновь заключать соглашения с вупками на взаимных 
услугах, не прибегая к свертыванию аппарата.

С. Байса, Вятской губ. БЫВШ ИЙ ПОЧТОВИК.

Из писем корреспондентов.

— Тов. Родионов из Няндомы затрагивает 'вопрос-норм ально-ли такое поло­
жение, когда на страницах нашей союзной  печати приходится наталкиваться на 

различные конфликты, между Цека связи и НКПТ, когда дело передается в арбитраж  
и даже в суд.

„Что этэ такое? Значит, кто-то не прав, кому-то верить нельзя—вот наш е 
заключение провинциалов и впечатление от таких взаимоотношений наших центров".

„Неужели не 'ьзя нашим центрам.— спраш ивает тов Р одионов ,— найти точку 
согласованности и совместно, рука о б  руку, делать общ ее  дело? Что будет, если 
наш и окружники заразятЬя „благим"примером центральников?".

На это м ожно ответить т. Родионову, что теоретически и администрещия и 
с о ю з  преследуют в области организации производства одни и те-же цели, но прак­
тически эта согласованность иногда нарушается, благодаря различным подходам 
к разреш ению  тех или иных воп росов , различным сведениям и т. п. К тому же, 
сою з , как СТОЯШ.ИЙ ближе к м ассам — вполне естественно— более внимательно отно­
сится к нуждам сою за,тогда как производство, отстаивая интересы производственные, 
часто увлекается этим производством, в ущ ерб интересам работников, благодаря 
чему и возникают те или иные конфликты, ‘

— Тоз. Я . Ш аньгин из Пучуги находит несправедливым циркуляр уокра 
северного от 28 марта 23 года Ns 311< сборни к№  4), каковой гласит, что рядовые 
служащ ие все свои обращ ения к вышестоящему начальству, т. е. в райконторы 

или уокр должны производить обязательно через завпредов, а последние, если 
дело носит характер срочности , по п росьбе  просителей, могут подавать телеграммы, 
с  названием: .служебно-тарифны е". Оплата ж е этих телеграмм должна п рои зв о ­
диться по тарифу для срочны х телеграмм, т. е . в тройном разм ере.

По мнению т. Ш аньгина, потельработники— не капиталисты и брать с них 
больше, чем с частных лиц не следует.

— Некто , Вопиющий" из Нижеслободского, Кадниковского уезда, горько 
жалуется на судьбу почтового отделения, обречен н ого  на хозяйственое содерж ание 
местного вуика... Прежде чем печку затопить, надо дров  завпреду найти, а где 
их найдешь, ежели вуик не отпускает?:. Идет завпред на улицу и высматривает по 
закоулкам и задворкам — не валяется ли где „топливный материал"... В одном  месте 
поленце подберет, в другом—кряжик подымет, в третьем— старую  негодную оглобпю
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найдет, глядишь,— и насбирает на истопку... Еще хуже обстоит дело с освещ ением 
— керосин, обы кновенно, отсутствует. Н о в этом случае уже не приходится приме­
нять такую же систему, как с  добычей топлива, ибо нефтяные источники в Ниже­
слободском не бьют ..

Старая печальная песня... Все такие отделения, содержимы е на местные 
средства, „сидят" без света и тепла... Д авно бы п ора  изжить это печальное явление.

—  В настоящ ее время выдвигается н овое  положение—декретом СНК от 
14 сентября 23 г.. благодаря дефицитности предприятий связи, передаются на мест­
ные средства и почтовые тракты, не имеющие государственного значения.

Некто „Миго* из Верховаж ья, говоря  о  дефицитности наших мелких пред­
приятий указывает на наших конкурентов, как наприм ер,— финотдел. Последний, 
в целях экономии своих средств, содержит специального сборщ и к а , который 
отправляется четыре р а за  в месяц по волостям, заби рая  в этих районах все денеж ­
ные суммы и письменную корреспонденцию  от совучреждений, а  в озм ож н о и от 
частных лиц.

Впрочем , это ненорм альное явление в недалеком будущем должно быть 
изжито, иСо в ск ором  времени, в законодательном порядке, ожидается запрещ ение 
всяких параллельных почт и оказий.

— Обязанности  почтальонов-письмоносцев— в Архангельске,— как сообщ ает  
тов. Чебунин, с  увеличением корреспонденции, усложняются. Письмоносцу п рихо­
дится быть в разн оск е  о соб ен н о  внимательным. Его работа всегда на виду и по 
этой работе граждане судят в ообщ е  о  почтовиках. К азалось бы, следовало принять 
во внимание условия службы, низкие разряды  и предоставить им имеющуюся в о з ­
можность хотя-бы "по более скором у передвижению в разн оске . Н о этого . нет. 

В колдоговоре предусмотрена выдача трамвайных лишь живущим далее двух верст, 
по линии трамвая. Н о  письмоносцу, имеющему участок на ок раине  города, нужен 
еще проезд  на трамвае и во время службы, ибо идти пешком на 4-ю версту, с 
нагруженной сумкой— под силу лишь лошади, к оторая  когда-то для этой 
цели и полагалась.

Почтальоны требуют трамвайные билеты у администрации конторы, но на 
эти просьбы  получается ответ: „округ на трамвайные расходы  не дает, а  потому 
и мы дать не можем“. Дело оканчивается обещ анием — исходатайствовать перед 
округом бесплатное передвижение.

Приходится согласиться, что^ следует разгрузить перегруженных почтальонов.
— По тракту Ш енкурск— Семеновское почта ходит три р а за  в неделю и двое 

шенкурских почтальонов находятся в постоянной дороге, имея на двоих один только 
тулуп. Так и бывает, обы кновенно, что один счастливец отправляется в тулупе, а 
другой— в брезентовом  пальто и в коротком полушубке.

Имея в виду колдоговор и наш и северные морозы , необходимо снабдить 
предприятие достаточным количеством теплой одежды и обуви.

—  На бесхозяйственность наш их предприятий указывает тов. Мутин из Кот­
ласа, который говорит, что „при нашей нужде мы делаем так, что усугубляем ее“ . 

Примером  служат Архангельская, Вологодская, Устюгская и другие крупные потель- 
конторы, завязывая отправляемые пост-пакеты крученной, тогда как в этом случае 
с успехом м ож но было бы применить не только шпагат, но даже и мочалку...

Д один из работников О парин ск ого  отделения С. Двинской губернии некто 
„Видящий" обращ ает  внимание на то обстоите.'ьство, что во многих предприятиях 
зачастую нет тех или иных бланков. В частности, в О п арине  не имеется ж елезно­
дорожных накладных, рай контора не спешит снабдить таковыми (первое требование 
было сделано 4 месяца тому назад'), а  вот Бол ьш ое Соколово, Нижегородской  
губернии, имеет этих бланков, повидимому, такой большой запас, что приготовляет 
из них конверты для заделки заказной корреспонденции.

Говоря о б  этой „мелкой" бесхозяйственности (мелочи в общ ем  итоге дают 
довольно осязательные результаты) нельзя умолчать и о  нашем уокре, который 
отправл51я, например, маленькую незУ)ачительную бумажку или ном ер „Бюллетеня 
НКПТ“, употребляет для этой цели, громадного формата, из плотной бумаги, канце­
лярский конверт. I

— Один из линейных техников N, в ст. „О б  отчетности ремонтеров", говорит 
о затруднениях в деле составления и пересылки авансовы х счетов с  линии и о  
необходимости отпуска авансов  с таким расчетом , чтобы м ож но было работу р а з ­
вернуть сразу  полным ходом и своеврем енно, а не спустя лето.

Одновременно N  описывает „мытарства" при получении справочны х цен 
к авансовым счетам, когда— „идешь в статбюро,там говорят— у нас нет цен на раб ­
силу и материалы, идите в отдел труда: там нет ничего кроме минимума, посылают 

в уп роф бю ро; оттуда в уисполком; тот—в местхоз; местхоз— в статбюро и так до тех
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пор, пока хватит терпения и кто-либо из перечисленных учреждений не сжалится 
над тобой и тебя же спросит: „ну, какие ж £ тебе цены надо? Скаж еш ь и— напиш ет".—

Чтобы изжить эту малополезную волокиту, N  рекомендует установить на 
покупку материалов цены в золотом исчислении и упростить самую денежную 
отчетность, отменив представление массы расписок.

Горькую  обиду N  выражает по поводу циркулярной телеграммы северного 
у окра  от 12 сентября 1923 года №  3/646. Указанной телеграммой предложено 
правильность платежей, производящ,ихся вблизи оседлых учреждений, заверять на 
документах, кроме подписи производителя работ  и надсмотрщ ика, ещ е поописью 
завпреда.

Подобные расп оряж ения ставят в неловкое положение, как механиков, таки 
завпредов и отбивают у первых охоту работать.

В оп ро с  больной, который задевает техников, это—больш е доверия. <Не смот­
рите на нас с  точки зрения Уголовного Кодекса и так огульно, на ура, как говорят, 
не хлещите, а  то попадает не п о адресу".— заканчивает свою  корреспонденцию  N.

Да, действительно, скажем и vtn,— больше доверия и поменьше канцелярщины.
Д авно п ора  упростить денежную отчетность ремонтеров, а  не осложнять ее 

разными ..заверениями", вызывающими вполне справедливые обиды техников.
П ора  перейти к порядку расходования денег на ремонт по твердым норм ам , 

без представления расходных документов (см. ст. „ О  ремонте и ремонтерах" в 
№  2 .,Северная Почта'*).

Затронутый воп рос  весьма серьезный. Подходить к нему с  устарелыми мер­
ками нельзя. Уокру, казалось бы, следует что-то предпринять больш ее, чем 

отписка" 3 14572.
— Работник Келарев из Онеги сообщ ает , что в июле23 г, он  был командирован  

на 1 месяц в Прилукское п.-т. о., для временного замещения отпускного завпреда. 
Там он взял в кооперативе в кредит необходимое для существования количество 
продуктов, расчитывая (в счет будущих благ) на к ом андировочное  довольствие. 
П о окончании командировки, он  составляет маршрут и, согласно §31 колдоговора, 
требует */з причитающ егося ком андировочного довольствия, но, за  неимением 
средств, от завконта последовал отказ. Такой же ответ получился и от округа и от 
окрправления, что, дескать, марш рут утвержден, но деньги будут высланы по п о ­
лучении кредитов из центра. Так маршрут и затянулся на несколько месяцев.

Конечно, всем известно, что несвоевременная оплата м арш рутов вызывается 
отсутствием кредитов, несвоевременным ассигнованием таковых из НКПТ, за  недо­
статком ведомственных доходов, но, тем не менее, § 31 колдоговора, сплош ь и 
рядом, наводит командированны х работников на грустные размышления.

Необходимо-же, наконец, Наркомпочтелю  бросить на этот предмет доста­
точные средства.

— Переход большинства ведомств и производств к выплате зарплаты в чер­
вонном  исчислении нашел свой отклик и среди наших работников. Некто М. Ч. из 
Лявленского Архангельской губ. прислал на эту тему пространную  статью, выска­
зываясь в том напраалении, что с ою з  при заключении кол договора на следующий 
ср ок  должен договориться с  НКПТ о  выдаче зарплаты в червонном  исчислении, 

что оздоровит положение с выплатой зарплаты в данный момент (в товарном 
исчислении;.

Мы не являемся сторонниками п од обного предложения, в оп рос этот уже 
поднимался в центре и, как невыгодный для членов сою за , разреш ен  в отрица­
тельном смысле. Выплата зарплаты в товарном  исчислении (товарный индекс 
является величиной постоянной, соответствующий каждому данному моменту)— 
есть более верная гарантия к сохранению  реального заработка. Если наблюдаются 
иногда случаи гЛэнижения реальной ценности зарплаты, то в этом отношении 

сою зом  меры принимаются.
— Тов. Потапов, из Сольвычегодска, высказывается, что зарплата должна бы 

выдаваться в переводе на золотэ по курсу и по индексу дня. Затронутый воп рос 
уже поднимался в центре. П. К настаивает перед НКПТ о  выдаче зарплаты в товар­
ном исчислении, но в переводе именно по курсу и индексу золотого рубля. В 
отношении декабря в оп рос  этот не был разреш ен  попожительно. Есть осн ован ие 
предполагать, чно в недалеком будущем это н овое  мероприятие, возм ож н о, о су ­

ществится.
— Работник Ка-ва-гин из Чекуева справедливо обижается на слишком д о р о ­

гой паек, отпускавшийся уокром  работникам , в количестве 2 пудов ежемесячно, 
по ценам на 20о,о ниже рыночных, но с  пересылкою за счет работников^Н асколько 
тяжел был этот naet^ для работников отдаленных мест Архангельской губернии, 
приводим пример. В октябре был получен в Онежской райконторе паек на
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4 месяца, с  доставкой из Архангельска до Онеги по 1571 руб. с  каждого работ ­
ника, да стоимость октябрьского пайка (за 2 пуда)—704 р., каковые деньги и были 
удержаны из октябрьской зарплаты. Благодаря этим вычетам, удержанию  членских 
и проч. взносов , работники 2-го р а зр . получили на руки—2762 р. 66 к., а  1-й р а зр .— 
лишь 1922 р. 24 к. Н о ещ е хуже обстояло дело с  пайками работников, удаленных 
от Онеги предприятий, и бо дальнейшее следование муки, например, от Онеги до 
Т урчасова (на пароходе) оплачивалось о с о б о , а от Онеги до К окоринского (за 
23 версты на лош адях) приш лось уплатить по 7 фун. муки с  пуда...

И вышло так, что, по словам работников, „не стоила овчинка выделки" 
Лучше было бы приобрести муку на месте. У окру  следовало бы учесть все эти 
обстоятельства и отпустить муку для отдаленных предприятий Нрхангельской губер­
нии по более дешевым ценам.

—  Архангельский Губисполком 2-го ноября  с. г. вынес постановление, как 
сообщ ает  нам один из наших корреспондентов , о  выдаче облигаций б“/о выигрыш­
ного займа лишь только тем работникам , кои получают содерж ание 50 и более 
червонных рублей в месяц. П од обн ое  мероприятие вы звано чрезмерной дороговизной  
жизни в Архангельской губернии. Н о работники связи оказались „на о соб ом  поло­
ж ении"— под действие этого постановления не подпали, хотя и получают более 
низкие ставки большинства работников других отраслей труда. П о раз'яснению  
НКПТ указанное постановление на работников связи не распространяется и 
выда'.а облигаций им производится согласно существующей скалы.

Хотя Окрправление против jT o ro  „ о соб ог о  положения" и протестовало, но 
протест остался безрезультатным. Впрочем , в оп р о с  с облигациями, вероятно, 
ск о р о  будет исчерпан , и бо принудительные выдачи облигаций работникам  вообщ е 
в счет зарплаты предполагается прекратить.

— Тов. Михеев из Онеги, возм ущ аясь ^дисциплиной с  плеткою в руках" и 
„ежевыми рукавицами" администрации, не учитывающей тяжелого положения 
работников мелких предприятий, которые, по его словам— ,.разры ваются на части", 
приводит пример, когда Архангельская райконтора пустчла служебную телеграмму 
в 114 слов о  своевременном  закрытии действия и производстве п роб  и в ообщ е
об  усилении н ад зора за  телеграфом, запугивая донесениями в уокр.

Конечно, оправдывать такие многословные телеграммы не приходится, тем 
более, что п од обное  расп оряж ение с успехом м ожно было бы послать циркуля­

ром  почтою .
— Заместитель О неж ского предрабочком а т. Шайтанов, бросает в свою  очередь, 

упрек отсутствующему предрабочком у т. Михееву, который, по его словам, слиш­
ком часто npn6erae t к печати, много пишет, но мало делает, практикуя вольные 
выпады по адресу у окра  и окрправсвязи . О н  рекомендует т. Михееву заглянут в 
дела своего рабочком а... По мнению т. Шайтанова, не следует кричать, например, 
о  том, что ,н ам  нужна литература", в то время,, когда выписанные для работников 
журналы в октябре дт сих п ор  не розданы , а  вырученные от продаж и ж урнада 
деньги израсходованы  для личных нужд, с  возвращ ением  через месяЧ!, без начи­
сления курсовой разницы...

Не мешало бы ревизионной комиссии.— поинтересоваться делами рабочком а 
и выяснить действительное положение вещей... Если т. Михеев возмущается „дис­
циплиной с плеткою в руках", то, естественно, что п од обное  возмущ ение может 
быть вы звано и отсутствием дисциплины, например, в п роф работе .

—  От дрязг никуда не уйдешь, ни в личной, ни в общественной жизни.
Н а заметку из Сокола „Н аш а п роф работ а ", помещ енную в №  8 „Сев. П оч .“, 

потельработник Б араш ков , как бывший уполсвязи, пишет, что работа велась им. 
насколько это было возм ож н о, в зависимости от производственной работы , с 
13-ю подведомственными отделениями, что два собрани я , указанные в заметке, 
не срывались, а  была п росьба  к членам— подождать одного из временно-выбыв- 
шего на один день работника, что- неполучение телеграммы о  пуступлении в 
Институт Связи ему, Б араш кову, в вину ставить нельзя, ибо и до сих п ор  таковой 
телеграммы в Соколе не имеется и т. д. и т. п.

В заключение тов. Б араш к ов  освещ ает работу настоящ его уполсвязи в том 
смысле, что за  последнее время наблюдается какая-то тайная переписка уполсвязи 
с рабочкомом , практикуется система н аговоров  и донесений, личных дрязг и мело­
чей, не подлежащих обсуж дению  организации. Вся работа уполсвязи, по словам 
тов Бараш кова, носит какой-то (.конспиративный" характер— даже переписка и дела 
охраняются от постороннего глаза на дому уполсвязи, а всякая информация о  
союзной работе отсутствует... '

Бот тут и разберись : одни говорят— „они н ех орош о  работал и ', а  эти гово­

рят—„да неправда, это они н ех орош о  работают"...
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Нужно же. наконец, выяснить рабочком у— где соб ак а  зарыта?
—  Тов. Василевский, из Хмельников, Вельского уезда, соо&щ ает, что там 

наш и сою зны е издания „Пролет. Связи“ и ..Сев. П оч .“ имеют успех среди читателей 
избы-читальни, организованной  совместными усилиями местных членов п роф сою зов . 

Программа по изучению политграмоты и профдвижения, помещ енная в ,,[1ролет. 
Связи“, принята местной ячейкой РКСМ за  осн ову  изучения минимума грамотности. 

Ощ ущ ается недостаток книг и руководств, необходимых для изучения политгра­
моты и профдвижения. Выдвигается необходимость— печатать в сою зны х журналах 
статьи на тему: „Развитие профдвижения в России  I, II и III Интернационалов**, по 

капитализму, социализму и т. п.
Учитывая отсутствие литературы в провинции, нельзя не согласиться, что 

подобные статьи в сою зны х журналах сыграли бы значительную роль в деле р а з ­

вития своих членов.
Приглядываясь к жизни соседов почтовиков, говорит т. Василевский, м ож но 

видеть, что £!се они состоят членами местных политкружков, принимают живое 
участие в устройстве изб-читален и спектаклей, делают доклады на разны е темы 
и т. п. В ообщ е, почтовики выходят у нас из своего безразл ичного состояния, 
принимая участие в общественной жизни.

— А вот тов. Невельский, из Слободского Вятской губ., характеризует наш у 
провинцию, благодушно пребы ваю щ ую  в блаженном  состоянии неведения и тихого 
мещ анского бытия, где наши работники, почивая на лаврах ничегонеделания, 
спят непробудным крепким сном..

Как на сп о с о б —разбудить и встряхнуть спящ их—т. Невельский рекомендует 
культурно-просветительную работу, путем организации систематических лекций.

— Описывая пространно одну из лекций профкруж ка при Вологодском Губ- 
профсовете. где состоят членами 5 наших работников вологжан, один из членов 
этого кружка тов. Смирнов, призывает членов наш его с о ю з а — записаться в кружок, 

придавая изучению профдвижения должное внимание.
ЗавпотПакш еньгского, Вельского уездь, т Полежаев, обиженный на заметку 

..Наш е захолустье", помещенную в №  7 ..Сев. П оч .“, в которой сообщ ал ось , что 
почта из Пакшеньги в Вельск доставляется ,,на двух ногах завтопа“ за  40 кринок 

молока и некоторое количество картошки, бросает  автору заметки упрек в таких 
словах: ..автор Этой статьи немного ош ибся в том, что мной быпо ск азан о  в шутку, 
а  не фактически". . Доставку же почты ,.на двух ногах“ т. Полежаев объясняет 
весенней распутицей, невозмож ностью  переправы  на лошадях и, что почта доста­
влялась в свободный день от занятий, когда ох ран а  отделения была обеспечена 

и т. д. и т. п.
Соверш енно правильно: мы ничего не возраж аем  и т, Полежаева, ни в чем 

ме упрекаем.
—  Котельнический завконт тов. Батухтин дает р а з ‘яснение на заметку ,.0т 

электрофикации к к е р о си н у ,п ом е щ е н н у ю  в №  7 „Сев. Поч.'*, в том смысле, что 
в оп рос о  переходе от электрофикации к керосиновом у освещ ению  был поднят 
благодаря плохому состоянию  электрического освеш,ения, при котором  невозм ож но 
было заниматься, что жесткая экономия в данном случае в виду не имелась.

Союзная жизнь на местах.

Празднование Октября.
В В.-Устюге. »

Накануне 7-го ноября, поело занятнй, работники приступили к укра­
шению .здания конторы. Работа шла весело, с пенпем революционных 
песен. Здание украсили и снаружи и внутри зеленью п световыми карти­
нами. Особенно отличился работник почтальон А. А. Томов, который 
исполнил художественные световые картины, а свои же техники скомби­
нировали красную зиезду, со множеством мелких электрических лампочек, 
с изображениея серпа и молота.
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В 7 часов вечера 7-го ноября в конторе был открыт митинг. Высту­
павшие от организации приветствовали с праздником, подводя итоги 
работы за 6 лет Советов.

После митинга была поставлена пьеса— «Его сиятельство», разыгран­
ная силами своего драматического кружка... Празднование закончилось 
скромным угощением.

ВЕРХОВИНСКИЙ. 

Празднование Октября.

В Семеновском, Архангельской губ.

7 ноября, в день празднования 6-й годовщины Великой Октябрьской 
Революции, наше захолустье— Семеновское, Архангельской губ.— оживи­
лось. Спящее до тех пор, оно вдруг встрепенулось.

Еще накануне этого дня, мы убрали здание предприятия зеленью, 
флагами, как извне, так и внутри помещения, а вечером присутствовали 
на торжественно»! заседании при волисполкоме, где члены ячейки в своих 
выступлениях познакомили собравшихся о ходе Революции за границей и 
раз'яснили многие другие вопросы текущего момента.

В 12 часов дня, 7 ноября, по селу двинулась манифестация. Уча­
ствовали все служащие совучреигдений, много крестьян и детей.

В воздухе ярко развевались знамена и между ими—красный флаг 
работников связи, с надписью— «Вестники Свободы, почта и телеграф». 
Манифестация продолжалась около двух часов, после чего для всех уча­
стников было организовано угощение при чайной.

В 5 часов вечера наше предприятие было иллюминировано. Все 
работники были в сборе. После приветственной речи, сказанной зампредом, 
состоялось маленькое угощение. Сослуживцы делились своими воспомина­
ниями, впечатлениями, а некоторые из них рассказали свои пореягивания 
в момент Революции.

Отрадно было видеть тесный союз между служащими, собравшимися 
на свою сел1ейную товарищескую вечеринку, которая закончилась друж­
ным пением Интернационала. Остаток вечера мы провели в театре, где 
ставили спектакль группой любителей.

Этим и закончилось празднование Великого Октября в нашем про­
винциальном уголке.

ПАВЛОВСКАЯ.

О профработе Вятского райправления.

В некоторых уездах, например. Халтуринском и Котельническом 
члены союза целиком втянулись в профработу, чего совершенно не.1ьзя 
сказать в отношении других уездов.

Если даже взять Вятку, то и здесь 50% работников совершенно не 
знают задач и работы союза. Если бы paiiправление при чистке союза 
руководствовалось имеющимися у него выводами об отношении к союзным 
обязанностям своих членов, то эти 50%, пришлось бь1 временно удалить 
из союза, для ознакомления с задачами такового.

Чистка прошла почти по всем районам. Интересно отметить, что в 
Вятке 8 работников, чувствуя, видимо, своп старые грехи, добровольно
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ТШ.1И пз союза. Часть нз них зчастковала в  вооруженных восстаниях 
против coBB.iacTH, часть— имела дело с прежней лгандармернсН.

Работа среди и;енщпн по району почти не ведется. В Вятке же эта 
работа проходит весьма успешно. Это отмечало и Окрправление н Губ- 
профсовет й др. органы, где проводились доклады по этому вопросу. Один 
два раза в месяц работницы созывают собрания, слушают доклады на 
политические темы, оказывают помощь революционерам Германии и ни 
один вопрос момента не проходит мимо женщин.

Работа среди молодежи, как по району, так и в Вятке, не стоит. 
Ячейка РКСМ достигла почти 30®/о общего количества вятской молоделги. 
Ведется работа по втягиванию молодежи в союзную и общественную жизнь.

Шефство оказывает существенную помощь Эпилептикам и пионерам. 
Для крестьян деревни Полонской выписываются «Вятская Правда» и «Бед­
нота». Туда же отсылаются еженедельно все имеющиеся излиишие газеты. 
Политико-просветптельную работу в деревне ведут ячейки РКП и РКСМ, 
которые выпустили, мелгду прочим, номер стенной газеты. Газета пока 
еще не затронула идтереса широких масс.

Такова, вкратце, работа нашего райправления, отмечая лпшь только 
самое существенное.

Вятка. Д. КАЛИНИН.

О политической и профессиональной неграмотности.

После чистки союза, которая прошла почти одновременно с празд­
нованием 6-й годовщины Октября—надо по.1агать— что в ваших союзных 
рядах остался здоровый пролетарский элемент.

Подводя итоги 6-ти летней работы, нриходиться сознаться, что наш 
союз в Архангельской губернии не может похвастаться своей профес­
сиональной мощью.

П равд а, профессиональная работа у нас, на крайнем Севере, два года 
тому назад была выбита из памяти работникои Оелогпардепскнми при­
спешниками Миллера, но п теперь, кшда создались благоприятные усло­
вия для работы, наши союзные массы и до сих пор не принимают актив­
ного* участия в профработе, особенно в Мезенском уезде.

Немного .1учше обстоит дело и в других уездах.
Молодсл.'ь охотно идет на деревенскую вечеринку, чем «убивать» 

свое время на обсуждение профессиональных и иных вопросов... Почтен­
ные отцы семейства, со своими женами и чадами, предпочитают провести 
вечерок за обывательской беседой или за карточным столом.

Большинство работников не знают даже конституции СССР, имея 
очень смутное представление о партии РКП и о профессиональном движении.

Необходимо бы теперь л;е приступить к работе и ко дню будущей 
7-й 1'одовщины Октября ликвидировать политическую и профессиональ­
ную неграмотность среди членов наше1'0 союза Архангельской губернии.

Шенкурск, Арх. губ. Н. ПОПОВ.



44. «СЕВЕРНАЯ ПОЧТА». Ко 10.

Вопросы  II опгве'Х'ы.
Втрое.— Т. Тыб-ов. Пмест ,in право зав- 

нот или завпред в дни отдыха отлучаться 
с места службы за черту села или города, 
оставляя без охраны свое предприятие, т. к. 
штат большинства почтовых отделении и 
даже почтово-телеграфных состоит из одно­
го только работника— завпреда?

Ответ.— Безусловно, имеет. Завпред обя­
зан быть на месте только в часы занятий, 
во время прихода и отхода почт п вообще 
тогда, когда требуется это интересами по­
чтово-телеграфного дела, но не интересами 
ПОСТОЯННО!! охраны учреждения.

Вопрос.— т. А . С. Постановлением мест­
ной конфликтно - расценочной комиссии я. 
телеграфист, смещен за упущение по слуи?- 
бе на 2 месяца, на два разряда. До смеще­
ния получал по 7 разряду. Законно-ли?

'Ответ .— Смещение в разрядах за проступ­
ки может производиться только в пределах 
разрядов по тарифной сетке, присвоенных 
данной специальностью. Т е л е г р а ф и ст а м  
морзистам по старому квалификационному 
списку могли быть даны разряды с 6-го по
9-й. Смещение телеграфиста на o-ii разряд 
недопустимо.

Вопрос— т. т. Вяткипа. Трапезникова. 
Вострикова. Обязаны ли подчиниться боль­
шинству голосов общегородского собрания 
ч.1ены сою.за, не желающие платить взнос 
на устройство семейнОго вечера, с участие.м 
посторонних лиц—не членов союза и не 
желающие участвовать в семейном вечере 
этого типа?

0?)wew. — Постанов.1ения общих собрании, 
утвержденные союзными органами, обяза­
тельны для членов сою за, i'pynna  товари­
щей, не желающих участвовать в органи­

зации семейного вечера, должна была опро­
тестовать постановление общего собрания 
перед районным правлением союза, с ука­
занием мот пвов. Р  а й о н и о правление 
впрчве отменить постановлен'ие общего 
собрания. Кроме того, вообще, решать во­
просы, аналогичные вашему (устройство 
вечеров) на общих собраниях, с голосова- 
няем и затем—с обязательными постано­
влениями об участии всех работников, со ­
вершенно не рекомен (уется. Рабочком кон­
торы Ь данном случае, допустив постанов­
ку указанного вопроса на общем собрании, 
сделал определенное упущение.

Вопрос— т. Гоглева. И одно вро.мя про- 
хо,№ла масса почтово!! корреспонденцнн со 
вложением в них облигацн!! хлебного saii- 
ма. Имея в предприятии ,1ля руководства 
сборник постановлений по почтовой части, 
пзданньп! в 1917 году, высланный бывшим 
губотделом связи в 1922 году, без и спра­
вления некоторых изменени!!, происшедших 
в 1918—21 годах и, находя сомнение в

ст. 74 и 897, я запросил завраиконта: «раз‘- 
ясните— распространяется ли ст. 74 поста- 
HOB.iennii по почтово!! части на письма, в 
коих бывают обнаружены  облигации x.ie6- 
займа»? Зав ра !1конт отпошение.м 17-го ок­
тября сообщил: «при обнаружении в про­
стых и заказных письмах облигаций хлеб­
ного saiiM a следует взыскивать страховой 
сбор в ABoiiHOM размере».

Руково.ктвуясь настоящим раз'яснением, 
заподозреттые письма со вложением обли­
гаций хлебзай.ма, в отделении вскрывались, 
о чем составлялись акты и взыскивался 
страховои сбор с получателей через по­
средство наклейки мирок на акт, последний 
отправлялся в Уокр для сведения.

Уокр. получив подобного рода акт. своим 
предписанием предлагает взысканные с 
пoлyчaтe.leii сборы  возвратить из своих 
личных средств, как неправильно взыскан­
ные, имея в виду циркуляр от 13 октября 
Л'" 4/861 (указанный циркуляр в отделении 
получен .3 ноября, акты составлялись 17— 
25 октября).

П росьба пояснить:
1) Мог —ли Уокр составление актов отнести 

к незнанию распоряжений власти, ec.ni ему 
было известно, что отделение руково (ство- 
валось p:i3‘acfieuueM завра|1конта, которое 
с.аелано было последним как nepeoii ин- 
CTaHuueii?

2) Вправе или нет требовать уокр воз- 
вращенйя взысканных денег для выдачи 
обратно получателям из собственности зав­
преда, если деньги поступили в доход ве­
домства?

3) Являн1тся ли работники виновными 
(в мелких щюдирцятиях) в нарушении рас- 

поряжепи|4 высших административных ор ­
ганов, ec.iu на их запросы  перв1.1ми,ингтан- 
циями (заврамконт) даются раз'яснемия, не 
совпадающие, как потом оказалось, с су­
ществующими распоряжениями по вс.10.м- 
ству?

Ответ.— T lep B b iii— не мог. если и нужно 
было наложить на кого взыскание, то. ко­
нечно, не на завнреда, а на Ве.1ьского зав- 
конта. B r o p o ii  — ни в кое.м случае, денг.гп 
поступили в доход казн1>1, оттуда-же. т е. 
за счет ведомства, они, если иостунит тре­
бование со стороны получателе!!, и дол­
жны быть возвращены, а не из собствен­
ности работника Третий—не являются. 
Районный завконт ответственен за свои 
.•ействия.

Вопрос.— ,,По>1товик“ , -  1) Имеет ли право 
завпред, действующий по соглашению с 

уполномоченным союза, перевести свое 
предприятие из помещення, предостап.тен- 
ного волисполкоиом бесплатно, в более 
лучшее, частного лица, но которьп! обу­
словливает для себя службу сторожем в
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отделении? Поясняется, что сейчас этот 
гражданин-владелец дома уже служит сто­
рожем отделения.

2) М ожно ли взять на службу не члена 
союза, если он за это предоставляет ве­
домству бесплатно помещение под отде­
ление?

3) Имеет ли право завпред получить ка- 
кук1-лнбо компенсацию за то, что работает 
в течении 3-х месяцев один, без надсмотр­
щика, который вышел в отставку, а на его 
место уокр в течении 2-х месяцев никого 
де назначает (месяц надсмотрщик был на 
ремработах).

Ответ.— i )  Н е имеет. Заключать договор 
со своими служащими ведомству не к ли­
цу, т. к. это будет нарушать коллектив­
ный договор в разделе «зарплата», снижать 
ее. Если помещение, предоставленное во- 
лисполкомом, не подходит, нужно принять 
меры к тому, чтобы оно было заменено 
новым более подходящим.

2) Не члена союза можно принять на 
работу только тогда, когда нет на учете

требуемой квалификации безработных чле­

нов союза. Нрсдостав.1енне помещения здесь 
не должно играть совершенно никакой роли.

3) Никакой компенсации, если работа зав- 
преда укладывается в установленные кол­
лективным договором нормы рабочего вре­
мени.

Вопрос тов. Осипова.— М огу ли я слу­
жить совместно под начальством завконта 
— родственника (муж моей сестры), в ка­
честве квалифицирован, потельработника?

0«гвете.—Можете.
В опрос.--„Н екий“ . —  Будет-ли в мелкие 

предприятия со.1ержание высылаться в чер­
вонцах, ибо получая таковое 21— 22 числа, 
совзнаки теряют в ценности до ЗОо/„, а в 
январе, наблюдая с)^1ьное падение курса, 
возможно, содержание упадет и до 40о/о.

Ответ — П о тарифному соглашению на 
январь зарплата должна быть выдана в 
сельских местностях по индексу на 8-е, при 
чем—если выдача будет замедлена .юлее 
15-го, то содеря:ание по курсу на 13-е б>- 
дет выдано в золотом исчислении.

F O H  П К  Л.
В центре.

Перестрой ка PK tC .— Согласно постано­
вления ВЦ СП С  расценочно-конфликтные 
комиссии ведвмства связи должны быть при­
ведены в строгое соответствие с поюжо- 
нием об РКК, изданным Наркомтрудом. И 
связи с этим предстоит упразднение paii- 
онных, окружных и центральной РКК. Р ас­
ценочно-конфликтные комиссии останутся 
.шшь при предприятиях. Соответственно 
этому несколько изменяется и круг веде­
ния этого органа. Центральным Комитетом 
разрабатывается инструкция, которая в не­
далеком будущем будет разослана па места 

и по которой сразу  же будет приступлено 
к реорганизации.

П р ов е р к а  знаний техни ческого п ер ­
сон ал а .— П ри  обследовании работ в окру­
гах связи обнаружена чрезвычайно низкая 
квалификация техников (механиков, над­
смотрщиков, радиотехников), зачисленных 
на эти .должности позднее 1916 года. Пре.х- 
полагается в будущем замещать вакансии 
тех— ов теоретически подготовленнымикан- 
ди.гата.ми из Московского Пнститута связи 
и Техникумов в Москве и Нижнем Новго­

роде.

Для определения точной квалификации 
техников, по соглашению Н К ПиТ и ЦК 
Связи, будут произведены испытания всего 
наличного технического персонала, посту­
пившего на технические должности в пе­
риод 1917—23 г. по особым программам.

Механики должны сдать экзамен в тече­
нии 2-х летнего срока, а на.^смотрщики — 
годичного. Принимаются меры для успеш­

ности самоподготовки техников, к снабже­
нию их учебными пособиями, к предоста­
влению наиболее опытных руководителей 
113 числа местных механиков и инженеров 
и, в особо исключительных случаях, пред­
полагается осбодождать от служебных з а ­
нятий на 4—6 часов в неделю и т. д. Р а­
боты по проведению проверки должны быть 
выполнены в 3-х-месячный срок.

П ри л ож ени е к коллективному дого­
в о р у .— После чрезвычайно длительного пе­
риода времени ,ия согласования раз-гачно- 
го рода при.южени11 к ко.1лективном5' до­
говору, таковые сейчас все согласованы и 
подписаны. Новый коллективный договор 
напечатан со всеми приложениями и разо­
слан на места для руководства. Особенного 
внимания заслуживает квалификационный 
список. Список разработан применительно 
к единой тарифной сетке, установленной 
последней ceccneii ВЦ СП С, носит постоян­
ный, а не временны!! характер. П о срав­
нению с прошлым списком, у некоторых 
работников по новому списку получается 
сния;ение в разрядах, в частности, сниже­
ны разряды у заведывающих почтово-те­
леграфными отделениями до 9-го, а почто­
вых илп телеграфных до 7-го, для квали­
фицированных работников установлены 
разряды от 5-го до 10-го, для механиков от
10-го до 12-го, для надсмотрщиков от 9-го 
.^о 6-го. Предварительную разбивку по но­
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вому списку пред.южено Округу и Окр- 
правсвязи произвести к 1-му января. Когда 
на практике будет ирпменен нопын спи­

сок,-^пока еще неизвестно.
Центральный с ‘езд п очтовы х  адм и­

н и ст рат оров .— П о поста HOB.ienHK) Ko.j.ie- 
гии НКПиТ, с ‘рзд назначается на 10-е ян­
варя. Н а  места разос.1аны к с'езду тезисы 
для проработки. С'езду придается громад­
ное значение.

Коллективный д огов ор  для телефон­
ных раб от н и к ов .— Центра.1ьпым комите­
том с НКПиТ зак.1ючеп ко.1лектнвныи до­
говор Д.1Я те.хсфониых работников. Общие 
положения н правовая сторона сохранены 
существун)щие в ко.нектнвном договоре 
.ия  работников п оч т ^  н телеграфа. В от­

ношении раз}1ера заработной платы все 
предприятия разбиваются на три группы, 

соответствепно производственному значе­
нию: к первой группе относятся предпри­
ятия Петрограда, Х арькова, Киева, ко вто­
рой— предприятия губернских и областных 
городов, к третьей -все остальные. Зарпла­
та установлена в условных товарных руб­
лях (деление бюджетного набора на десять\ 
Ставка первого разряда и первой группы 
— 9 руб. 20 к., второй группы— 8 руб. 20 к. 
и третьей—7 рублей. Ставки остальных 
разрядов исчисляются по тарифной’ сетке 
коллективного договора для работников поч­
ты и телеграфа В целях максимального 
сохранения от падения реальной зарплаты 
на курсе, установлен перевод товарных 
рубле!! по индексу на 15-е и затем совет­
ские знаки переводятся в золотое исчисле­
ние по курсу на 18-е в в таково.м же по­
сле, выдаются на руки Обуслов.1ено отчи­

сление в культфонд 1 ‘/а °/о и на содержание 
рабочих организаций 2»/о.

П ар аг р аф  13 коллективного д оговора . 
— П о соглашению Центрального Комитета 
с НКПиТ .!( 13 ко-тлективного договора с 
1-го октября изменен и составлен в следу­
ющей редакции: «к ненормированному р а ­

бочему Д1П0 относятся заведывающие пред­
приятиями, их помощники, коменданты и 
смотрители зданн!! и заведывающие конно­
почтовыми станциями». Управление Север­
ного округа связи приступает в указанных 
пре,1елах квыполнснию о(5язательства, изло­
женного ст. 38 коллективного договора с
1-го октября с/г. Что касается расчета за 
прошлое время, то Окруясным правленпез! 
запрошен Центральный Комитет и, в за ­
висимости от раз'яснений его, будут при­
няты соответствующие меры.

Б р ош ю ра . «Почтово-телеграфный  м и р  
в русской  художественной  л и тературе» .
- Центральным Комитетом издана брош ю­
ра тов. Сапожникова «Почтово-телеграф­
ный мир в pyccKoii художественно!! лите­
ратуре». Брош юра пре.гставляет определен­
ный интерес для членов союза, характери­
зует— как почтово-телеграфная среда доре-

волюцпонно& эпохи, в оценке представите­
лей бурж уазно!! мысли и кумьтуры, изо­
бражалась в русской ху.южественной ли- 
терлтуре. Цена брош юры  SO коп. в золо­
том исчислении. С требованиями на при- 
обретенне надлежит обращ аться в райпра- 
вления.

Очередной  пленум Ц ек асвязи  назначен 
на 9 февраля. Повестка: отчет президиу.ма, 
ко.мективный договор с Н К П иТ  н Цуте- 
фом, производственны!! вопрос, о безрабо­
тице, отчеты о работе Омского и Орен­
бургского окрправлени!! за 2-е полугодие 
2.V года. Н а  пленум приглашены только 
члены Ц К  н докладчик от Оренбурга, а от 
остальных окрпраолений ожидаются пред­
ложения по вопросам повестки пленума.

В окрправсвязи.
О к р у ж н а я  конф еренция. (С'езд работ­

ников связи (Неверного округа). —П о поста­
новлению Президиума Окриравсвязи, утвер­
жденному Ц . К., окружная конференция 

(с'езд работников Связи Северного округа) 
предполагается к созыву на 1-е июня 1924 го­
ла. Отсрочка конференции с марта до июня 
вызывается экономией союзных средств, 
т. к. созыв конференции в зимни!! период 
требует чрезвычайно больших расходов, по 
нашим северным условиям, с открытием 
же навигации эти расходы значительно сни­
жаются возможностью в летнее время по­
лучить наиболее полное пре.ютавительство, 
а также и провести все необходимые рай­
онные конференции.

Пленум о к р у ж н о г о  правления. — Н а
1о-е января назначен розыв 4-го пленума 
окружного правления. Повестка дня: До- 
к.1ад о деятельности президиума, доклад о 
деятельности Управ.1ения округа, органи­
зационные вопросы , участие сою за в про- 
изво.^стве, текущие дела.

О  созы ве  рай онны х с ‘езд ов .—PaiioH- 
ные с'езды (кон(}>еренции) предполагается 
созвать в Архангельске, Вятке, Устюге, 
Устьсысольске перед окружной конферен­
цией, в последних числах мая.

С ок ращ ен и е  ап п ар ат а  в О к р п р а в св я ­
зи .— Ш тат  Окружного правления с 1-го де­
кабря с С-ти ответственных работников и 
4-х технических сокращен до 3-х ответ­
ственных и 4-х технических. Сокращение 
вызвано необхо.1нмостью эконо.мии средбтв 
на содержание союзного аппарата.

П ом ощ ь безработ ны м  — В декабре по­
становлением президиума Окрправсязи раз ­
мер пособи!! от сою за безработным уста- 
нов.тен—в среднем—три товарных рубля. 
Местным СОЮЗНЫ.М органам разреш ено, в 
зависн.мостн от положения безработного, 
уменьшать или увеличивать пособие, не 
выходя, однако, из пределов общего фонда, 
ассигнованного на район, из расчета—три 
товарных рубля на нуждающегося в помо­
щи безработного.
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П ом ощ ь р аб ф ак ов ц ам ,— В декабре со ­
юзом оказана помощь нуждающимся раб­
факовцам в размере двух золотых py6.ieii 
на каждого.

Клуб для р аб от н и к ов  св я зи .- П р е зи ­
диум Окрправевязи высказа.юя за необхо­
димость организации к.1уба для работников 
Связи гор. Вологды. Предлагается исполь­
зовать помещение, занимаемое ранее тех­
нической мастерской уокра, конечно, после 
соответствующего ремонта. В оп рос нахо­
дится в стадии разрешения.

О  проведении  детского п разд н и к а  — 
П о примеру прошлого года. Окруж ное П ра ­
вление высказалось за проведение детско­
го праздника по всему округу. Разреш ено 
местам па устройство праздника расходо­
вать культфонд, в размере: д.1я Вологды— 
оО рублей, Архангельска, Вятки по 40 руб­
лей, Устюга— 20 руб.геи, Устьсысольска— 
10 рублей и уездных городов по о  рубле!!. 
В большинстве городов были устроены 
красные елки.

О  помощ и инвалиду Б ы ст ров у .— П ре­
зидиумом Окрправсвязн установлена еже­
месячная помощь инвалиду связи Бы стро­
ву в размере 3 рублей в золотом исчисле­
нии, принимая во внимание действительно 
тяжелое положеппе Быстрояа.

С о в х о з  <Ермолово> — 21-годекабря П ре ­
зидиумом Ок1)нравсвязи заслушан доклад о 
результатах деятельности совхоза «Ермо­
ловой, арендуемого союзом, за 22—23 хозя11- 
ственный год, о сельско-хозяйственном пла­
не на 23—2? сельско-хозлпственный год и о 
приходо-расходной смете.

В общем приход по совхозу за прошльи! 
сельско-хозяйственный год выразился в 
3838 рж . единиц, из которых 2274 пуда по­
лучены от эксплоатацпи совхоза и 1584 иу­
да позаимствованы в виде возвратных ссуд 
у Окрирав.1ения и Уокра.

Общий расход выразился в 2825 рж . e.tTi- 
ниц, из них 4G3 пуд. на приобретение ско­
та, 330 на nocTpoiiKy конюшни, которые и 

представ.1яют из себя капитал совхоза. 210 
единиц израсходовано на рабсилу, семена, 
продналог и проч. Остаток на 1/Х1--1033 пу­
да. Таким образом , сельско-хозяйственный 
год сведен вполне без де(})ицита.

П о сельско-хозяйственному п л ан у  в 
1923-24 году намечается засеять в десяти­
нах: рож ью —6, клевером-10, ячменем—3, 
пшеницей— 3, овсом— 22, турнепсом—2, ви­
кой— 2, картофелем—3, и оставить под 
пар— 7. Н а  скотном дворе: к оров— 18 , ло- 
ша.^ей— 7, молодняка—б, быков— 1.

Ш тат  служащих п рабочих в зимний 
период—7. в летни!!-9, сезонных рабо­
чих-10.

Постановлено: совхоз «Ермо.тово» оста­
вить за союзом и в 1923 —24 сельско-хозяй- 
ственном году. План и смету утвердить. 
Совхоз оставить на полную самоокупаемость. 
Принять меры к организации совхоза в

• 1924 году дома отдыха ,1ля работников.

По округу.

Р ем к ам п ан и я  1923 года — П о северному 
округу отремонтировано всего: а) проводов 
И К П Т  на столбах Н К П С  вдоль ж. д. 
верст - 7536. Заданно выполнено на 100о/о; 
6) отдельных лини11— 611 верст, за.гание вы­
полнено на lOO'Vo; в)-проводов на отельных 
линиях верст— 1102, задание выполнено на 
1000/о; г) трактовых телеграфных линий 
верст— 8621— 98,61о/о задания; д) проводов 
верст— 14674—98,61о п задания.

Установлено новых столбов на трак­
товых линиях 10811, задание выполнено 
па lOOo’o.

Ночпговый ящпк.
Вениамину Головину.— З а  привет благо­

дарим, а стихи советуем бросить. Вы пи­

шете, например:
От.1ежурив в телеграфе, сутки целые

гуляй,
Подойдет время расчета, нам по 

индексу по,1ай,
А  не выдаш в срок, то пеню пол­

процента начисляй,
П живи месяц спокойно, да работай, 

не 3eBaii“ ...
Подобный оптимизм достоин, конечно, 

всякой похвалы, по ве.1ь все это в ко.ыек- 
тивном договоре есть. Полагаем, что пере­
делывать коллективный договор в стихи— 
не след... А  то чего д оброго—вы его на 
стихи переложите,а иной—пожалуй—.музыку

нанишет... З р я — Изобразите лучше что ни­
будь в прозе Эта „дама" будет более по­
датлива для Вашего пера.

Глаз-—  В аш  глаз, повидимому, прогля­
дел всем известное положение, что корре­
спонденции без обозначения фамилии и 
адреса автора, не печатаются. Р аз вы пи­
шете, что у вас имеются факты, то „П у­
тешествие лагуны с брагой*' может быть 
напечатано, ес.ш вы сообщите редакции 
свою (})амилию, адрес и поведаете миру*- 
где и с кем это происшествие наблюдалось... 
А  то получается слишком загадочно— автор 
неи.чвестен, где, к о п а  и кто— неведомо 
Для чего тогда и писать?.. Ведь не рассказ 
пишете, а истинное происшествие.

Л/ашкмиг/— „Прош лое и настоящ ее" не
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пойдет: слишком примитивно, наивно и бес­
содержательно.

Советск. И кс.—Описанньп! вами факт 
уже был оглашен в „Курьезах” «Северной 
Почты». Повторяться— излишне, хотя дан­
ный случай— оказывается—касается и Вят­

ского р а 1шрав.1ения, которое проглядело 
безработного и повторило «ошибку» уокра.

Что касается «Средней длины служебной 
телеграммы», то этим фактом воспользуемся 
для «Курьезов».

'л1Тзолятор;/п.— Ъашя заметка— «Из раз­
говоров» невольно вызывает наше недо­
умение: Вам, как профработнику, без сом­
нения, должно быть известно, что коман­
дировку и отпуск смешивать нельзя. Раз 
вы не пользовались отпуском, значит— 
право имеете. О  чем же тогда «разговари­
вать» и писать?.. Н а  все вайи наивные 
сомнения и запросы  дает исчерпывающий 

ответ Кодекс Законов о Труде.

Н . Слтпину.— В №  7 «Северной Почты» 
о трудовых сберегательных кассах уже была 
напечатана статья. Вы нового, в дополне­
ние к H eii, ничего не сказали. Н е  пойдет.
О гонораре за корреспонденции и речи быть 
не может: корреспонденции «Сев. Поч.», за 
отсутствием средств, печатаются исключи­
тельно бесплатно.

Уржум. В . М .— Заметкой «У  кого! как, а 
у  нас так» воспользуемся для 1Курьезов».

Родитову.— Замртку- -«Нормально-ли?» — 
помещаем, все остальное— не подходит. «Н о­
вогодние пожелания»— отзывают раеш ни­
ком; писать часто о  своем журнале нахо­
дим нескромным; задачи— грояшз.аки. Замы ­

каясь в рамки .3-х печатных листов, прихо­
дится уделять внимание наиболее важному, 
все второстепенное выбрасывая. Н а ваш 
вопрос— о чем писать?—мы рекомендуем 
вам. бытоые сценки, какие уже в журнале 
печатались и вам удаются.

М ут ину.— Ваш е опровержение рассмо­
трим по расс.хедоваинн.

В е с е л о в ск о .ч у Опровержение ваше пе­
редано на расследование.

Санчурск. В-ке.— Писать, конечно, можете. 
Шлите. Если корреспонденции будут за­
служивать интереса, безусловно поместим.

Лешуконское. I I  J ..— Ochobhoii штат пред­
приятия определяется по нормам выработки, 
а потому ваша за.метка «Обидели» не пойдет.

В. Шарунову.— Воп рос уже освещен в до- 
статочно!! степени и ваш  ответ на иисьмо

уокра передан в отдел Tpy.ia Окрправсвязи, 
для ликвидации этого вопроса.

Выдрину.— Заметка ваша передана ва 
расследование.

Карсенекое. А . К .— Заметка не пойдет: 
сообщаемы!! факт потходит для газеты— 
в хронику происшествий, а не для журнала. 
Ваш вопрос— можете ли вы быть корре­
спондентом—очень наивен: не только мо­
жете, но должны быть таковым. Пишите.

О. Деньгину .— Вашей заметкой, возможно, 
воспользуемся для следующего номера. К ор­
респонденции в журнал можно посылать 
через рабочком— бесплатно.

Уржум М .— Стихотворение— слабо. Н е  
n o iu e T .

Насонову, Кольчицкому, Камрат, Чер­
тенку, Д .  Калинину, Наблюдающему, М ал - 
м ы ж — Служащему, Омутнинск —В., Н . II. 
Иванову, Мезень— Иочтоьику, Кругликову, 
Ильичу Гурдину, Рогачеву, Светлячку, П у - 
чуга А . Я Г ,-В аш и  рукописи, полученные в 
момонт набора декабрьского ио.мера, будут 
просмотрены к с.1едующему выпуску.

Карпогорское, И . В .— Ваш а рукопись пе­
редана на расследование, после чего опи­

санный (})акт и будет оглашен в журнале, 
если расследованием подтвердится.

Н . Михееву,— Ъаша рукописи «П о зна­
комству» и «Сценка с натуры» не пойдут. 
П ервая—действительности не отвечает, ибо 
т. Попов оставил свою службу в Пияльском, 
как выборный Д.1Я работ местного волиспол- 
кома, а по истечении этих полномочий, по 
общему положению, совершенно правильно 
был принят на службу. Вторая— «Сценка с 
натуры» (даже в 2-х действиях), растянутая 
более чем на печатную страницу, подлежит 
расследованию. Ведь речь-то в данном слу­
чае идет о некорректном повелении реви­
зора , но такие «лирические» отступления, 
как—«некто свои фамилией надпоминаю- 
щий кошку»... «знакомая рожица с дико­
сверкающими глазами, как ,1ва электриче­
ских фонаря»... «гость, сопя как лошадь, по­
сле длительной езды, сверкнул своими, как 
у лягушки, глазами, влил в свое вятское 

нутро' до 10 стаканов чаю , утолпв до мак­
симума свой аппетит»... и т. д. и т. п. К 
чему все эти неуместные мета<})оры— лягу­
шечьи глаза, электрические фонарики, вят­
ское нутро и максимумы?.. Н е  годится так 
писать. Чем  проще, тем лучше. После то­
го, как факт о грубом поведенш! ревизора 
будет подтвержден, or.iacuM его в журнале.

Редакция: Редакционная Коллегия.

Издательство: Сев. Окр. Прав. Союза раб. Связи.
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Приложение.

Информационное письмо №  2.
16-го мая —31 декабря 1923 г.

8сем райправлениям, рабочкомам, уполномоченным и всем 
членам союза связи северного округа.

Уважаел1ые товарищи!

После издания mujxipiuitMiioiiiiuro письмсТ Л" 1 (см. «Сев. Поч.» №  3) 
нропмо 7 ырсяцсн. 3» этот п(ч»нод Окрправ.юнио хотя и информировало 
места о своей работе, но общего обзора всей деятельности, с указанием 
достпженп!!, слабых мест и дальне^пнего направ.1ения работы, сделать не 
представлялось возможным по причине перегруженности наличных работ­
ников.

За период с 16 мая по 31 декабря Окрправ.1еннем г.1авное внимание 
было сосредоточено на своевременном и полном удовлетворении рабог- 
ннкоп 3a j»a 6 0TH 0i'i платой, на пе])ест])ойке союзных органпзаци!! по по­
становлению 7-го сч'зда и па установлении живо11 связи, как с центром, 
так и с местами. ^

Недостаток союзных средств, а отсюда—жесткое сокращение inraron 
п()офработнпков, наличие разнообразной отчетности и обилие, вообще, 
канцелярщины зат|)удняли успешное ведение работы. Тем не менее, по 
основным пунктам союзно!! деятельности имеются достижения, в чём можно 
убедиться из настоящего письма.

Пленум и президиум.

Пленум Окрправления собирался два раза 29 ЛО мая и 25-го сеи- 
тяб[|я. (]ледующи11 пленум намечен на 15-е января.

Па пленумах заслушаны докладгл о работе президиума, о деятель­
ности Уокр, о работе на местах; подвергнут обсуждению про,чкт коллек­
тивного договора Ц. К. с НКПиТ; рассмотрены: финансовый вопрос, о 
кассах взаимопомощи, об установлении живой связи и вопросы труда.

По отчетным докладам, независимо от резолюций, одобряющих 
деятельность, дады практические указания для ближайшей работы. К 
прозкту коллективного договора внесено много поправок. Для работников 
Севе})ного округа, заброшенных в местности, неблагоприятные по клима­
тическим ус.ювиям, выговорена повышенная оплата труда и право па пе­
ревод в любое предприятие округа по прос.1ужении 5-ти лет.

Все др. (;тоявшие на пов(>стке вопросы были пленумом всесторонне 
обсулсдены. Принятые по этим вопросам определенные предложения яви­
лись xopouieii инструкцией для • работы союзных организаций. Вообще, 
пленумы, с участием представителей мест, вносят живую струю в работу 
союза и, если бы не бедность союзной кассы, следовало их созывать воз­
можно чаще. ,



Президиум Окрправления работал в прежнем составе,— т. т. Гани­
чев, Селиванов, 33'liai:nH, — nj)ii чем при выездах кого-лнСо на месча для 
проведения сЧ'ЗДОВ, президиум пополнялся др. товзритамп— членами Окр­
правления.

За время с 16-го мая по 31-е декабря заседанит! п])езиднума состоя­
лось—31, на которых ))ассмотрсно— 272 вопросов. Из них: о|)ганизацион- 
ных—142 (.520 о), тарифных и производственных 38 (11 о ,,), кз'Л1.ту|>но-
просв(!ТЙтельных—36 ( l l''/о), финансовых— 21 (8", о), сельско-хозяНс'1 венных
— J2 (4о/о), и разных— 23 (8«/р).

Организацпонныс вопросы, от правильного разрешения которых за­
висит успех всей союзной работы, занимали одно из главных мест в ра­
боте президиума. Этот период производилась nepecTpoiiKa и перевыборы 
союзных органов, их обследойание и сокращение ппатов профработников. 
В разрешении этих важных вопросов и п[)пннмал участие президиум в 
целом.

Организациокнгя деятельность.

Основной задачей в об.1астп организационной было— иапменее без- 
бо.гезненно провести реорганизацию и сок])ащепио ппатов союзн1>1Х 
органов, по постановлению 7-го с‘езда и по ди]»ектпвам Ц. К., а также 
произвести обследование деятельности возможно большего числа paii- 
нравленип и рабочкомов, провести пе])евыборы в низовых ячс11ках и на­
ладить работу последних, учтя резз'льтаты личных обследований п местные 
особенности.

Членов союза по. округу на 1-с декабря 1923 года было— 3105, в 
том числе—323 безработных. Из общего числа членов— мужчин: взро­
слых—2255, подростков— 10, женщин; взрослых— 838, подростков— 2.

Построение союзных органов выражается в следующем виде. По 
округу, в зависимости от расположения местных органнзацп!!, в видих 
удобства сообщений последних с райправленпямн н в полях устаповлешгл 
более тесного контакта с межсоюзными об'единепиямн, организованы: 
4 ра«шравления (в губго|)одах), 24 рабочкома и 5 уполномоченных (п1)и 
райконторах). Кроме уполномоченных при ранконторах имеются еще де­
легаты (уполномоченные) в предприятиях, с числом 5 и более рабс»тников. 
Такое ностроенне союза, хотя н нельзя признать идеальным, но пока на 
нем вполне можно остановиться, воздержавшись от новых перестроек.

Штаты союзных органов весьма урезаны. Все райп])авлепия обслу­
живаются 6-ю H.iaTHbiMH освобожденными профработниками, рабочк(!мы— 
31 профработником, из них— 7 работников освобоячдены' от производ­
ственной работы, е 24— союзные обязанности выполняют в свободное от 
производств(!Лных занятий время. С такими жесткими нормами некоторые 
места до сих пор еще не примирились. Наблюдаются случаи умынменного 
неисполнения союзных обязанностей, с целью, таким путем, добиться 
освобождения профработника от производственной ]>аботы. Подобные п<‘- 
чальные явления должлы быть пзжнты в блпжайшее-же время. Това|)нще11. 
не же.шющих понять проводимого центром курса на сокращение, нужно 
заменить другими, более сознательными профработниками.

Состав райправлений в Архангельске и в Вятке остается тот, ко­
торый был избран после окружной конференции, и име<‘т в своем числе 
опытных профработников. Райправления же в В.-Устюге н Устьсысолг.ске 
переизбраны на районных конференциях в июле месяце, но особой ра­



ботоспособностью, а главное—дисциплинированностью похвастаться не 
могут. Мои{ду тем, союзная дисциплинированность—одно из главных 
условий для достижения успеха в ])аботе.

Состав работников в рабочкомах к 1-му января 1924 г. пероиз- 
Оран везде, за исключением Вельска и Никольска.

Перевыборы райправлений и рабочкомов в большинстве своем 
произведены при участии представителей Окрправления, которыми за 
(п четный период проведено на местах 15 общих собрании для перевыборов 
и 12 собрании для разрешения друг, вопросов союзной жизни. Все со­
брания, проведенные представителями Окрправления, прошли довольно 
оживленно и всегда деловито. Места проявляли большой интерес к работе 
Окрправления и к стоящим на очереди задачам. К самым же перевыборам 
союзная масса в большинстве относнтся пассивно. Союзное дело не всегда 
вверяется истинно-преданным этому делу товарищам. В результате,— от 
произведенных непродуманно—наспех выборов нередко на местах проф­
работа ведется из рук вон плохо и интересы работников страдают. В пре- 
дупреждешге подобных нежелательных явлений и необходимо при пере­
выборах каждый раз осторожно подходить к вопросу— «кого выбирать»?

Обследование союзных органов за отчетный период производилось 
усиленным темпом. В^е^о обследовано 17 местных 'организаций. Поста­
новление 2-го пленума об установлении ясивой связи с местами, следо­
вательно, не осталось только на бумаге, а полностью проведено в жизнь. 
Личные поездки членов президиума давали возможность ближе знакомиться 
с работой мест, непосредственно делать нужные указания, вводить низовые 
ячс11ки в курс стоящих на очереди общих задач и т. д. Такой способ 
живого общения по союзно11 линии весьма полезен и желателен в даль­
нейшей практике.

Письменная связь с местами поддерживается довольно оя;ивленная. 
По всем райправлениям и рабочкомам Вологодско!! губ. рассылаются копни 
протоколов заседаний президиума и пленума; издано 161 цирк, инеем; о 
напболое важных моментах союзной работы делаются сообщения в я;ур- 
налс «Северная Почта», который является хорошим связующим звеном 
окрз'жного центра с местами.

Работа среди женщин в окружном масштабе все еще сравнительно 
слаба. .Тишь в Вятке женщины но прежнему часто собираются, интере­
суются общественной, политической и союзной жизнью, чутко относятся 
ко всем событиям. Налаживается работа в Вологде, где для ведения ее 
выделена женщина-организатор, член Окрправления, т. Корнакова. Имеются 
сведения и из других пунктов, что ягенщины и там начинают уяснять 
пользу и необходимость активного участия в союзной работе и, хотя 
медленнЬ, но в нее втягиваются.

Работа среди молодежи развивается. Число членов РКСМ увеличи­
вается. Приходится отмстить, что эту работу в Сольшинстве пунктов ведет 
непосредственно КСМ, союзные же организации уделяют недостаточно 
внимания. Необходимо этот пробел заполнить— и молодежь так же, как и 
ягепщин, усиленно вовлекать в общественную и союзную работу.

Оживление союзной работы вообще на местах еще мало заметно. 
Организациям на это следует обратить самое серьезное внимание и, руко­
водствуясь постановлениями 8-го съезда союза связи, в ударном порядке 
взяться за оживление союзной работы, вовлекая в нее возможно широкие 
массы членов союза.
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Индивидуальное взимание членских взнос'ов проводится по всей 
союзной линии округа. Взносы отдельных членов союза, раскиданных по 
молкпм предприятиям, получаются в paihtoHTOpax по особым индивидуаль­
ным доверенностям. 15 большинстве бргаипзаци{1 членские взносы посту­
пают аккуратно, но наблюдаются случаи п задержки. К неаккуратным пла­
тельщикам примоплется исчисление взноса по K j p c y  дня уп.1аты. Но .этого 
недостаточно. Имея в виду  ̂ что от своевременного и полного поступления 
членских взносов зависит благополучие и мощь союза, нужно все усилия 
приложить к тому, чтобы в;зносы поступали в союз в самый момент вы­
дачи содержания.

Кампания по чистке союза, предпринятая по постаповленню июнь­
ского пленума Ц К., закапчивается. Из полученных с мест материалов усма­
тривается, что к чистке организации подошли вполне осторожно, вдумчиво 
п вредны!! элемент или полный балласт из союза выбросили. Исключено 
навсегда: Вятка— 1, Котельппч— 1, Пинега — 1, Кадников— 1, Сольвыче^
годск—3; исключено на срок и оставлено в союзе условно: Вологда—<S, 
Кадников—4, Вятка— 6, Советск— 1, Омутная— 1. Проведенная кампания 
заставила встряхнуться всех членов союза, осознать его ваяшое значение 
и ближе заинтересоваться его работой.

Распространенпе выигрышною займа затронуло всех членов союза. 
Все они, как и следовало ожидать, отнеслись сознательно к этому делу и 
пз'явпли полное согласие получать заем в счет зарп.мты.

Помощь борцам революции запада производится по всему округу, 
но наиболее существенно опа, оказывается по Вятской губ., где почти все 
члены союза состоят добровольно членами МОПР. Организациями других 
губерний кампании по вступлению в МОПР еще не пропедено, о чем и 
следует позаботиться в ближайший период.

Помощь воздухофлоту оказывается повсеместно. По Вятской iy6. 
большинство членов союза состоят в Обществе Друзей Воздушного Флота 
(ОДВФ), по Вологодской губ. работниками приобретены акции «Добролет». 
К делу создания сильного воздухофлота и все остальные члены союза, 
конечно, не могут оставаться безучастными и свою отсталость в 3Toii кам­
пании исправят.

Шефства, особенно к}'льтшефства над деревней, есть лучший способ 
«СЛ1ЫЧКИ города с деревней». По округу имеется две волости и до 5-тп 
подпюфиых деревень. Подп1ефные деревни снабжаются литературой. По­
сылаются в деревпи представители союза, для постановки спектаклей и для 
сообщения нужных справок по интересующим деревню вопросам. Два 
крестьянина из подшефных деревень были отправлены на Всероссийскую 
с.-х. Выставку. Кроме подшефных деревень имеются еще подшефшЛе^—дет- 
CKnii дом эпилептиков (Вятка), бронепоезд (Вологда).

Кассы взаимопомощи пмеются п])п всех райправлеппях и рабочко­
мах. Значение и польза касс работниками вполне осознаны и они все, за 
малым исключением, состоят участниками касс. Северный округ в этом 
деле занимает первое место среди д|)угиХ ок ругов  СС(Т. СутествовавшшЧ 
ранее довольно разнообразный порядок выдачи и возврата ссуд за послед­
нее время повсюду заменяется однообразным в твердом золотом исчпсле- 
нпи, который один является более простым для расчетов, лучше сохра­
няет средства касс от обесценения и дает возмол;пость оказывать действи­
тельно существенную помощь участникам.

Взаимоотношения с межсоюзными об'единениямц (ГСПС, УПБ) 
в п ол н е  налажены. Вся работа проводится контактно, без особых иедора- 
З у м еп п п .
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Взаимоотношения с Удкром и органами Н К П Т  на местах л'довлс- 
творительные.

Отчетность по союзу псро])а6отана. Для низовых ячеек она упро­
щена и сокращена. Плохо только то, что места не научились еще отчет­
ность аккуратно составлять и своевременно доставлять. Мел.’ду тем, отчеты 
только тогда ценны и по.хезны, когда они по.1учаются в срок.

Канцелярия Окрправления вполне налажена. Несмотря на весьма 
малый штат (7 чел., из коих 4 техн. сотр.), необходимые руководящие 
указания, а равно ответы на запросы мест даются своевременно. Но места, 
зачастую, на запросы Окрправления отвечают с большим замедлением и 
пос^ю пеодаократных напоминани1г. Подобная неаккуратность тормозит 
работу и должна быть изя;ита.

За период с 16 мая ио 31 декабря входящих бумаг—4300, исходя­
щих— 3167. Количество исходящих бумаг в декабре—(260) сократилось 
njiOTHB июня— (610) на Г)7̂ !о. Принимаются меры и к дальнейшему сокра­
щению переписки, ибо обилие последней только отвлекает работников от 
ЯП1В0Й работы с|)еди масс.

Вопросы труда.

Контроль за своев])еменным и полным удовлетворением работников 
зарплато11, а также борьба с безработицей— являлись основной работой 
отдела Труда за отчетный период.

Заработная плата до июля месяца исчислялась в советских зна­
ках, а размеры ее определялись генеральными и местными тарифными 
соглашениями. С июля месяца регулирование зарплаты производится исклю­
чительно центром и исчисляется она в твердых единицах—в товарных рублях.

Движение зарплаты с мая по декабрь можно видеть из помещаемой 
таблицы. В таблице указан заработок работника 8-го разряда в товарных 
и в золотых рублях; перевод товарных рублей па золотые произведен по 
стоимости бюдичетного набора ио губиндексу и по курсу дня средней выдачи.

Вятка . . . .

Устюг . • - 

V

Устьсысольск

( Тов. р.
Лрхангепьск . . . . • ----  —

I -Зол. р.

Вологда ..................
Тов. р. 

Зол . р. 

Тов. р.

Зол . р. 

Тов. р.

i Зол . р. 

Тов. р.

i, Зол . р.

12 97

J3
с;
Я

м т 21

15 

21

16 

21
1

14:73; 16

1475
1-!-
:i7,02

14;о1
L J_
17!о2

13 177d

92

9417 
—ij-- 
92 23

Ш

JDа.юкнX
U

18 90,;18 90
I_‘

2871

17

10

40 0̂ 3̂1 86 

18 9Q11890 

10

17 0221 92
I

2 30

17 02,I I >

15 02

21’92 24

300527

!
18 90 

27,04

II i I,
1018 90,18 

75

Л
О.

VOОч
к
о

л
о.

о
X

J3
CL
ю(ОXV

18 90 20 25
! _ ] | _

32 08'33I
18 90*20

27|08 

18 90 

2з'о91

25 82 27 4з!2б^б5|

' I '
10 18 90 18 90

34,32911,29,15

51

25|20 25 

22 27,19 

25 

21

20 25 

27 47 

25:20 25 

3733 0d31 

' .20 2Э 20 25 

Й4 34 34 15



-  б

Из таблицы видно, что реальная зарплата, хотя и медленно, но верно 
идет на повышение. Декабрьский заработок против майского увеличился 
на 470/0. Таблица, являясь показателем прогрессивного увеличения зар­
платы, в то же время указывает на резкие колебания заработка при исчи­
слении его в золотых рублях. Из приведенных цифр приходится вывести 
заключение, что наиболее постоянной величиной для установления зар­
платы служит товарный рубль. Для того, чтобы гарантировать определен­
ную зарплату от снижения при задержках в выдаче принимаются ые])ы к 
переводу товарных рубдёй не в совзнаки, а в червонные рубли.

Зарплата в телефонных предприятиях до декабря регулировалась 
местными тарпфсог.1ап1ения»|и с Губотефами, а с декабря установление 
размера заработка для всех телефонных сетей п[)0изв0дится центром.' Зар­
плата телефонных работников вс(! время была несколько выше заработка 
работников и.-т. иредприяти!! и в1Яражалась для 8-го разряда в товарных 

рублях:
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Выплата заработка Уокром и Губотефами пропзподилпсь довольно 
аккуратно. Наблюдались некоторые задержки в оплате маршрутов по коман­
дировкам. Но п это явление, с переходом на твердое исчисление зара­

ботка, изживается.

Новый коллективный договор, действующий с I/V III— 23 г. по 
1/II--24 г. окончательно укрепил исчисление зарплаты твердо в товарных 

рублях.

Текст договора на местах по.1учон во BTopoii половине сентября, 
а прилоягения—квалификационньп! список, полоягение о спецодежде и др. 
получены только в конце декабря. Очередно11 задаче!! союза является— 
широко ознакомить всю союзную массу с новым договором в цеяом, т. к. 
когда все хоросчо усвоят договорные положения, легче бл'дет наблюдение 
за их осуществлением.

Новый квалификационный список в я;пзнь еще не проведен. Пред­
варительная же разбивка работников по разрядам, ирпменительно к этому 
списку, произведена. Средни!! разряд по округу установлен— 7, при коэф­
фициенте 2,8. При разбивке разрядов особо созванно{1 комиссией прини­
малось во внимание- производственное значение предприятия, его место- 
нахоясдение и условия и;изни. Вследствие этого работники губконтор, при



ж(‘ЛРЗНодоро;кпых продпрпятнях п н екотор ы х предприятии О б л асти  Ком и 
н дальнего Севера (Л р х. губ .), р аси сн сн ы  несколько вы ш е, чем работн ики 
в остальн ы х предприятиях.

Окружная расценочно конфликтная комиссия за отчетный период 
имела 12 заседаний, на которых рассмотрено 72 вопроса. Из числа 32 
«опросов конфликтного характера но 1G «опросам достигнута договорен­
ность на мест(‘, а остальные 1G былн переданы и Ц. Р. К. К. Из раз|)с- 
шенных на месте вопросов— по 12-ти приняты предлоя;ения союза, по 
}-м—п]|едлоя;епия админнстрапип, а из числа и<!редаиных в центр— 8 
вопросов разрешено по предлойсению сою; а, 2—по представлению админи­
страции и 6 еще не рассмотрено.

Борьба с безработицей далеко еще не закончена и является одпот! 
из ударных задач союза. Несмотря на то, что все свободные ваканспп по 
округу замешаются только безработными членами, нашего союза н что из 
числа безработных много исключено лиц, совершенно чун;дых союзу,— на 
учете окрправления состоит—323 безработных.

По квалификации и пдлу они разбиваются:
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К!!али({)111;алпи безработных в действительности слаба. Необходимо 
ее повысить, в предупрсгкдеитге нодоразум('пи1} при определении на службу, 
С зтои целью, а также для очистки списка безработных от ,члем1‘нтов 
чуждых производству и союзу, окрправлением даны указания на места о 
проверке знаний вс<‘х безработных и их отбору. В настоящее время места 
усиленно заняты зтой работой, а равно вопросом дальне!!liieft подготовки 
безработных к п.-т. делу путем практических занятий в предприятиях, на 
njiaaax учеников, что в результате может оказать существенную пользу.

Всем наиболее нуждающимся безработным оказывается матерпальная 
помощь из сумм, отчисляемых на этот предмет работниками, в размере 
It' о заработка. Размер, noco6nii до декабря выражался в средяем по 
2 товарных рубля, в декабре—по 3 товарных рубля. Всего в декабре выдано
56 пособий на сумму 150 рублей 50 к<)п. товарных. В блиягайшее время 
намечается пособие распространить на большее число безработных и уве* 
личить размер самых пособий, в зависимости от наличия фонда и степени 
нун!даемости каждого, В целях оказания реальной помощи действительно
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нуя;дающимся товарищам, союзным организациям па мостах псобходпмо 
особо серьезно отнестись к обследованию материального положения каж­
дого безработного по заданиям окрправления.

Спецодежда, преимущестиенпо обувь, за прс:9снее время работникам 
в полном размере не выдана. Дело о невыполнении НКПТ снонх обяза­
тельств было в свое в])омя передано в суд, но надел;ды на благоприятный 
исход пет, в виду отсутствия у НКПТ необходимых средств.

По новому Положению нормы выдачи спеподеягды и число работ- 
н(п;ов, имеющих право на ее получение, чрезвычайно сокращены. ^)то 
сделано в интересах полного удовлетворения работников фактически 
тем, что положено. Спеподеждой по новым нормам работники уже удо­
влетворены на 100®/о, за исключением кожаной обуви. Обуви выдано по 
Северному округу в среднем 41— 45o/q и, кроме того, центром уже высы­
лается новая партия в 475 на]». Выдача разносчикам npocToit корреспон­
денции валеной обуви. Положением не предусмотрена, но таковая в наших 
северных условиях крайне необходима, о чем окрправлением и сделано 
соответствующее представление в Ц. К.

На социальное страхование взносы ведомством уплачивались пол­
ностью и аккуратно в установленные сроки.

Работа страховых касс в области удовлетворения работников посо­
биями по болезни, при рождениях, на кормление и т. п., особенно в губ- 
ц(‘нтрах, вполне удовлетворительна. Никаких нарекани!! или недовольства 
не приходилось регистрировать совершенно.

Несколько хуже дело обстоит с выдачей пособи11 работникам в сель­
ских местностях, но и там к настоящему моменту вопрос можно считать 
урегулированным, благодаря настойчивости рабочкомов в эг(Ш направлении.

Охрана труда работников по предприятиям проводится. За выпол­
нением Кодекса Законов о Труде наблюдение со стороны союзных органов 
имеется. Необходимо лишь, чтобы сами ])аботники хороню усвоили все 
положения Кодекса и сами содействовали союзу в Д̂ 'ле охраны труда. Осо­
бенно решительная борьба была об'явлена всяким сверхурочным, работам, 
которые, при наличии безработных, а также в интересах сохранения здо­
ровья самих работников, должны быть совершенно изжиты, б этом отно- 
пюнпи достигнуты полол£ительные результаты— сверхурочные не произ­
водятся, исключая разве случаев работы разных «добровольцев», не лселаю- 
щих считаться ни с интересами безработных, ни со своим здоровьем. 
С упразднением внеучастковой инспекции, обследование санитарного состо­
яния предприятий хотя и производится союзными организациями, сов­
местно с инспекцией отдела т])уда, но не везде. Там, где па эту сторону 
охраны труда не обращается внимания, необходимо профработникам под­
тянуться. Имеются по округу и такие пункты, в которых ведется точный 
учет и выяснение причин всех заболеваний работников, для установления 
вредности условии работы.

Кредитование, особенно в губгородах, оказывает работникам суще­
ственную помощь в деле приобретения ими продуктов,питания и предметов 
первой необходимости (одежда, обувь). Союзными организациями в этом 
направ.хении ведется соответствующая работа.

Дома отдыха, особого для работников связи, в минувшем летнем 
сезоп(> организовать окрправлению не удалось, за отсутствием средств и 
за отказом хозяйственных органов помочь этому благому начинанию. 
К виду важного значения в де-ie восстановления сил работников, принима­
ются меры организовать дом отдыха к предстоящему лету.



в  санатории, такай* и граю щ и е больш ую  po.ii. в дел«̂  восстан овлон ия 
здоровья работн иков, в 192Я году бы ло отиранлоно: в К сссн^уки— 4, 
Одессу— 2, Я л ту Л, Крмолово —2, (11а в я н ск — 1 и Кисловодск— 1.

Сельско хозяйственная деятельность была сосрсдоточена исклю­
чительно на ^ксплоатацин единственно сохранившегося по округу союз­
ного совхоза «Ермолово». (Совхоз находится в 10-тн верстах от Вологды 
н имеет 170 десятин зе.мли, из них—48 дес. заняты под пашнС11, 4,’)— под 
сенокосом. Штат служащих и рабочих летом состоял нз Ю-ти человек, 
в данное время их - 7. На скотном дворе имеется: лошадей— 7, коров— 1(S, 
молодняка (», быков— 1. Сельско хозяйственный И)22— 2̂3 г. можно счи­
тать закопченным бездефицитно. От эксплоатации получено—2274 рж. 
единиц, израсходовано нее на экснлоатацпю 2010 единиц; кроме того при­
обретено в хозяйство скота на 465 пуд. п употреблено на постройку новой 
копютни 350 пуд. Имея в виду, что в Ермолове можно с успехом орга- 
нпзовагь дом отдыха для работников, а также то, что содержание совхоза 
в 1923-24 году предвидится свести также бездефицитно, решено совхоз 
((ставить за союзом и на ,чтот год. Утверждены на новый год сельско­
хозяйственный план и приходо-расходная смета, в общей сумме 3840 рж. 
('дпниц, и подтверждено, что союзом совхозу не будет оказано никакой 
материальной помощи и последний должен быть на по.шой caMOOKj- 
паемостп.

Культурно-просветительная деятельность.

Главное внимание в культурно-просветительной деятельности К. О. 
уделялось: постановке библиотечного и клубного дела п изданию журнала 
«(Неверная Почта».

Библиотечная работа, являясь одной из основных чаете!} культ- 
деятельности, все Я!е не имеет пока правильного развития. Постановление
2-го пленума Окрправсвязи об упорядочении библиотечного дела, напра­
влении его по пути организации основных фундаментальных библиотек 
при райправлениях и библиотек местного характера при рабоч­
комах райконтор, полностью в жпзнь не проведено, ибо предложенные 
К. О. Окрправсвязи циркулярным письмом от О/Л'1̂ —м. г. за JV° 2467 и 
от 21/Х11 1922 г. за .Ni> 178 мероп[»пятия местами не выполнены. B.ia- 
годаря этому, предпо.шгавшееся плановое снабжение библиотек литературой 
установить было нельзя. Точйо также но этой причине нельзя было уста­
новить и правильной их организационной постановки. Но несмотря на все 
это, достижения в этц|1 области все же значительны. В настоящее время 
по округу их1еется 5 фундаментальных библиотек и библиотек местн010 
характера—21. Общее количество книг в них достигает 13500. Наиболее 
ценные по количеству и качеству книг библиотеки имеются: в Архангель­
ске—12()5 книг, Вологде— 1600, Вятке— 1000, Каргополе - 2000, Тотьме — 
309, Грязовце —446, В-Устюге —(>00 книг. Библиотек-передвижек имеется 
10, но они точно такя;е не имеют правильной постановки: отсутствует
плановой маршрут и содержательный подбор в нп\ литературы. Для 
библиотек К. О. выписываются газеты: для фундаментальных— «Труд» и 
«Известия СССР», для библиотек местного характера— «Труд». Остальные 
печатные издания библиотеками, совместно с союзными организациями, 
выписываются непосредственно. Необходимо отметить, что в отношении 
снабжения библиотек периодической литературой дело обстоит удовлетво­
рительно,— газет и журналов выписывается достаточно (напр., Вологда вы­
писывает до 14 изданий).
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Клубная работа до настоящего времени не является ыпссовой, 
виолио налажоиноП, ибо пасспппость членов союза еще не изжита, с одноН 
стороны, и отсутсгвуют хорошо оГ)0|*удованные кл^бы, за неимепне.м для 
НИХ помещении н средств,— с друго4|. Кружковая и студийная работа при­
пивается слабо, в(‘дется совместно с Д|>у1нми союзалт, под руководством 
межсоюзных организации. Мастичная работа лекционного порядка, воспи­
тательная, ведется на местах самостоятельно. В настоящее время имеется 
по округу читален— 2, комнат отдыха— 2, клубов — 1. Кружков, само- 
стостоятельно ])аботающих при союзных организациях,— 12, с участием 

н них до 200 членов.

В деле издательства ^Северной Почты» достигнуты |)еальные 
резз'льтаты, как по его содержанию, так и по |1аспрост|)анению. Журнал 
завоевал широкого читате.тя, удовлетворяя его минимальным потр('бностям, 
и дальнейшее его существование является необходимым.

Издано: Экз. (iT|)aHnn. Размер в листах. Общее колич. лист.

До 1 1000 .')2' 3,2.') ;{250
2 1000 1!» 3,10 ЗИИ)
.3 1.')00 (И 3,80 Г)700
4 1500 Г,2 3,2.') 487.')
Г) 1300 29 1,7Г) • 227Г)
С) U)(Kt АН 3,00 4800

. 7 1.')00 48 * 3,00 4500
8 1.500 56 . 3,50 5250
!) 1500 48 3,00 • 4500

10 1700 С)2 3,88 05%

Ш;КГ() 10 НТОО ~  4 484 С)

Распространение журнала по pa i ioH aM  рису(‘тся в следующем виде;
Ноло1’да— 32(1, Грязовец— 15, Вельск— 40, Тоть.ма—33, Каргополь 48, 

Кадников--45, Архангельск 174, Емецк 17, Устьцильма — 25, Мезень— 31, 
Пинега —35, Шенкурск- 45, Онега—3.'), Устьсысольск -52, Устюг—95, 
Сольвычегодск— 51, Никольск —44, Вятка — 158, Смутная— 2(i. (1оветск-—20, 
Хй.пурин 45, Котельнич - (18, Нранск 37, Уржум—33, Нолннск—33, 
>1алмыж —38, Слободской— 55, другие—73. ВСЕГО— 1700.

Журнал «Пролетарии Связи» выписывается в количестве 750 экз. 
Проведенная кампания о подписке на журналы на 1!>24 г. дала следующие 
приблизительные результа1ы: на «Сев. Почту» — 1()80 подписчиков,^ на 
л11ролетариГ| Связи» —1100 подписчиков.

Окружная комиссия по истории союза создана в мае месяце минув­
шего 10да, в составе т. т. Ганичева, Кузнецова, Кашина, .Тихачева и 
.N'HHUKoro, Комиссия ведет работу но ])азработке мате])иалов. В настоящее 
время она ])асполагает уже опу('>ликованнымн в печати («Севе])ная Почта» 
Л" 7, 8, 9) материалами по забастовке 1905 года— о начале ор1анизацин 
союза на Севере. К составлению исторпп союза в ближайшее время, 
ввиду неполуч(>ния достаточных матерна.юв с мест, приступить невозможно. 
При райправлепиях для собирания мате|)иалов по истории союза созданы 
районные подкомиссии. Необходимо отметить, что последние, за исклю­
чением Архангельско»! подкомиссии, хотя к ]>а6оте и ириступили давно, но 
)еальных результатов это11 работы не дали. Не отзываются на воззвания 
Д. К. и Окрправлення и др. члены союза, могущие внести свой вклад 
в историю союза.
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Помощь учащимся, иониндированным в ВУЗ'ы н раОфаки (в минув­
шем году до 50 чсмонек) культотделоы оказывалась, по сило возможности, 
пррвым-сдиновремен1!ая, при откомаидированпп и в том или ином тяже­
лом случае, вторым— регулярная. Всего в настоящее время оказывается 
помощь 29 членам союза рабфаковцам. Размер помощи незначителен. 
В де1иН'|ре он выразился в 2 золотых pvG.iH на каждого. В отноп1ении по­
мощи ВУЗ'овцам принимаюгс"я меры, изыскиваепся материальная база.

Профтехническое образование. Функциониропавтпе курсы по под­
нятию квалификации закрылись в сентябре ме(;яце и дали с.исдующие 
результаты; выпущено бодистов— клопферистов ~ 8. Всего на курсах 
к^моменту экзаменов было 23 слушателей, из числа членов союза, как ра­
ботающих в предприятиях, так и безработных. В виду краткосрочности 
курсов, остальные слушатели испытаниям не подвергались, цели CBOeii не 
достигли. В ближа11П1(!е время предпо.1а!-ается открыти»  ̂ курсов на более 
продолжительно!' время по поднятию квалификации техников и админи­
стративного nCfMOHa.ia. Поднятие квалификации без}»аботных и работаю­
щих на предприятиях членов союза на местах, где есть в том необходи­
мость, п{юводптся путем груп. занятпГ! на самих предп[»иятиях. Команди­
ровано в Институт (^вязи в 1923 году 6 человек.

Ликвидация безграмотности с|>едп членов союза проходит успеппю. 
По неполным сведениям, имеется неграмотных 15. Все они направлены в 
школы, ор|’аннзуемые Грамчека.

Инструктирование К. О. проводится путе.м спсте.матического ру­
ководства работой мест. Просматриваются постановления, контро.1ируются 
финотчеты по расхс»дованию культ())онда и т. д. Необходимо отметить, что 
во MHOITIX с.тучаях ме( гамп культ(|)0иды [шсходуютсл не по прямому 
назначению, произвольно, .отступая от пред.юженного циркулярным пись­
мом/Окрправсвязи от 25 iV м. 1 . за 1833 ориентировочного росписания.

Праздник детей, по приме|)у прошлого года, уст[)аивался в декабре 
месяце по всем райправл(‘ниям и рабочкомам j>aiiKOHTop. В устройстве 
праздника принимали участие как члены союза, так и их дети. Устраива­
лись красные, полные антирелигиозного содержания, детские елки, с по­
дарками, угощением и т. п. На ycTpoiicTBO праздника окрправлением отпу­
щено было 380 червонных рубл(Ч1. Сведений о проведении праздника 
еще не поступало, но, судя по Вологде, где было обслужено до 400 детей, 
можно сказать, что праздник пропн'л с успехом и в д|)угих местах.

Финансы союза.

‘Финансовое ноложепие союза по всей линии постепенно улучшается. 
Ксли и к дальнейнюл! союзные ор|аннзации бхдут этому важпо.му вопросу 
уделять должное внимание, будут бережно обращаться с союзными день­
гами, го наблюдавншйся ранее (|)инансовый кризис сове})шенно изживется.

Движение денежных сумм но приходо-расходным книгам Окриравле- 
ппя за 1923 г. видно из помещаемого нииче финотчета. При ;-)том нужно 
:чаметить, что все свободные союзные средства Окрправлением х])анятся 
на текущих счетах в червонном и золотом выражении; в Госбанке, Комму- 
нальнол! банке и в трудов, сберегат. кассе. Означенные средства от обесце­
нения на курсе вполне обеспечены. Что ка\ается сам010 делоп])оизводства 
по финансовой части, то таковое Окрправлением до ноября м-ца велось 
исключительно в совзнаках, а с ноября— в совзнаках и в червонном



исчислении. По этой причине отчет За весь операционны!| год нынести 
в червонных рублях крайне трудно и последнн!! составлен в совзнаках, 
с переводом в червонные рубли лишь остатков по фондам на 1-е января
1924 года.

В дальнейи1ем Окрправлени!'»! имеется в виду финансовые отч(!ТЫ или 
сводки по каждому фонду в отдельности сообщать через журнал „С. II.“ 
ежемесячно и в золотом выражении, дабы члены союза были всегда в'ьурсе 
всех финансовых операции своего руководящего органа. Местным opia- 
низациям тоже необходимо возможно шире и чаще осведомлять, об'еди- 
няемых членов союза о всех поступающих и расходуемых суммах.

З А К Л Ю Ч Е Н И Е .

Заканчивая настоящее письмо, Окрправление считает, что цель будет 
достигнута, если письмо не пройдет не замеченным среди широких масс и 
последние, ознакомивишсь с работой союза « целом, помогут Окружному 
Правлению успешнее справиться со стоящими на очереди задачами Из 
задач этих на п^орвом месте стоят—укрепление низших союзных_ ячеек 
(рабочкомов, уполномоченных), усиление живой связи с массами и воз­
можно широкое вовлечение последних в союзную и общественную 
работу.

Без живе1пиего отк.пм.а рядовых работников и без самодеятельности 
самих масс поставленные на очередь задачи совершенно не выполнимы.

Одновременно Окрправление призывает все союзные организации
о своей работе, с указанием всех достижений и п|)обелов, возможно шире 
информировать об‘едипя(‘мых това])ище|5 и сообщать в Ок|)ужный с.оюзны!) 
орган, с тем, чтобы работу мест более под|)обно осветить в следующих 
информационных письмах.
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С говарпщеским т1ринетом

Президиум Северного Окружного Правления Союза Связи.
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финансовый отчет
Вологодского Окружного Правления Союза работников связи за операцион­

ный период с 1-го Января 1923 г. по 1-е января 1924 г.

П р и х о д .  1. Счет членских и вступит, взносов. Р а с х о д

Наименование доходов.

Ипступило Ч.10НСК11Х ВЗЦОГОВ .

в  во;1врат расходов .................

Друг, иоступ.................................

М 1 в г о

Всего

постУинло.

I
4921701'57 

3791 45 

224349|63

5149842 65

Наименование расходов.
Ьссго

нзрасходоп,

Лдмпнпстр ХО.Ч расходы:

Я )  годрр, помет. î oToii. освещ.), 
б) капц., -загот. бд. н проч. 
в; pa.lH. мелк. расходы . .

Содержанпс штата:

а) содерж. личн. состава .
б) страх, в зн о сы .................
Органпзац. расходы . . . .  
Содерж. Райправ<-вязи . . .

Перечисления:

а) Ц. К. Связи ......................
61 Г. С. II. С ...........................
В1 культфонд lOo'n отчислен. 
Помощь подше!'. орг. и др. .

, 39520 25
' 66367;

14619

И т о г о  . . 

Остаток на 1 января 11I24 г. .

1696494
188941
74566

86428 50

753250
158197
255639
341944

3675969

1473873

2. С ч е т  К у л ь т ф о н д а .

[■

Поит, от Д, К. Сяя.5н . . . 2347557 27 Газн. ассигнован, на места 1422424 46

 ̂ „  содерж. рабоч. lOiv’ii н! 
2'|Д| членских взносов I

1
; 847572 75

Содержаи. чаталииш и выиисш

382245 61

„ по мести, колдоговораа . 42740 Помощь рабф. и ВУЗ'овцам 109123
11

Курсов. ра;<вица........................ 50000-
]

Типограф, sa жу[Ш»л • ■ • 1004306’03

Друг, постун. (в том числе ог| 
продажи жур. „Севррпая почта").' 466908;32

i

И т о г о  . . 3754778'34
И т о г о  . . 2918099

1
10

OcTaroii на 1 нвварн г. . S36679 24



П р и х о д . 3. Счет содержания Рабочкомов.

-  14 —

Р а с х о д .

Вооп)

1!
1 Пссго

Наименование доходов. 1 Наименование расходов.
1
i;

посту 11И.Ю .

1

1израсходов.

Поступило от округа п тр.юф, Адм.-хоз. расход . . • . . . 12848 —

управлон. . ................................... 422780! 19 Содерж. личн. сост. рабочком. 3412542 31
„ „ „  уволном. . 60181 71

Страх, пзяосы за рабочком и
уполпомоч. ................. 4571 70

Оугаинзац. расходы ................. 108766 —
Отчислен, в культфопд . . . . 591932 43
Друг, расходы (выписка гачет.

заготовл. бум аги).......................... 1027856 27

И т о г о  . . 1 4227801 19 И т о г о  . . 1
1

5218699 42

Ufpfpacxo,».............. . . . 1 990898 23
1

. ii

4. Счет фонда безработных и последгол.

1
1

Получрио от местных оргапи-| 
8аций ............................................

!

1140829119

Вы,г.1 н'> 
С'1ю;'.а . .

безработным ч.юпач

368485 22

И т о г о .  . 1140829 19

Остаток

И т о г о 368485 

' 77/343

22

97

5. Счет переходящих сумм.

\

Поступлений п фонд воздухо- Фоид воздухофлота.................. 1690984
' 109590 84 Разных поступлений................. 296079119

Газных поступлений . . . . : 123146 24 На экеплоатац. имения <Крмо-
Курсовая разнила...................... 1 801961 48 лово> ................................................ 3526IS066
•1‘011Д пролетар. Японии . . i 98546 20 Фонд про.тетар. Японии . . . 72627 55
От совхоза Ермолово . . . . ; 552500 — Проч. расходы ...................... 4561 07
Фонд борцов революции . . . 1 220 — Борцам революции . . .  . : 220 —

Проч. поступлении................. 1 4561 07

И т о г  о . . j 1690525 83 И т о г о  . . ' 743078 31

■1
947447 52

б. С ч е т  а в а н с о п .

; 1 

i 1035958 3/,

\Перерасход(я»должев. цод'отч. i . 1 '
*ИЦ)................................................... 452681 94 1

- i



—-

П р и х о д . 7. Счет Онрправсвязи (Капитал). Р а с х о д .

иетавалось иа 1 яив 192:! г. . jl 4116 
В течение onepmniimiofo года || 

раааых иоступлений......................i| 6176898

И т о г о 6181014

Израсходовано :ia оиерациои- 

ный п с р п и д .......................... !! 1431536|85

Итог» . . .

Капитал па 1 января 1924 г. .

14,31536 85 

4749477190

8. Счета разные (не вошедшие в вышеперечисленные).

HofTj-ii с текут, счетов . . .
от труд, сберег, кассы . 

Ц. К. Свн;ш (чероч слсио) . , 

I’.C.li.C. „ . .
Банкнот .......................................
Дева, оумаг . . .....................

I

777522 07 
3388940 
778114 

138096195 
1860995;—  
284942'38

95

И т 1. г о . . 722861135

Общий итог 29956679 70

'Гскун( счет в Гисоанке 
> > в Комбанке

Труд, соерсг. касса . - 

И К. Свяян ( выслано) .

г.с.и.с.
Дв1г.1,нм. имуществ . .

Банкнот ..........................
Ценных бумаг . . . .  
Проч. расходы . . .

Итого .

Общий итог

I I

Кассовая сводка.
Осгава.юсь нллнчп. на 1 липаря 192Л г. 
Поступило ;w г о д ..........................................

245031
1189800

5360290
443240

38062
5400

4283293
125008
131887

08

11822012 96

27213839 71

1М.. С) 10—79 
» 1.')210.')40— 59

). 1Г)2И1.-)1—38
I'vf). Г24Ш 11— 39 

» ■ 2742839— 99

Итого
11з1»!1сходопано за год .............................
Остаток на.шчн. на 1 янпаря 1924 г. . .
Кроме того, у О с | )П | »а влс н и л  x j)an iiT i‘fl п а  текущих

счетах и сов зн ак ах ...................................................................I’. 4.’)332Н)— 01
Общая наличность союзных средств Окриравсвязи на

1 января 1924 года, считая в том числе записанные за 
местами авансы на содержание союзных организаций
(994187 97), вы]>ажаотся в совзнаках..................................» 82(»9237--97

В переводе на че])вонное исчисление по курсу на 31-е декабря
1923 года=2901 руб, 'iS коп.

Наличность, выраженная в ч(‘рвонном исчислении, ио (|)онда]н распре­
деляется:

Фонд ПКИ» рлб. 48 коп,
» безработных......................... 271 '« - »

Губпрофсовета................. З.") » 10 ))

» Ц. К. С в я зи ......................... 117 » 50 »

» 14 »

V переходящих сумм . . . — » 69 ))

» культфонда ..................... 293 1) 57 »

Итого . . 2901 » 4S

Прелокрправсвязи Ганичев.
Бухгалтер Кру пин.


