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С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А

коллектива дорожного ремонтно-строительного 
управления на 1982 год

Выполняя решения XXVI 
съезда КПСС. ноябрьского 
(1981 года) Пленума ЦК КПСС, 
шестой сессии Верховного Со­
вета СССР и развернув социа­
листическое соревнование за  по­
вышение эффективности произ­
водства. качества работы и до­
стойную встречу . 60-летил 
СССР, коллектив дорожного ре­
монтно-строительного управле­
ния принимает следующие обя­
зательства:
• Годовой план подрядных ра­

бот выполнить к 20 декабря. 
Сверх годового плана произвес­
ти работ на 35 тысяч рублен. 
Построить вновь восемь (кило­
метров автомобильных дорог, 
сдать их, в эксплуатацию во вто­
ром и третьем кварталах с оцен­
кой «хорошо» и «отлично». От­
ремонтировать капитальным ре­
монтом десять километров до­
рог. средним — 17 километров.

Повысить производительность

труда на одни процент по срав­
нению с планом за счет улучш е­
ния использования машин, ме­
ханизмов. оборудования, сокра­
щ ения потерь рабочего времени. 
Добиться содержания на «хоро­
шо» н «отлично» дорог респу­
бликанского значения не менее 
90 процентов, областного и ме­
стного значения — 75 процен­
тов.

Усилить работу по экономии 
и бережливости и за счет внед­
рения организационно - техниче­
ских мероприятий сэкономить 
электроэнергии пять тысяч кило­
ватт-часов, металла — две тон­
ны, лесоматериалов — пять ку­
бометров, топлива шесть 
тонн. Получить сверхплановой 
прибыли от подрядной деятель­
ности пять тысяч рублей.

Обеспечить перевыполнение 
плановых показателей от меро­
приятии по безопасности движе­
ния по сравнению с 1981 годом

(укрепление обочин, устройство 
площадок на автобусных оста­
новках, установка дорожных 
знаков и т. д.) на четыре тыся­
чи рублей.

Повысить квалификацию че­
тырем работникам. Внедрить в 
производство два рационализа­
торских предложения. Организо­
вать работу двух бригад по ме­
тоду бригадного подряда.

Начать строительство восьми- 
«квартирного жилого дома в То- 
тьме.

Оказать помощь сельскому 
хозяйству в строительстве подъ­
ездных путей,, выполнении дру­
гих работ на две тысячи рублей.

Продолжить соревнование на 
договорных условиях с коллек­
тивом Бабушкинского ДРСУ.

Социалистические обязатель­
ства обсуждены и приняты на 
собрании рабочих, инженерно- 
технических работников и слу­
жащих ДРСУ.

животноводство-
Ф Р  О Н Т  У Д А Р  Н Ы_Й

п о  п у т и

СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ. В Домодедовском районе вот 
уже несколько лет работает межхозяйственное районное объеди­
нение по производству молока.

Сохранив административно-хозяйственную самостоятель­
ность, участники объединения разграничили производственные 
функции.

Семь хозяйств объединения из восьми заняты производст­
вом молока, а колхоз «Заветы Ильича» стал главным специа­
лизированным хозяйством по направленному N выращиванию не- 
телей на основе межхозяйственной кооперации. Создан промыш­
ленный комплекс, где одновременно находится восемь тысяч го­
лов. Ежегодно для других хозяйств объединения колхоз «Заве­
ты Ильича» выращивает и передает нм более 3500  высоко­
классных нетелей пяти-семимесячной стельности.

В колхозе разработана и внедрена научно обоснованная тех­
нология выращивания животных.

Положительные результаты опыта работы животноводчес­
кого комплекса в колхозе «Заветы Ильича» получили широкое 
признание. Только в Московской области по их примеру усовер^ 
шенствована и внедрена новая технология выращивания нетелей 
в 24 хозяйствах. Колхоз занесен на Доску почета ВДНХ СССР.

НА СНИМКЕ: главный ветврач А. Александров и веттехник 
К. Попова проводят профилактический осмотр молодняка.

Фото ТАСС.

СЕМИНАР 

СЕКРЕТАРЕЙ
Вчера в райкоме КПСС со 

стоялся очередной семинар се 
кретарей школьных партийных 
организаций.

Об итогах экономического 
социального развития района за 
первый год одиннадцатой пяти 
летки присутствующим рассказа 
ла первый секретарь райкома 
КПСС Т. Н. Чухина.

«Контроль и проверка испол 
нения — залог успеха в дея 
тельности партийной организа 
ции» — тема выступления за 
ведующей организационным от 
делом райкома партии Н. Н. Фу- 
никовой.

На планировании работы 
школьной партийной организа 
ции подробно остановилась ни 
структор райкома КПСС Т. В 
Русннова.

На семинаре секретарь пар 
тийной организации Тотемокой 
средней школы №  1 В. В. Не­
жина поделилась опытом рабо­
ты по теме «Партийное руко­
водство комсомольской и пио­
нерской организациями». О ра­
боте парторганизации по совер­
шенствованию политической ин­
формации учащихся рассказал 
секретарь партийной организа­
ции Камчугской средней шко­
лы Н. В. Холмогоров.

На семинаре перед секрета­
рями первичных партийных ор­
ганизаций поставлены конкрет­
ные задачи по совершенствова­
нию организационной и идеоло­
гической работы в свете требо­
ваний XXVI съезда КПСС.

С лекцией о международном 
положении выступил лектор 
райкома партии П. Я. Норин.

К А Ж Д Ы Й  Д Е Н Ь — УРОЖАЮ'-

ЖДЕМ МЕЛИОРАТОРОВ
В прошлом году земледельцы 

нашего колхоза собрали непло­
хой урожай зерновых культур— 
по 16 с лишним центнеров с 
гектара. А  так как хозяйство 
специализируется на их семено­
водстве, особую заботу прояви­
ли о посевном материале. Засы­
пали в закрома 330 тонн семян 
овса, ячменя, ржи, или почти в 
.два раза больше потребности.

Еще в период уборки стре­
мились довести материал до по­
севных кондиций. В какой-то ме­
ре нам это удалось. Всхожесть 
семян достигает 90 процентов и 
выше. А вот чистота желает луч­
шего. Дело в том, что сортиро­
вочные и очистительные маши­
ны требовали ремонта, а потом 
работать не было возможности. 
Постараемся очистку провести 
одновременно с протравливани­
ем.

В лучшие сроки вытеребили 
лен. Семян достаточно на всю 
посевную площадь, причем все 
они имеют отличные качествен­
ные показатели. И, самое глав­
ное, удалось размножить райо­
нированный сорт «светоч».

Создали нынче запас и кар­
тофеля. Около 20 тонн клубней 
уложили в бурты, остальные пе­
редали на хранение колхозни­
кам. Чтобы в будущем всегда 
иметь хороший посадочный ма­
териал, планируем в этом году 
построить овощехранилище.

Если с семенами в колхозе 
благополучно, то обстановка с 
минеральными и органическими 
удобрениями вызывает серьез­
ную озабоченность. Хозяйства, 
имеющие надежное транспорт­
ное сообщение, располагают до­
статочным запасом минералки, 
а у  нас ее нет ни тонны. У дру­
гих хозяйств есть возможность 
в любое время завезти удобре­
ния собственными силами, су­
щественную помощь оказывают 
в этом деле сельскохозяйствен­
ные организации. Мы же лише­
ны всего этого. Вот и получи­
лось, что прошлой весной не 
сумели подкормить посевы ози­
мой ржи и многолетних трав ни 
на одном гектаре. Подобное 
может повториться нынче.

Почвы в хозяйстве в боль­
шинстве кислые, требуют немед­
ленного известкования. Но из 
1416 гектаров пашни за прошед­

шую пятилетку известь внесена 
лишь на четвертую часть пло­
щади. Дали в райсельхозхнмию 
повторную заявку, но дело ни с 
места.

Наши земли очень отзывчивы 
на внесение органических удо» 
брений. К сожалению, навоз при­
ходится хранить в буртах в чис­
том виде. Прошлой весной по­
могли вывезти торф на поля ме­
лиораторы передвижной меха* 
низированной колонны №  15, 
которые работают постоянно в 
колхозе «Путь к  коммунизму». 
Нынче, видимо, и на их участие 
рассчитывать не приходится. 
Поэтому часть торфа попробу­
ем взять с болота самостоятель­
но.

Для нашего колхоза крайне 
важно поднять плодородие поч­
вы. По проекту землеустройст­
ва лучшие участки (327 гекта­
ров), которые давали наивыс- 
щую урожайность, нынче выде­
лим под культурные пастбища. 
Эта мера необходима — все по­
головье крупного рогатого скота 
сконцентрировано в центре кол­
хоза. Значит, для зерновых по­
требуются дополнительные уча- - 
стки, ведь площадь под ними со­
кращ ать нельзя.

Много лет подряд мы надея­
лись на мелиораторов, но, вы­
ходит, напрасно. Участки, где 
была проведена культуртехника, 
снова заросли кустарником и 
мелколесьем. Вынуждены те­
перь своими силами выполнять 
эту работу.

Решением райисполкома на­
шему колхозу установлено зада­
ние за  зимне-весенний период 
вывезти на поля пять тысяч 
тонн навоза. Около половины 
этого количества уложено в 
бурты. Есть уверенность, что 
нынче почву заправим органи­
кой лучше, чем в прошлые го­
ды. Но для этого нам нужна 
помощь в вывозке торфа на но­
ля, чтобы готовить компосты.

Сейчас, пока устойчивая до­
рога. необходимо заняться изве­
сткованием почв, доставкой ми­
неральных удобрений и, главное, 
мелиораторам продолжить в хо­
зяйстве культуртехнические ра­
боты. Мы их ждем особенно.

Т. БАЛАНДИНА,
главный агроном колхоза 

« Beлнкодвор ье ».

ОРГАНИКУ—НА ПОЛИ
За  декабрь минувшего года 

на поля колхозов и совхозов вы­
везено 52931 тонна органичес­
ких удобрений, что составляет 
21 процент к  сезонному зада­
нию. Месячное задание выпол­
нено менее чем наполовину.

Успешнее других ведут работу 
по накоплению органики меха­
низированные отряды колхоза 
«Сигнал» и совхоза «Погорелов- 
екий». Эти хозяйства близки к 
выполнению задания, доведенно­
го на зимье-весенний период. 
Там в бурты уложено от пяти с 
половиной до девяти тысяч тонн 
одобрений.

Неплохо организована работа 
по вывоэке навоза от ферм в

колхозах «Никольский» и «Ро­
дина», где задание выполнено 
наполовину.

Хуже прошлогоднего занима­
ются органикой совхоз «Се­
вер», колхозы «Заветы Ильи­
ча», «Мосеево», «Большевик», 
«1-е Мая». По-прежнему растет 
запас навоза около ферм в кол­
хозе «Память Ленина», а  в по­
ле его н сейчас не доставлено 
ни- тонны.

До сих пор не набрали нужных 
темпов механизированные отря­
ды райсельхозхимин и пере­
движной механизированной ко­
лонны №  15. Декабрьское зада­
ние они не выполнили и на 50 
процентов.

СОРЕВНОВАНИЕ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 
ПО НАДОЯМ МОЛОКА С 1 ПО 5  ЯНВАРЯ
Первая графа — наименование хозяйств, вто­

рая — надоено молока в килограммах от коровы, 
третья — в сравнении с прошлым годом, четвер­
тая — с предыдущей пятидневкой. 
«Велйкодворье» 38,0 — 0,5 -|-0,7
«Заветы Ильича» 32,3  + 3 ,4  +  2,7 
«Погореловский» 20,7 -4-3,7 — 0,4
«1-е Мая» 29,4 + 7 ,0  + 1 ,1

«Тотемский» 28.1 +  1,9 —0.5
Имени Ленина 28,0 +  1.5 + 0 ,8
«Красное знамя» 28.4 — 3.0
«Сигнал» 22,8 —7,8
«Родина» 16,3 —4,5 —0.9
«Путь к  коммунизму» 15,9 +  3.0 +  0.5
«Никольский» 14,9 +  3.7 —0,5
«Большевик» 14,8 — 3.8 —
«Мосеево» 11.6 — —0.6
«Память Ленина» 10,1 +  1.3 + 0 ,1

По району 28,1 +  1,9 - 0 , 5
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П Л А Н Ы  П А Р Т И И —В  Ж И ЗН Ь

Н А Ш В К Л А Д
Коллектив строителыю-мон-. 

тажиого управления треста «Во- . 
логдагражданстрой » настойчиво 
и неуклонно п о д в и г а е т с я п о  
пути, начертанному XXVI съез­
дом КПСС, ноябрьским (1981 
года) Пленумом ЦК КПСС. С 
каждым днем ширится социалис­
тическое соревнование за успеш­
ное выполнение и перевыполне­
ние заданий одиннадцатой пя­
тилетки. ,

Всем нам дороги и понятны 
слова JI. И, Брежнева: «Надо 
лучше работать. Лучше состав­
лять планы, лучше ■ выполнять 
их. Лучше организовывать про­
изводство и лучше производить. 
Словом, работать эффективнее». 
Мы, строители, глубоко убеж­
дены в том, что поставленные 
задачи будут успешно претво­
рены в жизнь. Начало положил 
стартовый год пятилетки. План 
по объему строительно-монтаж­
ных работ, как по генподряду, 
так и собственными силами, вы­
полнен с некоторым превыше­
нием.

Напряженной была у  нас пус­
ковая программа. Объем товар­
ной продукции составил более 
одного миллиона рублей. Это 
общежитие на 50 мест пере­
движной колонны №  15 объеди-. 
нения «Вологдамелиорация», 
36-квартирный дом‘речного пор­
та Тотьма, 27-квартирный дом 
райсельхозхимии, четырехквар­
тирный дом и инженерные сети 
Ь колхозе «Заветы Ильича», ин­
женерные сети в колхозе «Крас­
ное знамя», блок помещений 
подсобно-производственного на­
значения Тотемской нефтебазы.

В течение минувшего года 
сдано жилья общей площадью 
свыше четырех тысяч квадрат­
ных метров. Это рекордный по­

казатель для нашего коллектива 
.за весь период существования 
строительно-монтажного управ­
ления? Нареканий со стороны за­
казчиков в наш адрес нет.

Но, к- сожалению, вызывает 
беспокойство окончание строи- 
тёлъства еще одного^ объекта — 
котельной дорожно-строительно­
го управления №  6. Мы пре­
красно понимаем, что для горо­
да этот объект очень важный и 
нужный, но создается впечатле­
ние, что застройщику — ДСУ-6 
и тем более заказчику — управ­
лению автодор он не нужен. Не 
потому ли практически ничего 
не предпринимается для обеспе­
чения пуска котельной в эксплу­
атацию. Кстати, строится она 
уже третий год, хотя сметная 
стоимость объекта всего 127 ты­
сяч рублей, а оставшийся объем 
работ не превышает 20 тысяч 
рублей. В результате не выпол­
нен план года по вводу объектов 
в эксплуатацию.

Сознавая особую важность 
дальнейшего подъема сельского 
хозяйства Нечерноземной зоны 
РСФ СР, наш коллектив выпол­
нил большой объем работ на 
объектах села. Освоено свыше 
700 тысяч рублей.

Коллектив строительно-мон­
тажного управления из месяца 
в месяц стремится работать эф­
фективно и* качественно с тем, 
чтобы внести достойный вклад 
в выполнение решений ноябрь­
ского (1981 года) Пленума ЦК 
КПСС,- новыми успехами в тру­
де встретить 60-летие образо­
вания СССР.

А. ЛЕБЕДЕВ, 
начальник планово-произ­
водственного отдела СМУ 
треста «Вологдаграждан- 

строй».

Павел Коротин (на снимке) работает в Камчугском лесопунк­
те. Бригаду нижнего склада, членом которой он является, воз­
главляет опытный мастер И. И. Сергачев. Его коллектив досроч­
но выполнил план и социалистическое обязательство по раздел­
ке древесины. Есть в этом вклад каждого рабочего, в том числе 
к  раскряжевщика П. Коротина. Мастерству и опыту он учится 
у бригадира. Фото И. Кустовской.

БЕССТРАШНЫЙ РАЗВЕДЧИК
Сегодня исполняется 60 лет со дня рождения нашего земля 

ка, воспитанника тотемского комсомола Героя Советского Сою 
за Геннадия Александровича Мякшина.

В 1942 году Г. А. Мякшин 
был призван в Красную Армию. 
Получил боевое крещение под 
Великими Луками. Служил в 
разведбатальоне.

Осенью 1942 года двадцати­
летний разведчик Геннадий 
Мякшин получил приказ провес­
ти в тыл врага Калининский 
партизанский корпус. После это­
го остался воевать в рядах на­
родных мстителей. Стал коман­
диром взвода разведки третьей 
Калининской партизанской 
бригады. Во многих боевых де­
лах участвовал Мякшин. Здесь 
он вступил в партию. В августе 
1943 года был награжден ме­
далью «Партизану Отечествен­
ной войны» первой степени.

В 1944 году партизаны сое­
динились с войсками Красной 
Армии, и Геннадий Мякшин пе­
решел в стрелковое соединение. 
Вскоре ему присвоили звание 
старшины и назначили команди­
ром разведывательной группы.

22 ' августа 1944 года баталь­
он майора К. К. Дитюка вне­
запно попал в окружение в рай­
оне станции Эргли Мадонского 
.района Латвийской ССР. Окру­
жение продолжалось до седьмо­
го сентября. В эти дни исклю­
чительную активность проявили 
разведчики группы Мякшина. 
Сам Геннадий двенадцать раз 
ходил в разведку. Ему удалось 
собрать ценные данные о чис­
ленности и расположении сил 
противника на переднем крае. 
Это обеспечило выход батальона 
из окружения с незначительны­
ми потерями. Старшина Мякшин 
проявил себя как замечательный

проводник. Он выбрал кратчай 
ший путь к линии фронта и вы 
вел батальон через труднопрохо 
димое болото. Об этом ярком 
эпизоде рассказывается в стихо 
творении А. Дурново.

З а  этот подвиг Мякшину бы 
ло присвоено высокое звание 
Героя Советского Союза. День 
Победы он встретил в Берлине 
командиром взвода автоматчи 
ков.

После демобилизации Генна 
дий Александрович вернулся ту 
да, откуда начинал свой боевой 
путь. Приехал в город Опочку 
Великолукской (ныне Псков 
ской) области. Младший лейте 
нант милиции Г. А. Мякшин 
участвовал в ликвидации банд 
бывших полицаев, которые 
скрывались в лесах.

Окончив сельскохозяйствен 
ный техникум, Геннадий Алек 
сандрович работал механиком 
машинно-тракторной станции, а 
затем в автоколонне №  1300 
По состоянию здоровья вышел 
на пенсию.

Но он мужественно переносит 
болезнь. Геннадий Александро­
вич часто встречается с молоде 
жью, рассказывает о военных 
годах. Эти встречи и беседы слу 
жат делу патриотического воспи­
тания молодежи. Г. А. Мякшин 
награжден двумя именными зо­
лотыми часами: от ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР и Ми­
нистерства Обороны СССР. В 
числе первых в Опочецком рай­
оне ему был вручен партийный 
билет нового образца.

В. ТРОФИМОВ.
г. Тотьма.

ПОСВЯЩАЕТСЯ Г. А . МЯКШИНУ

Трудный путь Героя
Болота, болота... Промокла 

пехота.
Пропахла от крови, от пота, 
От дыма, от тины 
И ноют, не гнутся

усталые спины.
А рядом пучина,,

а  сзади разрывы...
В молчании идет батальон 

молчаливый.
И только один впереди

в плащ-палатке 
Свой жребий нелегкий несет 

без оглядки. 
Он знает и помнит одно,

что пехота 
Должна, нет — обязана

встать из болота.
А сзади глаза, в них

огонь и  надежда. 
Как тянет присесть, как

сковала одежда. 
Но снова он лезет

из страшной могилы,
И только откуда находятся 

силы.

Рывок и еще... Вот и твердое 
что-то.

Да, это закончилось, видно, 
болото.

И слезы по щекам небритым 
размазав, 

Он скажет: «Конец!»
и отключится разом... 

А рядом пройдет батальон 
молчаливый', 

Поляна и лес зарыдают
от взрывов.

И бой скоротечный свершив 
без остатка, 

Отыщут сержанта бойцы 
с плащ-палаткой.

И скажут спасибо, и вспомнят 
с охотой, 

Как шли через страшное
это болото.

И он лишь улыбкой в ответ 
отзовется... 

Домой в 45-м Героем
вернется.

А. ДУРНОВО.

Удобство 
плюс красота

.Колхоз «Дружба» от-казалсл»! 
строить комплексный приемный 
пункт по типовому проекту. При­
чина: не вписывается неказистый 
щитовой дом в архитектурный 
ансамбль центральной усадьбы. 
Жители старинного заволжского 
села Шунга привыкли строить 
основательно. Пусть это доро­
же, зато надолго и красиво. 
Среднюю школу возвели — ни 
в одном селе области такой нет^, 
Дом культуры, детский комби* 
нат, жилые дома — все капи­
тальное, красивое.

Вот и теперь решили -постро­
ить не приемный пункт, а Дом 
быта. Чтобы все наиболее «хо­
довые» ремонтные операции бы­
товой техники можно было вы­
полнять на месте.

Но построить и снабдить обо­
рудованием Дом быта — толь­
ко полдела: нужны специалис­
ты. И это предусмотрел колхоз. 
Пока строилось здание, в учеб­
ных комбинатах Костромы по 
направлению колхоза овладева­
ли профессиями швей, парик­
махеров, мастеров по ремонту 
радиоаппаратуры и электропри­
боров шунгинские ребята и дев­
чата — выпускники местной де­
сятилетки.

И вот гостеприимно распах­
нул двери колхозный Дом быта. 
Из уютного холла входим в 
дверь с табличкой «Швейный 
цех». Просторный зал на девять 
рабочих мест. Зачем так много, 
ведь не каждый же день шунгин- 
цы намерены справлять себе об­
новы? Верно. Но техника про­
стаивать не будет: здесь «в меж­
сезонье» будут шить рабочую 
одежду и мешки. На эту про­
дукцию всюду спрос.

Другие двери из холла ведут 
в пункт проката, парикмахер­
скую, ремонтный цех. А второй 
этаж дома занимает амбулато­
рия. Соседство непривычное, но 
колхозники правильно рассуди­
ли: чем строить два отдельных 
здания, лучше возвести одно 
большое, на два «хозяина». Это 
удобнее, дешевле и красоты се­
лу прйбавит.

Теперь в строительных пла­
нах колхоза «Дружба» — торго­
вый центр. Три маленьких де­
ревянных магазина портят вид 
главной улицы. И жителям не­
сподручно от одного -к другому 
ходить. Надо строить комплекс 
и ресторан-столовую присоеди­
нить сюда же.
| Колхоз строит хозяйственным 
способом, имеет свою строитель­
ную бригаду, своего инженера- 
строителя. Это надежно. Да и 
качественная сторона дела мень­
ше страдает: все-таки для себя, 
для своих односельчан старает­
ся бригада.

В. ПАШИН, 
корр. ТАСС.

с. Шунга,
Костромская область.

К У Л Ь Т У Р А  Т Р У Д А
В Череповце наблюдал я, как 

варит сталь Валерий Красавин, 
сталевар десятой мартеновской 
печи. В работе его чувствова­
лось прекрасное деловое настро­
ение, точный расчет, высокая 
ответственность за ставшее при­
вычным сталеварское дело. Чув­
ствовалось то, что отличает всег­
да классного мастера, — куль­
тура работы. Только у Красави­
на это не просто мастерство и 
артистизм у мартена. Когда мы, 
направляясь к автобусу, шли 
территорией Череповецкого ме­
таллургического завода, увидел 
я в Красавине не только стале­
вара. Это был хозяин, которого 
все волновало и которому до 
всего было дело. А хозяин не 
может не работать культурно.

Ведь что такое «работать 
культурно» в нашем социалисти­
ческом понимании? Это значит 
осознавать свою работу как 
часть общего дела и относиться 
к труду как мерилу человечес­
кой чести и достоинства. Это 
значит — организовать свой 
труд рационально, работать ини­
циативно. Это ацачит — рабо- 
тать новаторски, с максималь­

ной отдачей и по самым высшим 
стандартам качества. Это значит
— обязательно проявлять не­
примиримость к  косности, бесхо­
зяйственности, разгильдяйству. 
Красавин — такой. И в партко: 
ме завода говорили о нем так, 
добавляя при том: хороший он 
сталевар, только очень уж бес­
покойный, свое, мол, всегда 
возьмет...

Не знаю, что вкладывалось в 
это понятие «свое». Скорее все­
го не лично ему предназначен­
ное, а бригаде, цеху, потому что 
для Красавина все это идентич­
но. Потому и возмущается он, 
когда шихту, подготовленную 
для плавки стали по спецзаказу, 
волею чьей-то беспечности от­
правили в другой мартен. Кое- 
кто считал: ничего страшного, 
мол, не произошло, плавку 
бригада все равно выдала, сталь, 
правда, вышла более низкого 
качества, но ведь и такая в на­
родном хозяйстве нужна... Бри­
гадир же смотрел шире: сорвал­
ся график поставки высококаче­
ственной стали магнитогорским 
прокатчикам, те в свою очередь 
задержали отправку проката ма­

шиностроителям, которые тоже 
кого-то подвели. Красавина воз­
мущало еще и то, что случай 
этот никого на заводе особенно 
не обеспокоил, по первости даже 
разбираться не стали. Не «кро­
ви» жаждал он, а принципиаль­
ной оценки и гарантии того, что 
подобной беспечности не повто­
рится. Вот так понимает Вале­
рий Красавин это «свое».

Вспоминаю реплику из пьесы 
Г. Бокарева «Сталевары»: «Хо­
рошо варит сталь хороший чело­
век». Поспорить здесь, конечно, 
можно — иногда и рвач, хапуга, 
для которого рубль превыше 
всего, может работать с особым 
старанием. Так-то оно так. Толь­
ко суть-то, кажется мне, в дру­
гом: хороший человек просто не 
может работать плохо! И в этом 
не только личная добропорядоч­
ность проявляется. Забота о сво­
ем деле, о своем коллективе, об 
обществе в целом—вот что пред­
ставляется здесь главным, вот 
что отличает культурную рабо­
ту.

Жизнь не стоит на месте. Се­
годня мы свидетели и участники 
научно-технической революции.

ЭВМ и АСУ, замкнутые техно­
логические циклы и т. д. дают 
возможность переложить на пле­
чи машин то, что еще вчера де­
лалось вручную. Легче стало ра­
ботать? Да! Сложнее стало ра­
ботать? Да! Почему? Да потому, 
что возросла и продолжает рас­
ти зависимость результата рабо­
ты всей бригады, да что там 
бригады — целых отраслей от 
результата работы одного ра­
ботника, участвующего в произ­
водстве будь то космического ко­
рабля или детских туфелек, мо­
гучей гидротурбины или батона 
хлеба. Изменилось содержание 
труда. Изменились, соответст­
венно, и требования к работни­
ку, к его общей и профессио­
нальной подготовке, к его куль­
туре работы. Требования изме­
нились. А мы сами?

Кому не знакома картина: 
сверкающий стеклами и панеля­
ми дом, радуя глаз, принимает 
новоселов. Лица же их радостью 
не светятся, а на столе техника- 
смотрителя растет стопка заявок 
на доделку различных недоде­
лок. В одной квартире двери 
толком не закрываются, а окна 
напрочь не открываются. В дру­
гой не оказалось внутренней 
электропроводки, хотя яркие 
розетки в наличии. Где-то текут

радиаторы, не желает включать* 
ся электроплита, отваливается 
кафель и намертво забита бето­
ном канализационная труба... 
Как назвать эту новостройку 
культурно сработанной? А соо- 
рудилн-то этот «красавец-урод» 
не только строители — монтаж­
ники, отделочники, сантехники, 
но и столяры, давшие бракован­
ные рамы, и приборостроители, 
приславшие некачественные 
электроплиты, и химики, выпус­
тившие плохую пасту для обли­
цовочных плиток. Вот такая 
складывается цепь. И что ни го­
ворите, а какими бы сложными 
и совершенными ни становились 
сегодня в условиях НТР техно­
логические процессы, как бы ни 
облегчали людской труд маши­
ны и аппараты, человек никогда 
не перестанет быть самым ваЖ' 
ным элементом производства, 
его нервом, его совестью. Боль­
ше того, чем сложнее техника, 
тем совершеннее технологии, 
тем важнее роль человеческого 
фактора, выше значение его 
культуры работы. Многие со­
ставные входят в это понятие.

Человека, которому присуща • 
высокая культура работы, отли­
чает не только умение эффек­
тивно трудиться, добиваться при­
личного количества и отличного

\
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Животноводство—фронт ударный
З А К О Н Ч И Л С Я  первый год 
J  одиннадцатой пятилетки.

!Ш я  меня он был удачным: пе­
ревыполнено личное социалис­
тическое обязательство, обеспе­
чена ирнбавка вв надоях молока 
к предыдущ ему году. Казалось 
бы. все хорошо. Но достигнутый 
результат наводит на мысль, что 
он — не предел. Конечно, полу­
чить молока в среднем от коро­
вы группы около 2 7 0 0  килограм ­
мов —  показатель неплохой. Д а 
и рассчиты вать на постоянное 
увеличение продуктивности ско­
та  нельзя . М ноголетний опыт 
работы  со стадом убеж дает, что 
к аж дая  индивидуальная корова 
запрограмм ирована, если можно 
так  вы разиться, на определен­
ный удой. Вопрос в  другом: до­
стигла ли она этой контрольной 
отметки? О казы вается, что за­
частую нет. Д алеко  не все р езер ­
вы  бываю т использованы. На 
этом остановлю сь подробнее.

D  ГРУ П П Е каж дого м астера
w  машинного доения нахо­

дятся разны е коровы. Тут и но­
вотельны е, и сухостойные, н пер­
вотелки. Высокоудойные и не 
очень. Наконец, коровы, кото­
ры х пора выбраковы вать, а  так­
ж е яловы е. Последняя группа— 
обуза для животноводства. По­
судите сами: после отела неко­
торы е коровы  дают молока по 
2 0  и более литров в сутки. А 
рядом стоят яловы е, которые 
получают почти ту  ж е норму 
кормов, а  «работают» лиш ь На 
навоз. Средний ж е надой берег­
с я  ют всей группы. Отсюда р а ­
ботники животноводства в к а ­
кой-то мере впустую тратят свои 
силы, расходуют корма, которых 
не бывает в избытке.

Выход, считаю, такой: пра­
вильно организовать ремонт ста­
да, упорядочить выбраковку ко­
ров. И ликвидировать яловость. 
Я  слеж у за газетными сообще­
ниями и по-доброму завидую тем 
работникам ферм, что уж е стали 
забывать об этом биче. Видимо, 
в колхозах «Заветы  Ильича» и 
« Великодворье» хорошие вете­
ринарные работники и техники- 
осеменаторы, если им удалось 
на ряде ферм полностью избе­
ж ать яловости коров.

Для специалистов нашего хо­
зяйства в этом направлении — 
непочатый край работы. Поче­
му бы всем зооветспециалистам 
района не обсудить подробно 
этот важнейший жизненный во­
прос, не поделиться опытом? 
Ведь в ликвидации яловости та­
ится огромный резерв роста про­
изводства продукции. Продук­
ции. которую ждет население и 
от которой зависит экономика 
хозяйств.

ИДЕТ четвертый месяц стой- 
I  лового содержания скота. 

Зимовка нынче протекает в нор­
мальных условиях. Ж ивотные 
получают полный рацион, орга­
низовано кормопрнготовление. 
Месячные задания по производи 
ству молока мы выполняем, 
стремимся достичь рубежей, на­

меченных на зимний период. 
Словом, работаем с полной от­
дачей. Но только подумаем о 
предстоящ ем лете, к ак  тотчас 
портится настроение. Ведь в 
этот наиболее благоприятный 
период, когда по всем правилам 
на свежей и сочной траве про­
дуктивность коров должна быть 
наивысшей, мы теряем  молоко. 
И это особенно досадно. Н е ж а­
леем  государственных средств 
на строительство ж елезобетон­
ных дворов для коров, а  о том, 
чтобы накормить их досыта (да­
ж е летом) беспокоимся мало.

Хороших пастбищ  нет ни в 
одной бригаде. Особенно плохо 
с выгоном для коров нашей 
фермы. Многое, правда, зависит 
от пастухов, от бригадира. Про­
шедшим летом для дойных стад 
ферм  Кашинское, Коровинское 
выделили участки в поле и, по­
ж алуйста, по надоям молока они 
заметно вырвались вперед. По­
добное было у  нас в позапрош ­
лом году, когда бригадиру уда­
лось выкроить для подкормки 
участки с многолетними трава­
ми, однолетними культурами.

ном итоге выигрывают все.
В начале года каж дый мастер 

машинного доения принимает со­
циалистическое обязательство. 
Итоги соревнования подводятся 
ежемесячно, в красном .уголке 
регулярно заполняется доска по­
казателей. Мы внимательно сле­
дим за результатами труда ж и­
вотноводов соревнующихся 
ферм. Н а колхозных совещани­
ях  называются победители. И 
вот тут порой приходится слы ­
ш ать странные вещи. Однажды, 
например, ряд  коллективов по­
работал по надоям молока от ко­
ровы с  минусом к предыдущему 
году. И только ферма Село обес- 
печилалебольш ую  прибавку. Ей 
и решили присудить первенство. 
Но ведь она занимала лишь чет­
вертое место и имела результат 
значительно меньший впереди 
идущих. -Понятно, что обеспе­
чить прибавку в несколько ки­
лограммов животноводам Села 
было куда легче. А  для того, 
чтобы им  выйти по надоям на 
первое место, потребуется нема­
ло времени. Так почему ж е этот 
коллектив признан победителем 
в соревновании? Нескоро уда­
лось убедить специалистов - и 
членов правления колхоза в не­
правильности их решения. Мы 
за соревнованиё действенное, 
боевое, открытое.

Л БО С Н О В А Н Н У Ю  тревогу 
"  в нашем хозяйстве вы зы ­

вает кадровый вопрос. В живот­
новодстве заняты  в основном 
люди преклонного возраста. О 
замене их нужно думать сегод­
ня. Д ля этогс надо привлечь на 
село девуш ек, которые покину­
ли родные места. Тогда <н ребя­
та не будут уезж ать из дома в 
поисках невест. При этом мо­
лодых нужно обеспечить ж иль­
ем и работой по вкусу. Неплохо 
бы построить, к примеру, мест­
ный дом быта. Там бы охотно 
стали трудиться женщины. По­
требуются они и для детского 
сада. Не исключено, что неко­
торые из них придут и на ф ер­
мы.

Реш ать этот вопрос правле­
нию колхоза нужно оперативно 
Ведь время уходит незаметно 

Н а XXVI съезде партии Ге 
неральный секреталь ЦК КПСС 
Л. И. Бреж нев объявил живот­
новодство ударным фронтом на 
селе. Положительные сдвиги, ко­
торые произойдут в важнейшей 
отрасли сельскохозяйственного 
производства, зависят от нас, 
тружеников деревень, от наш е­
го творческого отношения к  ре­
шению этой проблемы.

Г. ШИХОВ, 
член райкома КПСС, 

мастер машинного доения 
коров фермы Грндннская 

нуться до их уровня. В конеч- колхоза имени Ленина.
в От редакции: Г. С. Ш нхов в своем письме высказал свои
|  суждения по ряду вопросов, которые стоят перед жпвотноводст-
I вом. Не во всем они бесспорны, но, главное, автор обеспокоен

I  существующим положением дел в отрасли и крайне заинтересо-
В ван в их улучшении. Хотелось, чтобы труженики ферм, специа-
I  листы сельского хозяйства поделились своим мнением на стра-
I  ницах газеты.

РЕЗЕРВЫ
Е С Т Ь

Прошлым ж е летом наши ко­
ровы довольствовались лесным 
пастбищем. После дальнего пе­
регона, через бурелом, возвра~ 
щ ались на ферму в  ссадинах и 
царапинах, усталы е и всегда го­
лодные. Правлению ‘ колхоза 
нужно принимать срочные меры 

^для улучш ения пастбищного со­
держ ания Скота. Ведь мы, ж и­
вотноводы, хлопочем не о лич­
ном, а  об общем деле.

Необходимо провести куль- 
туртехнические работы. Участ­
ки, освобожденные от м елколе­
сья и кустарника, тщ ательно об­
работать, хорошо заправить ми­
неральными и органическими 
удобрениями, подсеять на них 
лугопастбищные травы. В совре­
менных условиях, при наличии 
мощного машинно-тракторного 
парка, сделать это не так уж 
сложно. Д ела в животноводстве 
пошли бы  лучше.

ЕЩ Е хочется сказать о 
социалистическом сорев­

новании. Несомненно,- это важ ­
ный стимул в работе. Ведь труд 
коллективный тем и замечате­
лен, что передовики производст­
ва стремятся удержать свое Пер­
венство, а  отстающие — подтя-

И

Валентина Харпнская из рай­
онного производственного управ­
ления бытового I  обслуживания 
населения — представительница 
службы хорошего настроения. 
Она — парикмахер. Многие жи­
тельницы Тотьмы считают себя 
постоянными клиентами Валя. 
Они уверены, что молодой па­
рикмахер .сделает прическу с 
присущими ей профессионализ­
мом, аккуратностью.

В. Харинской оказано боль­
шое доверие — она депутат рай­
онного Совета народных депу­
татов.

НА СНИМКЕ: В. Харинская.

Фото И. Кустовской.

ПИСЬМО С ОТВЕТОМ

Во что запрячь лошадь?
В колхозе «Никольский» на­

считывается 60  рабочих лоша­
дей, а  вот хомутов имеется все­
го 12 штук. Придешь на конюш­
ню и гадаешь, во что запрячь 
лошадь? Седла тоже «днем с ог­
нем не сыщешь». А летом, бы­
вало. соберешься куда-либо 
съездить, телеги нет.

Разговор веду к  тому, что 
правлению колхоза надо свое­
временно давать заявки в сель­
по о  завозе необходимого ин­
вентаря. Я не раз просил това­
роведа завезти в магазин этот

Н а это письмо директор опто­
вой базы райпотребсоюза Е. А. 
Лютая ответила:

В истекшем году Устьтолш- 
менское сельпо получило для 
продажи колхозам с оптовой 
базы райпотребсоюза одиннад­
цать хомутов ["На базе в настоя­
щ ее время их имеется еще во­
семнадцать, так что колхоз

товар, но его нет, видимо, и на 
оптовой базе. Если не бить тре­
вогу, то скоро половина лошадей' 
будет стоять без пользы.

Есть у нас и другие претен­
зии к  работникам торговли. В 
период подготовки к  зиме, да и 
теперь, в магазинах нет дверок 
к  печам, душников, колосников, 
плит. Не завезли керосина. На- 
до, бы «побольше проявлять §а- 
боты о  сельском жителе.

А. СПАССКИИ. 
д. Воротишна.

«Никольский» может приобрес­
ти этот товар через сельпо.

И з печного лнтья в прошед­
шем году Устьтолщменское сель­
по получило колосников 90 
штук, кухонных плит — 48, за­
движек — 40 , печных вьюшек 
—- 30  штук. И  сейчас на склада 
оптовой базы  все это есть. Необ­
ходимо только завезти печное 
литье в  магазины.

Отвечаем читателям
В редакцию из М аниловского сельсовета пришло письмо, ав­

тор которого недоволен работой заготовителя Устьтолшмеяского 
сельпо А. Н. Ш естакова, отметил в его работе много недостат­
ков.

На это письмо директор заготконторы райпотребсоюза Н. А. 
БеляевскиЙ ответил в редакцию, что в сентябре А. Н. Ш естаков 
проделал большую работу по заготовке картофеля от населения, 
закупив его 2 0 0  тонн.

При закупке мяса предъявляются следующие требования; 
туша должна быть разделена на четыре части по позвоночнику 
и поясничному отделу с удалением внутреннего жира, шейного 
отдела, диафрагмы, без кровоподтеков. Охлажденное мясо при­
нимается без скидки, а  в течение суток после забоя — со скид­
кой на охлаждение 1,62 процента. Здесь заготовитель поступа­
ет правильно.

На кожевенное сырье, принятое от населения, выписывается 
квитанция с указанием сортности и цены, деньги сдатчики по­
лучают в кассе правления сельпо. Если сдатчик не согласен е 
определением качества сдаваемого сырья, он должен обратить­
ся в правление сельпо или же в заготконтору.

З а  грубость к сдатчикам заготовитель А. Н. Шестаков щ>* 
дупрежден.

качества. Его обязательно вол­
нует и (конечны>й результат - 
куда и как пошло сработанное 
им изделие. А еще его отличает 
умение . организовать и исполь­
зовать свое рабочее время и со­
знание того, что умение это су­
щественно влияет на работу дру­
гих, на их рабочее время.

Еще Карл Маркс утверждал, 
что все виды экономии в конеч­
ном счете сводятся в обществе к  
экономии времени. Ж изнь наша 
многократно подтвердила право­
ту этого утверждения. И очень 
убедительно проявилось оно в 
нынешних условиях научно-тех­
нической революции, принесшей 
п производство настолько значи­
тельное ускорение технологичес­
ких процессов, что современный 
рабочий за смену, за час, за ми­
нуту может получить и произ­
нести многократно больше про­
дукции, чем, скажем, вчера. Н 
потому многократно возросла 
цена рабочего времени. И мно­
гократно расширились зависи­
мость и влияние умения рацио­
нально использовать рабочее 
время одного на работу других. 
11 необязательно коллег по бри­
гаде. Если для того, чтобы сдать 
костюм в химчистку, некто дол­
жен сегодня' уйти пораньше с 
работы, завтра мы недополучим

каких-то изделий, а послезавтра 
не выпустит продукцию другая 
отрасль, которой необходимы 
именно эти изделия. И очень 
мало для рационального исполь­
зования рабочего времени лишь 
навести порядок на рабочем ме­
сте.

Вот в связи с этим никак не 
могу назвать культурной рабо­
ту, окажем, Управления пасса­
жирского транспорта Москвы, 
хотя во многих автобусах, трам­
ваях и троллейбусах прикрепле­
ны таблички с заверениями в 
гарантии культурного обслужи­
вания. Позаботившись обновить 
на всех остановках табло с ука­
занием маршрутов и интервалов 
движения, работники управле­
ния ие позаботились о соблюде­
нии этих графиков. И нередко, 
если не постоянно, вместо обе­
щанных, скажем, 3 — 5 минут 
ждут люди по десять да и по 
двадцать, а то и по сорок ми­
нут. Ж дут, кстати, ие только в 
Москве. Ж дут в Саратове и Ела- 
буге, Свердловске и Владиво­
стоке, Туле и Череповце. Слож­
ная получается завязка, когда 
из-за одного человека — води­
теля или автослесаря — десят­
ки других опаздывают на рабо­
ту или на свидание, домой или 
к поезду. Не повинны лп в этом

и начальники транспортных упра­
влений? Но обратись к ним, и в 
ответ назовут десятки проблем
— нехватка водителей и авто­
бусов с троллейбусами, слабая 
ремонтная база, плохое состоя­
ние магистралей и т. д. ,н т. п.. 
как  будто бы по должности по­
ложено нм не решать эти про­
блемы. а только лишь называть.

Работник же, умеющий куль­
турно трудиться, не только чет­
ко организует свою работу, свое 
время и место, но и прежде все­
го сам активно воздействует на 
весь трудовой процесс, совер­
шенствует его. Сложно? Конеч­
но. Потому-то сегодня все боль­
шее значение приобретает куль­
тура мышления каждого работ­
ника, независимо от его поло­
жения, культура приложения 
знания. То есть то, чего нам под­
час не хватает, а интеллектуаль­
ная сторона труда становится 
не только более значимой, но 
все чаще определяющей.

Высок сегодня уровень наше­
го образования. Много у нас 
знаний — общих и специальных. 
Все глубже и шире практичес­
кое овладение достижениями 
науки и техники. Только сама по 
себе наша образованность, равно 
как и сплошная автоматизация 
производства, совсем ие опреде­

ляет уровень культурной рабо­
ты. Все это создает лишь ее 
предпосылки. И подчас уборщи­
ца с совком и веником работает 
куда культурней, чем «механи­
зированный» человек на самой 
современной уборочной машине. 
Знание н умение — это полови­
на дела. Они должны стать 
убеждениями, они должны пе­
рерасти в потребность культур­
ной работы. Это уже сфера 
нравственности, сфера нравст­
венного содержания труда, и вы­
ражается она такими категория­
ми, как честь, совесть, долг.

Отношение наше к труду мно­
гогранно. Проявляется оно в 
массе дел и поступков, в при­
вычках. выработанных с детства. 
Они тоже показатель нашей 
культуры и нашей нравственной 
зрелости. «Отношение к  труду.
— писал Василий Александро­
вич Сухомлинский, — является 
важнейшим элементом духовной' 
жизни человека. Было бы недо­
статочным и наивным сказать, 
что трудолюбие воспитывается 
в процессе труда. Трудолюбие 
как важнейшая черта морально­
го облика воспитывается в про­
цессе духовной жизни — интел­
лектуальной. эмоциональной и 
волевой. Не может быть трудо­

любивым человек, мало думаю­
щий, мало переживающий»

В этих словах видится мне 
подтверждение взаимосвязи, 
принципиального значения того 
факта, что социалистическая 

‘‘культура труда — это не толь­
ко формирование определенных 
профессиональных качеств, свя­
занных со знаниями, умениями, 
навыками. Это и обязательное 
духовное богатство — социаль­
ный кругозор, социальные по­
требности и интересы, осознание 
.тесной связи повседневных дел с 
перспективными делами всей 
страны. В том и состоит начатый 
социализмом процесс гуманиза­
ции труда, что он фактически 
соединяет его с достижениями 
науки и культуры, сливает вое­
дино создание материальных и. 
духовных ценностей с самораз­
витием человека как главной 
производительной силы. И на­
ряду с совершенствованием хо­
зяйственного механизма, с улуч­
шением организации, с усилени­
ем ответственности за поручен­
ное дело есть персональное дело 
для каждого — повышение соб­
ственной н, как результат, об­
щей культуры работы.

А. КАМЕНЕВ. 
(Газета «Советская Россия» 

от 26 декабря 1981 года).
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В разгаре 
каникулы

У школьников зимние кани­
кулы. И любят ребята их ничуть 
не меньше летних. Начинаются 
они с новогодних карнавалов., 
веселых праздников возле елки. 
Ш кольные коридоры и залы 
сверкают новогодней мишурой, 
красавицьг-елки, украшенные и г ­
рушками, горят десятками р аз­
ноцветных огней.

В Доме пионеров с самого 
первого дня нового года звучат 
около елки музыка и песни, тор­
жественный и веселый голос Д е­
да Мороза в сопровождении Сне­
гурочки и хоровода детей. Здесь 
идет новогоднее представление 
кукольного театра — спектакль 
«Зимняя сказка». Ребята в мас­
ках зверей инсценируют сказку 
«Теремок». Их просмотрели де­
ти вместе с папами и мамами, 
членами профсоюзов райсель- 
хозхимии, типографии, общепи­
та. санэпидемстанции, районного 
узла связи и ЭТУСа, межколхоз­
ного лесхоза и других организа­
ций города.

Программа работы Дома пио­
неров со школьниками в зимние 
каникулы насыщена интересны­
ми, увлекательными мероприя­
тиями. Активисты его приняли 
участие в проведении новогод­
них елок в средней №  2, го­
родской восьмилетней и Скребе- 
ховской начальной школах. Ку­
кольны!) театр Дома пионеров в 
этих школах показал спектакли 
«Золотой огонек», «Снегуроч­
ка и Дед Мороз», «Лисичка-се­
стричка». В новогодние празд­
ники (кукольники поставили 16 
спектаклей.

Четвертого января в Доме 
пионеров состоялся новогодний 
бал старшеклассников. Играл 
вокально-инструментальный ан­
самбль первой средней школы, 
проводились игры, аттракционы. 
А назавтра в этом ж е зале тан­
цевали. пели, играли, словом, 
веселились пионерские активис; 
ты из Никольской, Верхнетолш- 
менской, Мосеевакой, Устьпе- 
ченгской, Камчугской, Советской 
и других школ.

В Доме пионеров состоялась 
традиционная районная новогод­
няя елка. А в детоко-юношеской 
спортивной школе идут трени­
ровки лыжников.

Интересного вам отдыха, ре­
бята, и спортивных побед!

В. КОЗЛОВА.

Двадцатилетие фольклорного 
коллектива художественной са 
модеятельностн поселка Ленин 

"ское Выборгского района стало 
праздником для всех тружени­
ков совхоза «Ленинский». В хо­
зяйстве трудно найти человека, 
который не занимался бы люби 
тельским творчеством — пени­
ем, танцами, игрой на музы­
кальных инструментах...

Десятки концертов на сель­
ских и городских сценах дают 
ежегодно артисты-любители. И 
всюду им сопутствует успех. 
Фольклорная группа совхоза — 
лауреат Всесоюзного смотра ху­
дожественной самодеятельности.

НА СНИМКЕ: факультатив­
ные занятия по пению проводит 
в начальной школе учительница 
Н. П. Смирнова.

Фото ТАСС.

Заполярный Мурманск развивает дружеские связи со свои­
ми северными соседями . — городами-побратимами. На вечере 
дружбы в мурманском музыкальном училище собраЛись пред­
ставители Финляндии, Норвегии и СССР. Свое искусство про­
демонстрировал рабочий хор финского города Рованиеми, квар­
тет «Лель», певцы, танцоры, чтецы.

НА СНИМКЕ: у русского самовара.
Фото ТАСС.

Н А Ш И  К О Н С У Л ЬТАЦ И И

Вопросы по трудовому 
законодательству

Может ли наступить дисцип­
линарная ответственность за  ук­
лонение или отказ работника от 
обязательного медицинского ос­
мотра или от прохождения спе­
циального обучения и сдачи э к - . 
заменов по технике безопаснос­
ти?

В целях охраны здоровья тру­
дящихся, а также определения 
их возможности выполнять по­
ручаемую работу и предупреж­
дения профессиональных забо­
леваний рабочие и служащие, 
занятые на тяжелых работах и 
на работах с вредными или опас­
ными условиями труда, а  также 
связанные с движением тран­
спорта, проходят обязательные 
медицинакие осмотры. В лесной 
промышленности к  категории та ­
ких работников относятся: валь­
щики леса, трактористы, раокря- 
жевщнки, машинисты теплово­
зов, шоферы и другие. Все они 
обязаны соблюдать при выпол­
нении работ правила по охране 
труда и технике безопасности, 
производственной санитарии, 
противопожарной охран е 'и  про­
ходить инструктаж. О бязатель­
ным условием допуска ik некото­
рым видам работ (валка, трелев­
ка, раскряжевка, погрузка и вы­
возка леса) является прохожде­
ние специального обучения и 
сдачи экзаменов по технике без­
опасности. Поскольку обязатель­
ное медицинское освидетельство­
вание, специальное обучение и 
сдача-экзаменов по технике без­
опасности и правилам эксплуа­
тации являются • необходимыми 
условиями допуска к работе, то 
отказ или уклонение от них без 
уважительных причин следует 
рассматривать к ак  проступок, 
влекущий за собой . дисципли­
нарную ответственное! ь  вплоть 
до увольнения с работы.

>1вляется ли нарушением дис­
циплины, если раоочий или слу­
жащий использовал по своему 
усмотрению (без разреш ения ад­
министрации) отпуск за работу в 
выходные дни или ?ке в связи с 
недоиспользованием отпуска, а 
также невыход на работу по мо­
тиву изменения норм выработки 
или норм обслуживания?

Согласно закону за  работу в 
выходной день предоставляется 
другой день отдыха в течение 
ближайших двух недель. А  если 
это невозможно (в связи с уволь­
нением работника и в других 
случаях, предусмотренных зако­
ном), работа в выходной день 
оплачивается в двойном разм е­
ре. Следовательно, вопрос о кон­
кретном дне отпуска или опла­
те работы в выходной день ре­
шается не самим рабочим, а  ад­
министрацией.

Не может быть самовольно 
использовано н право на отпуск. 
Очередность предоставления от­
пусков устанавливается админи­
страцией по согласованию с ме­
стными комитетами профсоюза.

Согласно пункту 11 Типовых 
правил внутреннего трудового 
распорядка рабочие и служащие 
обязаны использовать свое рабо{ 
чее время для производительно] 
го труда, своевременно и точна 
исполнять' распоряжения адми] 
нистрации. А поэтому самоволь* 
ире оставление работы по моти­
вам использования отпуска яв ­
ляется нарушением трудовой дис­
циплины. Неуважительной при­
чиной считается и невыход на 
работу по мотиву изменения 
норм выработки, норм обслу 
жнвания. Каждый обязан выпол­
нять работу, обусловленную тру 
довым договором, и подчиняться 
правилам внутреннего распорядГ 
ка.

Работник подал заявление об 
увольнении с работы и до исте 
чения месяца со дня подачи со 
вершил прогулы. Как увольня 
ется он в этом случае: по соб 
ственному желанию или за со 
вершенные прогулы?

Поскольку законом установ[ 
лен месячный срок, в течение] 
которого работник обязан ис 
поднять свои трудовые функции 
после подачи им заявления об 
увольнении по собственному же 
ланию, администрация вправе 
несмотря на наличие такого за 

'явления , до истечения месяца 
принять одну из предусмотрен 
ных законом мер дисциплинар 
ного взыскания вплоть до уволь 
нения с работы.

Сколько может . последовать 
наказаний за один и тот ж е слу 
чай наруш ения дисциплины?

Очень часто рабочие и служа 
щие считают незаконным, когда 
на них за  одно нарушение дис­
циплины наложено взыскание и.

■ кроме того, их Лишили полно­
стью или 'частично вознаграж­
дения по итогам работы за  год. 
перенесли очередь на получение 
квартиры или ж е отпуск на не­
благоприятный период года. Од­
нако такое мнение является 
ошибочным. В соответствии с 
законодательством администра­
ция вправе, наряду с дисципли­
нарным взысканием, применить 
к нарушителям дисциплины ме­
ру материального воздействия, 
как перенесение очередности на 
получение квартиры или же от­
пуска, непредоставление льгот­
ных путевок в санатории и до­
ма отдыха, лишить полностью 
или частично вознаграждения 
по итогам работы за  год, а так­
ж е (при совершении прогулов) 
частично или полностью допол­
нительного отпуска (в лесной 
промышленности за  трехлетие 
работы).

Сочетание таких мер нельзя 
рассматривать как одновремен­
ное наложение двух дисципли­
нарных взысканий.

С. ПРОКОШ ЕВ, 
юрисконсульт Тотемского 

леспромхоза.

ПИСЬМА В Г А З Е Т У  

Не допустить пожаров
В последние дни на улице 

резко похолодало. Чтобы сохра­
нить тепло и домашний уют, 
жители стараются пожарче ис­
топить печи, включить электро­
камины. Но от перегрева печей, 
а также и от увеличения на­
грузки на электросеть могут воз­
никнуть неприятные последствия
— загорания.

Предупредить пожары позво­
лит соблюдение нескольких про­
стых правил: в жилых домах, а 
такж е на объектах народного хо­
зяйства еще раз проверьте ис­
правность печей. Неисправные 
нужно сразу же отремонтиро­
вать. Чтобы печь не перегрева­
лась, лучш е топить ее два раза 
в сутки. И еще напоминание ро­
дителям: не оставляйте мало­
летних детей без присмотра, 
прячьте от них спички

Д ля предупреждения возмож­
ного замыкания в электросети 
не следует подключать к ним 
дополнительные электроприбо­
ры. Если у вас включены элек­
троприборы, не забывайте о них, 
следите за  их эксплуатацией. В 
исправном состоянии содержите 
электропредохранители.

В холодную погоду возможно 
замерзание систем водопровода,

отопления и канализации. По 
этому отдельные их участки не­
обходимо утеплись. Но если псе 
же случится замерзание, отогре­
вать трубы можно горячим пес­
ком, водой и паром. Ни в коем 
случае нельзя применять откры­
тый огонь. Не устраивайте вре­
менных отопительных устройств, 
которые также опасны возник­
новением пожаров.

Инспекция государственного! 
пожарного надзора предлагает 
руководителям всех промышлен­
ных предприятий, учреждений, 
организаций, директорам совхо­
зов, председателям колхозов ор­
ганизовать проверку первичных 
средств пожаротушения и тех­
ники, расчистить подъезды к 
пожарным водоемам, сделать на 
них утепленные проруби.

Запрещ ается топить печи на 
ночь в школах, больницах и дру­
гих объектах массового пребы­
вания людей. Не рекомендуете и 
делать это и в жилых домах. 
Повсеместно надо усилить охра­
ну производственных объектов и 
наблюдение за ними не только 
ночью, но и в дневное время.

Г. ШАПКИН, 
начальник инспекции 

госпожнадзора РОВД.

Осторожно пользоваться газом
. Газом необходимо пользовать­

ся  осторожно во все времена го­
да. Д ля этого следует строго 
соблюдать правила пользования 
газом, постоянно следить за  ис­
правностью газовой аппаратуры. 
Н ельзя оставлять без присмотра 
зажженные газовые приборы, 
допускать к  ним тех, кто своим 
неумением, неосторожностью, 
небрежностью может привести к 
аварии.

Перед пользованием плитой 
откройте форточку и проветрите 
кухню. Проверьте, все ли краны 
на плите и на газопроводе з а ­
крыты. Затем  откройте кран пе­
ред плитой, зажгите спичку, 
поднесите к горелке и откройте 
кран на плите. Перед зажигани­
ем горелки духового ш кафа про­
ветрите его в течение пяти— се­
ми минут. Поднесите ik горелке 
зажженный жгутик бумаги и, 
открыв кран , зажгите горелку.

Чтобы избежать отравления 
угарным газом, правильно поль­
зуйтесь газовыми водонагрева­
телями. Прежде чем заж ечь газ 
в запальнике, проверьте тягу в 
дымоходе. Пламя от спички дол­
жно втягиваться под колпак во­
донагревателя. При отсутствии 
тяги включать газ нельзя.

Если газовый баллон установ­
лен на кухне, то прежде чем за­
жечь газ в горелке плиты, про­

верьте, хорошо ли закрыты кра­
ны на ней. После этого открой­
те кран  на баллоне. Выключай­
те газ таким образом: закройте 
вентиль на баллоне, а когда 
угаснет пламя, закройте краны 
на плите.

Чащ е проветривайте помеще­
ние, в котором находится газо­
баллонная установка. Напомина­
ем, что нельзя пользоваться га­
зом малолетним детям и лицам 
в нетрезвом состоянии, а  также 
лицам, не прошедшим специаль­
ный инструктаж по пользованию 
газовыми приборами. Запрещ е­
но производить ремонт газовых 
приборов собственными силами, 
привязывать веревки, чтобы не 
нарушить плотность резьбовых 
соединений и предотвратить 
утечку газа.

«При появлении в помещении 
запаха газа следует немедленно 
прекратить пользование газовы­
ми приборами, проверить, за* 
крьггы ли все краны  приборов, 
газопровода, открыть окна и 
двери и вызвать аварийную 
службу по телефону 04.

Т. ВЫ ДРИ Н А, 
начальник конторы 

«Тотьмамежрайгаз».

Редактор
Е. И. КУЗНЕЦОВ.

БОЛЬШ ОЙ ЗА Л
8 — 11 января — новый цвет­

ной широкоэкранный художест­
венный фильм «Не ставьте Л е­
шему капканы». Сеансы: в 17, 
19 (удл.). 21-10.

М АЛЫ Й  ЗА Л
8 —-9 января — художествен­

ный фильм «Петровка-38». Се­
ансы. в 19 и 21-10.

Поздравляем,
КОЛОСОВУ 

Николаю Николаевичу. 
Поздравляем Вас с 50-летием. 

Желаем крепкого здоровья, боль­
шого семейного счастья и даль­
нейших успехов в работе.

Коллектив совхоза «Север».

ул. Белоусовская, 42, 

КОКИНОЙ Аиие Дмитриевне. 
Дорогая Анна Дмитриевна! По­

здравляем Вас с 55-летием и вы­
ходом на заслуженный отдых. Же­
лаем крепкого здоровья, личного 
счастья и долгих лет жизни.

Коллектив хлебокомбината.

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА РАБОТУ
Срочно РАБОЧИЕ для разделки 

дров ветлечебницей. За справка­
ми обращаться к зав. отделом по 
труду райисполкома.

ДВОРНИК детсадом- № 4. Жил­
площадь предоставляется. Обра­
щаться по адресу: ул. Герцена, 4 
или к зав. отделом по труду рай­
исполкома.

БУХГАЛТЕР (временно), ТЕХНИ­
ЧЕСКАЯ СЛУЖАЩАЯ (постоянно) 
горисполкомом. Жилплощадь пре­
доставляется. За справками обра­
щаться в горисполком или в отдел 
по труду райисполкома.

МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ по ре­
монту животноводческого обору* 
дования райсельхозтехнихой.

Гааета выходит по вторникам, 
четвергам и субботам
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